SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA UAQ
ACTA NUMERO 008/2024

SESION ORDINARIA

En el tercer piso de Rectoria, la sala anexa a la Secretaria Administrativa, ubicado en Centro
Universitario, Cerro de las Campanas s/n, Universidad Auténoma de Querétaro, en la Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., siendo las 9:00 horas del dia 30 agosto de 2024, se da inicio a
la Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la Universidad Autonoma de
Querétaro, bajo la siguiente:
ORDEN DEL DIA
|.  Lista de presentes y declaracion del quérum.

Il.  Lecturay Aprobacién del Acta Sesién Ordinaria 07/2024

. Informes.

V.  Asuntos del Comité de Transparencia de la UAQ.

V.  Asuntos Generales.

l. LISTA DE PRESENTES

M. EN I. MARIA LUISA NIEVES MEDRANO: Presidente del Comité de Transparencia UAQ.

M.I.S.D. JESUS ARMANDO RINCONES: En representacion de Secretario del Comité de

Transparencia UAQ
VOCALES:

M. en C. Alma Delia Bertadillo Jilote
C. P. Guadalupe del Carmen Molinero Gonzdlez
L. C. C. José Juan Trejo Vega

INVITADOS:

Mtra. Elizabeth Denise Contreras Ortiz
M. S. |. Sandra Arteaga Rios

M.P.S. Flor G. Magalhy Zavala Ponce



Il LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA 007/2024

Se les hizo llegar el Acta Sesidn Ordinaria 07/2024, para su revision y aprobacion les
pido a todos los miembros del Comité de Transparencia de la UAQ, expongan sus
comentarios y quienes estén a favor de su aprobacidn, se sirvan manifestarlo de la
forma acostumbrada.

Se sometio a votacion resultando el total de votos a favor de su Aprobacion.

. INFORMES

PRIMERO. - Se presenta al Comité de Transparencia el informe mensual del mes de julio y hasta
el 30 de agosto de 2024 con respecto a las solicitudes ingresadas, desahogadas y las que se
encuentran en tramite para su atencion; el tiempo promedio de respuesta durante el mes de
febrero; las notificaciones de ampliacion de plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacion; correspondiente al mes que se reporta, asi como el estado que guardan los
recursos de revisidn interpuestos en los términos de la normatividad de la materia. De igual
forma, el estado de cumplimiento de las unidades, respecto de las obligaciones de transparencia
y proteccidn de datos personales, y en su caso las dificultades observadas durante el mes de
enero y febrero.

IV.  ASUNTOS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UAQ.

PRIMERO. - Con fundamento en los articulos 116, 117 y 118 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn del Estado de Querétaro se informa de las solicitudes presentadas a la Unidad
de Informacién Publica y Enlace de la Universidad Auténoma de Querétaro del mes de febrero
y marzo.

Julio Agosto
N. DE SOLICITUDES N. DE SOLICITUDES
TOTALES ABRIL TOTALES e
FiSICAS CORREO | PNT Total FiSICAS CORREO | PNT Total
0 0 3 3 0 0 13 13
SOLICITUDES (PRORROGA) SOLICITUDES (PRORROGA)
3 7
DATOS PERSONALES DATOS PERSONALES
0 0



Mes de julio

FOLIO

9  220459424000141

10 220459424000142

SOLICITUD

De los ejercicios fiscales del 2012 al 2018, quisiera conocer
lo siguiente:

1. Los montos de los subejercicios presupuestales que
existieron en el periodo sefialado,

2. Los motivos detallados por partida especifica de gasto
en cada ejercicio fiscal y las medidas correctivas aplicadas.
3. éCuales fueron los instrumentos juridicos formalizados
con dependencias publicas de todo tipo?; asi como, el
importe y motivo por el cual se otorgaron y recibieron
bienes y servicios.

4. i Cuales fueron las auditorias practicadas por todos los
entes facultados, los resultados de estos ejercicios
fiscalizadores?; asi como, cada informacion presentada y
sus resultados.

De los ejercicios fiscales del 2012 al 2018, quisiera conocer
lo siguiente:

1. Los montos de los subejercicios presupuestales que
existieron en el periodo sefialado,

2. Los motivos detallados por partida especifica de gasto
en cada ejercicio fiscal y las medidas correctivas aplicadas.
3. éCuales fueron los instrumentos juridicos formalizados
con dependencias publicas de todo tipo?; asi como, el
importe y motivo por el cual se otorgaron y recibieron
bienes y servicios.

4. i Cudles fueron las auditorias practicadas por todos los
entes facultados, los resultados de estos ejercicios

OTROS DATOS PARA SU LOCALIZACION

STATUS

Proceso

De los ejercicios fiscales del 2012 al 2018, quisiera conocer
lo siguiente:

1. Los montos de los subejercicios presupuestales que
existieron en el periodo sefalado,

2. Los motivos detallados por partida especifica de gasto
en cada ejercicio fiscal y las medidas correctivas aplicadas.
3. ¢Cuales fueron los instrumentos juridicos formalizados
con dependencias publicas de todo tipo?; asi como, el
importe y motivo por el cual se otorgaron y recibieron
bienes y servicios.

4. ¢Cuales fueron las auditorias practicadas por todos los
entes facultados, los resultados de estos ejercicios

Proceso



Nota: El texto descrito en la tabla es texto copiado tal cual es de la solicitud, lo que el ciudadano solicita al momento de realizar la solicitud de acceso a la
informacién.



Mes de Agosto

1

2

FOLIO

220459424000143

220459424000144

SOLICITUD

Con relacién a las manifestaciones de la Rectora en la sesién
del consejo universitario de fecha 4 de julio de 2024,
proporcionar:

1. Copia del Documento (cualquiera que sea su naturaleza)
mediante el cual se establezcan las condiciones salariales,
temporales, etc., de las que gozara el entonces secretario
Académico durante sus estudios en el extranjero.

2. Salario mensual integrado que tendrd el entonces
secretario académico durante el tiempo que duren sus
estudios en el extranjero.

3. Sefiale el puesto que tiene asignado a 6 de agosto de 2024
el entonces secretario académico para efectos de su pago
mensual.

Del Fondo de ahorro y Préstamo para los trabajadores de la
UAQ que administra la Direccidn de recursos humanos
informar:

1. Capital total del fondo al dia 7 de agosto de 2024

2. Sefiale el numero de ahorradores con los que cuenta al 7
de agosto de 2024

3. Sefiale el nUmero de préstamos que ha otorgado del inicio
de sus operaciones al 7 de agosto de 2024

4. Sefale el monto total de los préstamos otorgados del inicio
de sus operaciones al 7 de agosto de 2024

5. Sefiale el nUmero de personas beneficiadas con los
préstamos otorgados

6. Diga si la totalidad de los acreedores del fondo son

OTROS DATOS PARA SU LOCALIZACION

STATUS

Proceso

Proceso



Proceso

Proceso




Proceso



https://www.uaq.mx/Consejo_Universitario/actas/26102017-SOAP-25012018.pdf.%20Prevención%20deshogada%20sin%20aceptar%20trámite:%2023/08/2024%2015:51:56
https://www.uaq.mx/Consejo_Universitario/actas/26102017-SOAP-25012018.pdf.%20Prevención%20deshogada%20sin%20aceptar%20trámite:%2023/08/2024%2015:51:56
https://www.uaq.mx/Consejo_Universitario/actas/26102017-SOAP-25012018.pdf.%20Prevención%20deshogada%20sin%20aceptar%20trámite:%2023/08/2024%2015:51:56

7

220459424000149

Solicito lo anterior de la manera mas atenta, sin dejar de lado

el orgullo de ser un profesional egresado de esta Universidad.

1/El Programa de Formacién en Perspectivas Interseccionales
para los Derechos Humanos de la Red de Académicas
Latinoamericanas del Derecho -Red ALAS elabora un
diagndstico sobre la participacidon de mujeres indigenas,
afrodescendientes y con discapacidad en el campo juridico,
por tal motivo solicitamos proporcionen en formato abierto y
editable (Excel, Word, PDF legible -que no sea escaneado
como imagen-, o cualquier otro medio que permita su
procesamiento) la siguiente informacidn sobre la licenciatura
de derecho de esa institucion.

|. Estadisticas generales de composicion de los programas de
derecho

Desagregar y detallar la informacién por campo de
desagregacion, indicando el niumero de personas en cada
campo v si las personas coinciden en mds de dos campos y en
cuales:

1. Indicar el nimero total de personal en cargos de docencia
e investigacion, desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar qué otros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras (SNI) y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo
parcial, o asignatura

Proceso



f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

2. Indicar el numero total de personal docente y de
investigacion que ocupa cargos directivos o de toma de
decisiones, especificando el nivel y nombre del cargo,
desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar qué otros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacién: tiempo completo, tiempo
parcial, o asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

g. Si imparte clases o participa en investigacion.

3. Indicar el nimero total de personal docente cuyo idioma
nativo es diferente al espafiol, desagregado por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar qué otros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién) y qué
lengua(s) indigena(s) habla

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo
parcial, o asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

4. Indicar el nimero total del personal docente y de
investigacion que domine i) lengua de seias, ii)



8

10

220459424000150

sistema braille, iii) lengua de sefias y sistema braille, o iv)
ninguna. Desagregados por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar qué otros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacion: tiempo completo, tiempo
parcial, o asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

5. Indicar el nimero total de estudiantes de la licenciatura,
desagregados por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar qué otros)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra (detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Semestre que cursan

e. Tiempo que llevan inscrit@s en la carrera

2/Proporcionar la siguiente informacion sobre la licenciatura
de derecho de esa institucion.

Il. Mecanismos de acceso a educacion y permanencia de
estudiantes de la licenciatura en derecho

1. Indicar si tienen lineamientos generales -o similar- de
postulacion y admision a la licenciatura, indicar
denominacion, ademas proporcionar copia digital o fuente de

Proceso









9

13

220459424000151

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o
asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

8. Proporcionar datos de los permisos de “afios sabaticos” de
las personas docentes e investigadoras en los ultimos 10
afos, indicando porcentualmente cémo se han otorgado
estos permisos de afios sabdticos conforme a los rubros de
desagregaccion del numeral anterior.

3/Se solicita se proporcione la siguiente informacion sobre la
licenciatura de derecho de esa institucion.

IV. Mecanismos de prevencion y atencidn de casos de
discriminacion y violencia

1. Indicar si la institucidn cuenta con politicas institucionales,
programas, protocolos o similar para la prevencién,
investigacion, sancion, proteccion, atencidn en casos de
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en esa
institucion. Detallar cuales son, los contenidos y, en su caso,
proporcionar copia digital o fuente de consulta.

2. Proporcionar el nimero de personal docente y de
investigacion que ha participado en el disefio,
implementacion y ejecucion de politicas institucionales,
programas, protocolos o similar para la igualdad de género o
de otro tipo. Detallar en qué tipo de actividad participaron y
el tema, desagregando la participacién de las personas por:
a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros (detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcion),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),

Proceso
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afromexicana, afrodescendiente, otra(detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Contratacion: tiempo completo, tiempo parcial, o
asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

3. éCuales son las dreas de la institucion encargadas de
implementar las politicas de igualdad? écon cuanto personal
cuentan para ello? Explicar las funciones del personal que
participa en la implementacién (p.e. promocidn, prevencion,
tramite, investigacién, sancion, otras) y desagregar al
personal que participa por:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de
género no binaria, otros(detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra(detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo de
discapacidad reportada

d. Pertenencia al SNI y nivel que tienen.

e. Esquema de contratacidn: tiempo completo, tiempo
parcial, o asignatura

f. Antigliedad en la licenciatura de derecho

4. Indicar el nimero de denuncias interpuestas en el marco
de los lineamientos, protocolos o instrumento similar sobre
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género o de otro
tipo en la licenciatura de derecho. Desagregar y diferenciar la
informacién por personas denunciantes y denunciadas
desarrollando en cada rubro los siguientes campos:

a. Sexo o género: hombre, mujer, persona trans, identidad de



10 220459424000152
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género no binaria, otros(detallar)

b. Identidad étnico-racial: indigena (autoadscripcién),
persona hablante de lengua indigena (detallar cual),
afromexicana, afrodescendiente, otra(detallar)

c. Personas con discapacidad, detallando el tipo

d. Si la persona denunciante/denunciada es persona externa
a esa institucion

e. Si es personal docente/investigacidon, administrativo, o
estudiantil y, en su caso, si: i) Pertenencia al SNI y nivel que
tienen; ii) contratacién: tiempo completo, tiempo parcial, o
asignatura; y iii) antigliedad en la licenciatura de derecho

5. Indicar el nimero de investigaciones de denuncias hechas
en el marco de los lineamientos, protocolos e instrumentos
similares sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de
género o de otro tipo.

Desagregar y diferenciar la informacién por personas
denunciantes y denunciadas desarrollando en cada rubro los
campos descritos en el numeral 4 anterior.

6. Indicar el nimero de decisiones/resoluciones sobre las
investigaciones de denuncias hechas en el marco de los
lineamientos, protocolos e instrumentos similares sobre
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género o de otro
tipo. Desagregar y diferenciar la informacion por personas
denunciantes y denunciadas desarrollando en cada rubro los
campos descritos en el numeral 4 anterior.

4/Se solicita proporcionen la siguiente informacién sobre la
licenciatura de derecho de esa institucion.

V. Medidas especiales

1. Informar si la licenciatura en derecho u otro
departamento/facultad de la institucion cuenta con servicios
de guarderia, salas de lactancia y programas que permitan el

Proceso






Proceso




Proceso

Proceso

Nota: El texto descrito en la tabla es texto copiado tal cual es de la solicitud, lo que el ciudadano solicita al momento de realizar la solicitud de acceso a la
informacién.
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Resolucion: El Comité de Transparencia revisa y aprueba el procedimiento para responder
al ciudadano de acuerdo a la citada Ley.

1. Seinforma al Comité de Transparencia el listado de solicitudes de acceso a la informacién donde
se requiere verificar el procedimiento de las solicitudes de acceso a la informacion.

SEGUNDO. - En esta tabla se presentan las solicitudes de acceso a la informacion,
contestadas, en proceso, desechadas por falta de respuesta del ciudadano, prérrogas y las
que requieren versiones publicas, de documentos que resguardan las dreas de la
Universidad Auténoma de Querétaro:

Mes de Julio

PRORROGA | STATUS | OBSERVACIONES STATUS

FOLIO

SCO; SFIN; SADM;  TERMINADA CON

9  220459424000141 Si Proceso

OAG PRORROGA; TERMINADA
SCO; SFIN; SADM;  TERMINADA CON
10 220459424000142 Si Proceso OAG PRORROGA; TERMINADA

TERMINADA CON

11 ]220459424000043 PRORROGA; TERMINADA

Si Proceso DRH

Mes de Agosto

PRORROGA | STATUS | OBSERVACIONES STATUS

FOLIO

TERMINADA CON

1 220459424000143 Si Proceso DRH PRORROGA; TERMINADA
TERMINADA CON

2 220459424000144 Si Proceso DRH PRORROGA; TERMINADA

3 220459424000145 Proceso DPL TERMINADA

INFORMACION

4  220459424000146 Proceso SRR TERMINADA

5  220459424000147 Proceso DSA, DB, DRH TERMINADA

6 220459424000148 Proceso SA TERMINADA

7 220459424000149 Si Proceso R UL RES G0,

ATENCOMUN; DSA  PRORROGA; TERMINADA
FD, DPL, DDA, DRH,
Si Proceso | SA, DSA,
ATENCOMUN

TERMINADA CON

SN 2205558248000150 PRORROGA; TERMINADA

TERMINADA CON

91 |220459424000151 PRORROGA; TERMINADA

Si Proceso FD; DIYNOD; UAVIG
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TERMINADA CON
FD, DRH, ATEDI, PRORROGA; TERMINADA,

10 220459424000152 Si Proceso DSA, DB, SGE, SVSU SE ENVIA OFICIO DE

ALCANCE POR LA
RESPUESTA DE DRH
‘ TERMINADA CON
11  220459424000153 Proceso DRH PRORROGA: TERMINADA
12 220459424000154 Proceso | SADM, CC, SCO TERMINADA
13 1 220459424000155 Proceso | FINF TERMINADA

Resolucion: EI Comité de Transparencia revisa y aprueba los procedimientos para responder al
ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon del Estado de Querétaro
y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Querétaro.

TERCERO. - En esta tabla se presentan las solicitudes de Ejercicio de Derechos ARCO:

EJERCICIO

DE PRORROGA | STATUS STATUS/OBSERVACION

DERECHOS
ARCO

Es necesario cumplir con lo
establecido en el articulo 46 de la

Modalidad Ley de Proteccion de Datos
1 220459424000148 \NCELACH Proceso ) -
ON Personales en Posesiéon de

Sujetos Obligados del Estado de
Querétaro.

Resolucion: EI Comité de Transparencia revisa y aprueba los procedimientos para responder al
ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado de Querétaro
y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de
Querétaro.

CUARTO. - En este mes no se presentan las solicitudes de acceso a la informacion, donde en
la respuesta se requirid las versiones publicas.

Una vez analizada la clasificacion de la informacién solicitada por la Unidad de Informacién
Publica y Enlace y dar el tratamiento correcto a la proteccién de datos se acuerda lo
siguiente:

1. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la clasificacion a las
solicitudes de acceso a la informacién a propuesta de la unidad competente, de
conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro; articulos 2 fraccidn Il y lll, 3 fraccion IX de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro.
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2. Se confirma la clasificacién como confidencial de los datos personales contenidos en
cada una de las respuestas descritas.

3. Se instruye a la Unidad de Informacion Pudblica y Enlace para que dé respuesta al
solicitante en términos del articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro. Asimismo, pdngase a disposicién del
solicitante la version publica en la modalidad requerida.

QUINTO. Se instruye a la Unidad de Informacién Publica y Enlace para que dé respuesta al
solicitante en términos del articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro.

SEXTO. En cuanto a la ampliacién de plazo de respuesta. En primer lugar, se procedid al
analisis de la ampliacién de plazo para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion
identificadas en la tabla que abajo se describe, recibidas mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia, asi como se instruye a la Unidad de Informacion Publica y Enlace para
gue se soliciten las prdérrogas necesarias de acuerdo a las solicitudes de prérroga de las
areas correspondientes.

u FOLIO PRORROGA | STATUS

220459424000143 Proceso
220459424000144 Proceso

1
2
7 220459424000149 Proceso
8
9

220459424000150 Proceso
220459424000151 Proceso
10 220459424000152 Proceso
11 220459424000153 Proceso

SEPTIMO: La Unidad de Informacién Publica y Enlace informa al Comité de Transparencia de
un Recurso de Revision

Numero de expediente: RDAA/0278/2024/AVV

Tipo de medio de impugnacién: Acceso a la Informacion

Razon de lainterposicion: No se da respuesta a la solicitud de informacién, la responsable se
remite a sefialar que es competencia de las facultades dar la respuesta sin que se demuestre
gue se ha solicitado a la Facultad de Medicina responda lo solicitado.

Fechay hora de interposicion: 05/08/2024 08:00:00 AM

Folio de la solicitud: 220459424000118

Sujeto obligado: Universidad Autdonoma de Querétaro

Resolucién: EI Comité de Transparencia determind que, la Unidad de Informacién Publica y
Enlace atender el recurso de revisidon que se menciona.

21



V.- ASUNTOS GENERALES

1. Trabajar sobre los lineamientos de las solicitudes de acceso a la informaciéon y
publicaciones en el portal de transparencia.
2. No hay mas asuntos que someter a discusion o a tratar

FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO.

Presidente: M. en |. Maria Luisa Nieves Medrano

Secretario: M.1.S.D. Jesus Armando Rincones

Vocal: M. en C. Alma Delia Bertadillo Jilote

Vocal: C. P. Guadalupe del Carmen Molinero Gonzalez
Vocal: L. C. C. José Juan Trejo Vega

Invitada: Mtra. Elizabeth Denise Contreras Ortiz

Invitada: M. S. I. Sandra Arteaga Rios

Invitada: M.P.S. Flor G. Magalhy Zavala Ponce
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