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M. EN C. ARACELI GARCIA OLIVARES
Secretaria de la Contraloria de la UAQ
Presente.

A efecto de que se retire la version del Reglamento de Ingreso y Promocién del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro publicada en la
la pagina web de la Universidad Auténoma de Querétaro, remito a Usted copia
de la Revista Autonomia, Organo oficial de difusion del H. Consejo Universitario,
Ano 5, Numero 30, que contiene la versién autorizada por el Maximo Organo
Universitario con el propésito de que proceda a la publicacién.

Lo anterior, para los tramites administrativos y legales a que haya lugar.
Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente
“EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR”

M. EN D. FRANCIS IER CISNEL CABRE
ogadd General

C.c.p. M. en A. Ratl lturralde Olvera, Rector de la UAQ.
M. en C. Angel Balderas Puga, Secretario General del SUPAUAQ.
Expediente
Consecutivo.
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REGLAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION
DE PERSONAL ACADEMICC DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento y las disposiciones que
de €l se deriven en materia de ingreso, promocién y perma-
nencia, serdn de aplicacién general para los aspirantes y el
propio personal académico al servicio de la Universidad Auté-
noma de Querétaro. Su funcidn principal serd la de generar el
desarrollo profesional de los docentes, investigadores, artistas
¥ técnicos necesarios para el desarrollo estatal, regional, nacio-
nal e internacional de acuerdo 2 los principios de las ciencias,
las artes y la educacién.

Los objetivos con los que se compromete la Universidad

Auténoma de Querétaro son los siguientes:

a) Impartir con validez oficial educacidn técnica, media supe-
rior, superior de licenciatura, especializacién, maestria y
doctorado, y cursos de actualizacién, en sus modalidades
escolar y extraescolar, procurando que la formacién de
profesionales corresponda 2 las necesidades de la sociedad.

b) Organizar y desarrollar actividades de investigacién huma-
nistica y cientifica, atendiendo primordialmente a los pro-
blemas estatales, regionales y nacionales en relacién con
las condiciones del desenvolvimiento cientifico e histérico.

c) Preservar y difundir la cultura.

d) Prestar servicios a la comunidad de acuerdo con sus posibi-
lidades.

e) Actuar como agente de cambio y promotor social, a través
de sus tareas sustantivas.

ARTICULO 2. Se entiende por personal académico al conjun-
to de trabajadores que ejercen funciones y realizan actividades
de docencia, de investigacién, de preservacién y difusién de
la cultura, asi como los que realizan sistemdtica y especifica-
mente actividades académicas de naturaleza técnica o auxilia-
res relacionados con las anteriores.

ARTICULO 3. Para efectos de este reglamento, el personal
académico, de acuerdo con las vias de ingreso, funciones y
duracién de las mismas, se divide en:

a) Profesor de tiempo completo contratado por tiempo inde-
terminado. Es quien ingresa a la Universidad o es promovi-
do en forma definitiva, mediante concurso de oposicién
para desarrollar de manera regular y permanente, activida-
des propias de las funciones de docencia, de investigacién,
de preservacién y difusién de la cultura; teniendo como
trabajador académico un nivel ocupacional de cuarenta
horas a la semana.

Profesor de medio tiempo contratado por tiempo indeter-
minado. Es quien ingresa a la Universidad o es promovido
en forma definitiva, mediante concurso de oposicidn, para
desarrollar de manera regular y permanente, actividades
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propias de las funciones de docenciz, de investigacién, de
preservacidn y difusién de la cultura, teniéndo como tra-
bajador académico un nivel ocupacional de veinte horas a
la semana.

Investigador de tiempo completo contratado por tiempo
indeterminado. Es quien ingresa a la Universidad o es pro-
movido en forma definitiva, mediante concurso de oposi-
cién, para realizar proyectos de investigacién en los que
estard concentrada su mayor carga laboral y debiendo de-
dicarse ademds, 2 la imparticién de una o dos clases en el
aula 2ffn a su drea de investigacién; teniendo como traba-
jador académico un nivel ocupacional de cuarenta horasa
la semana.

Investigador de medio tiempo contratado por tiempo in-
determinado. Es quien ingresa o es promovido en forma
definitiva, mediante concurso de oposicién, para realizar
proyectos de investigacién en los que estard concentrada
su mayor carga laboral y debiendo dedicarse ademds, a la
imparticién de una clase en el aula afin a su 4rea de inves-
tigacién, teniendo como trabajador académico un nivel
ocupacional de veinte horas 2 la semana.

Profesor de tiempo libre contratado por tiempo indetermi-
nado. Es quien ingresa a la Universidad en forma definitiva,
mediante concurso de oposicidn, para desarrollar de mane-
ra regular y permantente, actividades propias de las funcio-
nes de docencia, de investigacidn y de preservacién y difu-
sién de la cultura, siendo remunerado en funcién del nd-
mero de horas-semana-mes que labore, pudiendo cubrir
una o varias materias con un limite miximo de veinte ho-
ras a [a semana.

Profesor de tiempo libre contratado por tiempo determi-
nado. Es quien ingresa a la Universidad en forma temporal,
mediante concurso de evaluacién curricular, para desarro-
llar de manera regular, actividades propias de las funciones
de docencia, de investigacién y difusién de la cultura.
Técnico académico contratado por tiempo indeterminado.
Es quien ingresa a la Universidad en forma definitiva, me-
diante concurso de oposicién para técnicos académicos,
con el fin de realizar funciones en laboratorios, trabajo de
campo o de gabinete para las que no requiere un titulo
profesional, pero si una capacitacién especifica, teniendo
como trabajador académico un nivel ocupacional de cua-
renta horas a la semana.

Técnico académico contratado por tiempo determinado.
Es quien ingresa a la Universidad en forma temporal, me-
diante concurso de evaluacién curricular para desarrollar
funciones en laboratorios, trabajo de campo o gabinete,
para los que no requiere un titulo profesiomal pero sf una
capacitacibn especifica; su contratacién por tiempo u obra
determinada se notificard al sindicato. En los casos de re-
novacién o ampliacién de convenios, la notificacién se haré
previamente.

Profesores suplentes. Son aquellos trabajadores académi-
cos que sustituyen temporalmente a otro trabajador aca-
démico de base, mediante concurso de evaluacién curricu-
lar sancionado y avalade por la Comisién dictaminadora
correspondiente, dando preferencia 2 los trabajadores sin-



dicalizados que retinan los requisitos en igualdad de cir-
cunstancias. Se dard preferencia a los profesores que ha-
yan hecho alguna suplencia para ser contratados por tiem-
po indeterminado.

j) Profesor adjunto. Es quien ingresa a la Universidad median-

te concurso de evaluacién curricular para adjuntos, con el
fin de capacitarse académicamente, coadyuvando con los
profesores en sus actividades académicas.
Por el desempefio de su cargo se les otorgardn incentivos
consistentes en becas y ademas, por el desempefio de esta
funcién, se le dard preferencia para ser contratado como
profesor por tiempo indeterminado, asi mismo, se le reco-
noceran sus servicios para efectos de antigtiedad, en el ca-
so de su contratacién.

k) Profesor extraordinario. Es quien ingresa a la Universidad
por sus méritos académicos, especialmente sobresalientes,
a propuesta de la facultad, escuela, carrera o centro de in-
vestigacion, y siendo avalada dicha propuesta, por la Co-
misién dictaminadora correspondiente; este profesor serd
contratado por tiempo indeterminado con la categoria y
nivel que fije la Comisién mencionada.

I) Profesor visitante. Es el profesor invitado por la Universi-

dad o por cualquiera de sus dependencias, en virtud de su
alto nivel académico, para desempefiar funciones especifi-
cas por un tiempo u obra determinada, lo cual se notifica-
ré alsindicato. La Comisién dictaminadora correspondiente
avalard dicha invitacién.
Se le incorporard a este profesor en la categoria y nivel
que fije la Comisién dictaminadora correspondiente, pre-
vio el andlisis curricular respectivo. En los casos de renova-
cién o ampliacién de convenios, la notificacién se hard
previamente.

ARTICULO 4. El personal académico, con excepcién de los
ayudantes, se divide en:

a) Tiempo completo.

b) Medio tiempo.

c) Tiempo libre.

ARTICULO 5. Los profesores e investigadores de tiempo
completo y medio tiempo, as{ como los profesores de tiempo
libre serdn considerados como titulares y ordinarios bajo las
siguientes caracteristicas:

2) Son profesores titulares aquellos trabajadores académicos
que, independientemente de su calidad de tiempo comple-
to, medio tiempo o tiempo libre, hayan desempefiado
consecutivamente tres cursos lectivos anuales o semestra-
les, dependiendo del plan de estudios de cada facultad, es-
cuela o carrera. La titularidad se otorga automdticamente
a la comprobacién de la imparticién de dichos cursos,
siempre y cuando no suplan a un titular. Entendiéndose
ademds, como titularidad el derecho a conservar tanto la
asignatura que se imparte, como el horario, dependencia
y el lugar en el que se realiza.

Son también titulares aquellos que hayan terminado y ava-
len los grados de maestrfa o doctorado, siempre y cuando
no suplan a un titular.

Asi mismo serdn titulares aquellos que obtengan una plaza
vacante mediante concurso de oposicién.
Una vez adquiridala titularidad, es obligacién de la rectoria
entregar constancias de la misma, en un plazo no mayor
de treinta dias.

b) Son profesores ordinarios aquellos trabajadores académicos
que sustentando una cdtedra, nc han obtenido la titulari-

dad de la misma.
FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LAS FUNCIONES DE DOCEKXCIA, DE
INVESTIGACION, DE PRESERVACION Y DIFUSION
DE LA CULTURA

ARTICULO 6. El personal académico de la Universidad reali-
zard las funciones de docencia, de investigacién, de preserva-
cién y difusién de la cultura.

ARTICULO 7. El personal académico de tiempo completo
realizard fundamentalmente las funciones de docencia e in-
vestigacion, sin excluir la funcién de preservar y difundir la
cultura.

ARTICULO 8. El personal académico de tiempo libre podri
realizar, en forma exclusiva, la funcién de docencia.

DOCENCIA

ARTICULO 9. La funcién de docencia se integra por las si-

guientes actividades:

a) Preparar y concluir el proceso de enseflanza-aprendizaje,
de acuerdo con los planes y programas de estudio aproba-
dos.

b) Dar a conocer a los alumnos el programa temitico corres-
pondiente, al inicio del curso.

c) Efectuar las evaluaciones parciales, finales o de regulariza-
cidn, sin considerar sexo, raza, nacionalidad e ideologia, as{
como remitir la documentacién correspondiente del rendi-

miento académico de los alumnos inscritos, en las fechas
establecidas por la Universidad.

d) Proporcionar asesor iz académica a los alumnos.

e) Evaluar el desarrollo de los programas que hubieren impar-
tido. 2

f) Participar en la revisién y actualizacién de los planes de es-
tudio. .

g) Enriquecer los planes y programas de estudio con los avan-
ces técnicos, cientificos y humanisticos derivados de los
programas y proyectos de investigacién.

h) Participar enla elaboracién y revisién de material didéctico.

i) Participar en la determinacién del material diddctico que
se requiere para el desarrollo adecuado del proceso ense-
flanza-aprendizaje.

j) Participar en las comisiones v comités relacionados con la
funcién de docencia.

k) Preparar y conducir los programas aprobados de formacién
y actualizacién del personal académico.
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1) Elaborar y asesorar proyectos de servicio social -
m)Participar en proyectos de servicio a la comunidad.
n) Las demds estipuladas en la Legislacién Universitaria.

INVESTIGACION

ARTICULO 10. La funcién de investigacidn se integra por las

siguientes actividades:

a) Elaborar propuestas de programas y proyectos de investi-
gacién.

b) Participar en la realizacién de los programas y proyectos
de investigacién aprobados. =

c) Participar en la evaluacién de programas y proyectos de
investigacién.

d) Proporcionar asesorfa en los trabajos de investigacién.

e) Comunicar adecuada y oportunamente los resultados de
los trabajos de investigacién.

f) Informar al 6rgano o instancia correspondiente de los avan-
ces y resultados de los trabajos de investigacion.

g) Participar en las comisiones académicas relacionadas con
Ia funcién de investigacién.

h) Las demds estipuladas en la Legislacion Universitaria.

PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA

ARTICULO 11. La funcién de preservacién y difusién de la

cultura se integra por las siguientes actividades:

a) Divulgar los resultados de las actividades académicas, de
acuerdo con los programas de la Universidad

b) Participar en proyectos de extension universitaria.

¢) Elaborar y asesorar proyectos de servicio social.

d) Participar en proyectos de servicio a la comunidad.

¢) Recopilar, preservar y difundir las creaciones artisticas
v culturales.

f) Participar en eventos académicos.

g) Participar en las comisiones académicas relacionadas con
la funcion de preservacién y difusién de la cultura.

h) Las demds estipuladas en la Legislacién Universitaria.

ARTICULO 12. El personal académico se mantendrz actua-
lizado en las disciplinas de su especialidad, as{ como en me-
todos de ensefianza-aprendizaje, con el fin de cumplis adecua-
damente las funciones sustantivas de la Universidad.
La actualizacion podra realizarse z través de las siguientes
actividades:
a) Participar en cursos y seminarios de formacion, capacita:
cién v actualizacién académice
b Realizar estudios de posgradc
o1 Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la torma
cion v sctualizacion del personal scademico

TITULO SEGUNDC
DEL INGRESG DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADC
POR TIEMPO INDETERMINADOC

ARTICULO 13. El personal académico que ingrese a la Uni-
versidad Auténoma de Querétaro, sélo podri ser contratado
por tiempo indeterminado mediante concurso de oposicién.

ARTICULO 14. El procedimiento de ingreso del personal
académico que habri de ser contratado por tiempo indeter-
minado, se inicia con la determinacién semestral y anual de
las necesidades de personal académico de las diferentes facul-
tades, escuelas y centros de investigacion.

En la determinacién se incluirdn las caracteristicas acade-
micas bdsicas, la especificacién de categoria del personal re-
querido y los programas y proyectos académicos y/o de in-
vestigacién a los que se incorporari.

ARTICULO 15. El concurso por oposicién consiste en el pro-
cedimiento mediante el cual el jurado correspondiente evaltz
a los concursantes 2 través del examen de los antecedentes
académicos v profesionales y/o de las aptitudes que posean
en el drea correspondiente, a fin de dictaminar quién debe
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion por tiempo in-
determinado en las carreras, escuelas, facultades y centros de
investigacién de la Universidad Auténoma de Querétarc.

ARTICULQ 16. El concurso de oposicién tendra dos modali-
dades: cerrade v abierto, El concurso de oposicion cerrado es
la forma de promocién del personal académico con el fin de
ocupar una plaza vacante definitiva o de nueva creacion en la
Universidad. El concurse de oposicién abierto es la forma de
ingreso del personal académico dentro de lz cual, puede parti
cipar cualquier persona que cumpla con los requisitos y pro-
cedimientos establecidos en la convocatoria para ocupar una
plaza vacante definitiva o de nueva creacion en fa U.A.Q.

El concurso sera cerrado para la plaza vacante o de nueva
creacién, de tiempo libre, medic tiempo o 1empo completc.
En caso de que el concursc se declare desierto o cuando nin-
guno de los aspirantes cubra los requisitos, el concurso serd
abierto

ARTICULO 17.Podran participar en el concurso de oposicion
todas aquelias personas que renan los requisitcs sefialado:
en lz convocatoriz respectiva. Las convocatorias no deberal
exigir requisitos relacionados con I edad, sexo. ideologia

a conosimientos ¢ experiencias diferentes a los
requeridos por planes v programas academicos er los qus

auedaran incorporados los aspirantes

18. El jurado calificador para el concurso dr

sposicion, se integrard conforme z ic dispuesto en el artict
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acreditada por varios afios de labor y por la realizacién y pu-
blicacién de obras, atin cuando no satisfaga algunos de los re-
quisitos, presente concurso por oposicién para docencia o
investigacién.

ARTICULO 20. El jurado evaluard académicamente al con-
cursante en los aspectos especializados en el proceso de ingre-
s0; para tomar decisiones deberd estar integrado por la totali-
dad de sus miembros. g

ARTICULO 21. La Comisién mixta de vigilancia estard for-
mada por seis miembros de alto prestigio académico. Los
miembros serin designados tres por los representantes de las
autoridades universitarias y tres por el personal académico
que serdn designados por estos mismos, segiin convenga a
ellos, a través de sus representantes.

Corresponde 2 la Comisién mixta de vigilancia supervisar
que el ingreso y la promocién del personal académico se ajus-
te a los procedimientos establecidos en el presente reglamento
académico.

ARTICULO 22. La Comisién mixta de vigilancia recibird in-
formacién escrita de cada una de las etapas del proceso aca-
démico que se establecen en el presente reglamento, para cui-
dar de la observancia del mismo. Es competencia de ésta, que
si en alguna parte del proceso global de ingreso y promocién
se viola lo estipulado en el presente reglamento, intervendrd
para detener el proceso.

ARTICULO 23. Sers obligacién de los directores o coordina-
dores de carreras, escuelas, facultades y centros de investiga-
ci6n, notificar 2 la Comisién dictaminadora correspondiente
vy ala Secretaria Académica de las vacantes que se presenten.

ARTICULO 24, Solamente la Comisién dictaminadora res-
pectiva elaborard la convocatoria y serd emitida y publicada
por la Comisién dictaminadora correspondiente y el director
respectivo conjuntamente con la Secretarfa Académica, den-
tro de los cinco das siguientes en que una plaza quede vacan-
te o se cree otra.

ARTICULO 25. Si dentro del término del articulo anterior,
no se convoca al concurso, la Comisidén mixta de vigilancia y
los interesados solicitardn por escrito a la Comisién dictami-
nadora correspondiente que emita la convocatoria.

Recibida la solicitud, la Comisién dictaminadora, la Secre-
taria Académica y el director respectivo, deberdn emitir la con-
vocatoria dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas, y con
un rainimo de quince dias de anticipacién a la iniciacién del
curso vy de la realizacién del concurso.

ARTICULO 26. La convocatoria deberi contener:

a) Nombre v nivel de la materia y/o funciones a realizar, cla-
siticacién, adscripcidn v en su caso, drea de conocimiento.

b) Requisitos académicos que deberdn reunir los aspirantes.

¢) Lugar y fecha limite para inscripcién y entrega de docu-
mentacidn.

d) Lugar y fecha en que se realizard el concurso y los temas
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para presentar el trabajo escrito.

e} Salario y prestaciones.

f) Horario de trabajo.

g) Lugar y fecha en que se iniciardn las labores.

h) Descripcién, si la plaza es de tiempo completo, medio
tiempo o tiempo libre, sefialando en este dltimo caso el
nimero de horas, las cuales no deberdn ser menos de diez.
En caso de que sea menor el ndimero ofrecido, 2 través de
una evaluacién curricular cerrada, ésas se asignardn a los
docentes o investigadores que ya laborén en el drea o dis-
ciplina correspondiente de la U.A.Q.

i} Especificacién de que se trata de una contratacién inme-
diata por tiempo indeterminado.

ARTICULO 27. Una vez redactada Ia convocatoria a concur-
so de oposicién, la Comisién dictaminadora turnard copia de
ésta a la Comisién de Vigilancia para que en su caso, tramite
las correccciones o solicitud de revisidn, '

ARTICULO 28. La Comisién mixta de vigilancia, en un plazo
de cuatro dias hdbiles a partir de que recibié la copia de la
convocatoria, procederd a verificar que exista concordancia
entre los elementos de la convocatoria, lo establecido en el
presente reglamento y el tabulador vigente; estableciéndose la
concordancia entre los elementos de la convocatoria vy la co-
rrecta adecuacién que debe existir entre los siguientes ele-
mtentos:

a) Clasificacién v funciones a realizar.

b} Clasificacién con el salario susceptible de ser obtenido.

c) Funciones a realizar con requisitos académicos minimos.

ARTICULO 28. La convocatoria se publicard en los diarios
locales v en los tableros de avisos de la escuela, carrera, facui-
tad o centro de investigacién correspondiente, durante tres
dias cuando el concurso de oposicién sea cerrado, y ademis
en un diario nacional cuando el concurso de oposicion sea
abierto.

ARTICULO 30. La Comisién dictaminadora inicialmente ca-
lificard si los aspirantes retinen o no los requisitos académicos
sefialados en la convocatoria; aquéllcs que no los reinan no
tendrdn derecho a concursar.

ARTICULO 31. Una vez cerrado el registro de aspirantes, ia
Comisién dictaminadora correspondiente enviard a la Secreta-
ria Académica, Comisién mixta de vigilancia, jurado y a los
concursantes, copia de la relacién de aspirantes a2 la plaza
convocada y copia de la documentacién registrada.

ARTICULO 32. Los casos no previstos que se susciten dentro
del desarrollo del concurso, serdn resueltos en ese mismo mo-
mento por el jurado, apegéndose en todos los casos al presen-
te reglamento.

ARTICULO 33. Las evaluaciones que deberdn practicarse a
todos los concursantes serdn las siguientes:
a) Trabajo escrito y exposicién (debiendo ser ante grupo) so-



bre un tema de los programas, o la presentacién de un pro-
yecto de investigacién o la realizacién de alguna otra acti-
vidad que demuestre las aptitudes académicas de acuerdo
a los temas mencionados en la convocatoria. Se informara
a los concursantes el tema especifico de la evaluacién con-
forme a lo establecido en la convocatoria.

b) Andlisis en un escrito no menor de tres cuartillas, del pro-
grama correspondiente.

c) Entrevista en la que se evaluarin los conocimientos que
posean los concursantes en el drea que se concursa y en la
que se confirmardn y ampliardn los antecedentes profesio-
nales y académicos.

d) Para emitir su dictamen, el jurado ademds de las pruebas
aplicadas, valorard lo siguiente: :

La formacién académica de los concursantes.

. La experiencia docente y/o de investigacién.

. La experiencia profesional.

. La labor de difusién cultural y artistica.

. La antigtiedad en la Universidad.

. La solvencia moral en el sentido de responsabilidad.

e) Enviar una copia del acta que certifique el procedimiento
de seleccién a la Comisién mixta de vigilancia.
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ARTICULO 34. En caso de empate entre los concursantes se

deberd preferir:

a) Al personal de mayor antigiiedad en la Universidad.

b) A quienes hayan sido capacitados en los programas de for-
macién de personal académico.

¢) Al personal sindicalizado.

d) A los egresados de la propia Universidad.

e) A los de nacionalidad mexicana.

ARTICULO 35. En caso de que nadie apruebe el concurso o
que éste sea declarado desierto, procederi la contratacién por
tiempo determinado de conformidad con el articulo 47 del
presente Reglamento.

ARTICULO 36. El dictamen de la Comisién Dictaminadora

deberd contener:

a) Las modalidades del concurso
zadas.

b) Los nombres de los integrantes del Jurado y el cardcter de
su decisién.

¢) Los nombres de los concursantes.

d) El nombre y grado académico del concursante que debe
ocupar la plaza y, en su caso, el orden y niveles de los de-
mis concursantes idéneos para que si el ganador no lo
ocupa, la plaza sea cubierta por alguno de elios conforme
al orden sefialado.

e) La decisién del Jurado.

v las evaluaciones reali-

P

En ningtn caso se aceptardn dictdmenes de alguna perso-

1ue no aparezca en la lista de aspirantes.

ARTICULO 37. Si al conocer el dictamen, la Comision Mix-
ta de Vigilancia considerz que hubo irregularidades en el
cumplimiento de las reglas del procedimiento, debera proce-

der 2 la revisién y a resolver lo conducente de acuerdo a lo
establecide en el presente Reglamento.

ARTICULO 38. No podré ocuparse la plaza respecto de la
que se haya interpuesto recurso hasta que la Comisién
Mixta de Vigilancia resuelva.

ARTICULO 39. Transcurrido el plazo para interponer in-
conformidades o impugnaciones y no’ existiendo o habiendo
éstas sido resueltas, la Comisién Dictaminadora entregara el
dictamen al Director o Coordinador respectivo quien en un
lapso no mayor de cinco dfas tramitard que se emita el nom-
bramiento de quien haya sido seleccionado en el proceso de
ingreso o promocién. Cuando el Director o Coordinador res-
pectivo no cumpla con lo ordenado en este articulo, serdn
las Comisiones Mixta de Vigilancia y/o Dictaminadora quie-
nes realicen el trimite correspondiente ante el Rector.

ARTICULO 40. Toda vez que el personal académico aspiran-
te ha ingresado 2 la Universidad Auténoma de Querétaro, se
efectuars en lo inmediato su categorizacion, mediante su cu-
rriculum vitae y la documentacién probatoria de sus antece-
dentes académicos.

CAPITULO II
DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO
POR TIEMPO DETERMINADO

ARTICULO 41. El ingreso 2 la Universidad como personal
académico por tiempo determinado se obtendrd a través del
concurso de evaluacién curricular.

ARTICULO 42. El concurso de evaluacién curricular consiste
en el procedimiento mediante el cual el jurado evalia a los
aspirantes a través de sus antecedentes profesionales y acadé-
micos y.a través de una entrevista con el fin de que la Comi-
sién dictaminadora resuelva quién debe ocupar una plaza por
tiempo determinado.

ARTICULO 43. Procede el ingreso del personal académico
por tiempo determinado Gnicamente en los siguientes casos:
a) Sustitucién de un trabajador que goce de licencia tempo-
ral.

Sustitucién de trabajadores académicos que disfruten del
afio sabdtico.

Sustitucién del personal académico que pase a2 ocupar
puestos de confianza hasta el términc de sus funciones.
Sustitucién de un trabajador'que cuente con licencia sindi-
cal hasta el término de ésta.

e) Sustitucién de un trabajador que haya sido declarado inca-
pacitado en forma temporal hasta el término de ésta.

Para cubrir las vacantes originadas en concursos de oposi
cién que hayan sido declarados desiertos ¢ en los que no
se registren aspirantes en el plazo establecido o cuando el
concursante dictaminado por el jurado no se presente 2
recibir su. resolucion. En estos casos la contratacién nc
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excederé de un ciclo escolar dependiendo de la disciplina
de que se trate. Necesarizmente se celebrard concurso de
oposicién antes del nuevo ciclo escolar.

g) Para cubrir las vacantes originadas por la imposibilidad de
realizar oportunamente un concurso por oposicién. El Ju-
rado justificard ante la Comisién Mixta de Vigilancia la
imposibilidad de realizarlo cportunamente.

ARTICULO 44. El personal académico contratado por tiem-
po determinado tendrd derecho a continuar en la prestacién
de los servicios hasta en tanto concluya la causa temporal que
originé su contratacion para el caso.

ARTICULQO 45. No procederé ningiin nombramientc por
tiempo determinado sin una Evaluacién Curricular.

ARTICULO 46. Una vez redactada la convocatoria a Concur-
so de Evaluacién Curricular, la Comisién Dictaminadora en-
viard copia de ésta a la Comisién Mixta de Vigilancia para que
sea ratificada.
La convocatoria para el Concurso de Evaluacién Curricu-
lar deberd contener:
a) La especificacién de la plaza.
b) Funciones a realizar.
c) Requisitos académicos minimos para poder optar por la
plaza.
d) Fechas de inicio y de terminaci6n de la contratacién.
e) Causas que origina la contratacién temporal.
f) Especificacién de la adscripcién.
g) Horario de trabajo.

ARTICULO 47. La Comisién Dictaminadora enviard a la
Comisién Mixta de Vigilancia copia de la convocatoriz utili-
zada, asi como los documentos probatorios que originan la
necesidad de la contratacién temporal. La Comisién Mixta de
Vigilancia en un plazo de tres dfas hdbiles, contados a partir
del siguiente en que recibié la copia, procederd a verificar que
la causa que origina la contrataciéu temporal esté acreditada
y en concordancia con el Reglamento Académico.

ARTICULO 48. Cuando la Comisién Mixta de Vigilancia
considere que no estd acreditada objetivamente la causa que
genera la necesidad de contratacién temporal, notificard al
Rector para que suspenda la contratacién.

ARTICULO 49. Simultdneamente a la publicacién de la con-
vocatoria a2 Concurso de Evaluacién Curricular, fa Secretaria
Académica y la Comisién Dictaminadora enviardn 2 la Comi-
¢ién Mixta de Vigilancia copia de ella. La Comisién Mixta de
Vigilancia verificard que la convocatoria publicada concuerde
con el contenido de la autorizadsz, o en su caso, con la correc-
cién pertinente.

ARTICULO 50. Una vez cerrado el registro de aspirantes, la
Comisién Dictaminadora correspondiente enviard 2 la Comi-
sién Mixta de Vigilancia, Secretaria Académica de la Univer-

sidad, director o coordinador respectivo, al jurado y al intere-
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sado una copia de éste y de las actas mediante los cuales se
. * . . -
inscribieron los aspirantes;

ARTICULO 51. Una vez concluido el proceso de dictamina-
cién, la Comisién Dictaminadora a través del Jurado enviard
copia del dictamen a la Comisién Mixta de Vigilancia al mis-
mo tiempo en que notifique a los drganos e instancias corres-
pondientes de la Universidad, y al interesadq.

ARTICULO 52. Para el caso de que exista personal contrata-
do por tiempo determinado en una funcién ¢e cardcter per-
manente que no se ajuste a las causales del articulo 43,1a
Universidad se compromete a abrir Concurso de Oposicién
Abierto, a mds tardar en el mes siguiente 2 que le sea solici-
tado.

ARTICULO 53. La Universidad enviard copia del nombra-
miento al trabajador dentro de los cinco dias hdbiles siguien-
tes a la recepcidn del dictamen respectivo.

CAPITULO III
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

ARTICULO 54. El personal técnico académico por tiempo
indeterminado ingresard a la Universidad mediante concurso
de oposicién establecido para esta categoria académica, de-
biendo ser practicado por las Comisiones Dictaminadoras co-
rrespondientes, a través de los Jurados.

ARTICULO 55. Las evaluaciones que deberdn practicarse 2

todos los concursantes serdn las siguientes:

a) Andlisis critico, en un escrito no menor de tres cuartillas,
de los aspectos técnicos en el drea en que se concursa.

b) Trabajo escrito sobre los aspectos técnicos de los progra-
mas de investigacidén, que demuestre las aptitudes mencio-
nadas en lz convocatoria.

¢) En su caso, realizacién de una prictica que demuestre las
habilidades de los concursantes en las actividades técnicas
a desarrollar.

d) Entrevista, en la cual se examinaran:

1) Los conocimientos y habilidades sobre la actividad téc-
nica por realizar.

2) Las aptitudes pedagogicas para instruccién y capacita-
cidn.

e) Andlisis de los antecedentes técnicos v
concursante.

f) Las demds evaluaciones que se consideren adecuadas a las
funciones especificadas en la convocatoria.

profesionales del

ARTICULO 56. En el concurso de oposicién para técnicos
académicos se aplicarin las normas relativas a los trimites »d-
ministrativos del procedimiento de ingreso del personal aca-
démico contratado por tiempo indeterminado.

ARTICULO 57. Para ser Jurado calificador en los concursos
de oposicién para técnicos académicos, se requieren como



minimo, tener la categorfa de Técnico Académico Titular o
Maestro de Tiempo Completo con categoria “II” dél tabula-
dor.

ARTICULO 58. El personal técnico académico por tiem-
po determinado ingresard a la Universidad mediante concurso
de evaluacién curricular, mismo que serd practicado por las
Comisiones Dictaminadoras correspondientes, tomando en
cuenta la evaluacién de los Jurados.

ARTICULO 59. En los concursos de evaluacién curricular
para Técnicos Académicos se evaluarin los antecedentes téc-
nicos, académicos y profesionales de los candidatos, y en su
caso, se practicaré una entrevista para determinar quién debe
ocupar una plaza por tiempo determinado hasta por un afio.

ARTICULO 60. Cuando a juicio de la Comisién Dictamina-
dora deba realizarse una entrevista, como parte de la evalua-
cién curricular, ésta deberd ser piblica y tendrd por objeto
examinar los conocimientos y habilidades que posean los as-
pirantes en el drea de concurso o, en su defecto, aclarar, con-
firmar o ampliar los datos convincentesal concurso curricular.

ARTICULO 61. Al concurso de evaluacién curricular para
Técnicos Académicos se aplicard la norma relativa a los trd-
mites administrativos del procedimiento de ingreso del perso-
nal académico contratado por tiempo determinado.

ARTICULO 62. Para ser Jurado calificador en los concursos

de evaluacion curricular para Técnicos Académicos, se requie-
re tener la categorfa Técnico Académico Titular o Maestro de
Tiempo Completo con categorfa “I” del tabulador,-como
minimo. '

CAPITULO IV
DEL PERSONAL ACADEMICO SUPLENTE

ARTICULO 63. El personal académico suplente ingresara a la
Universidad o sustituira temporalmente 2 otro trabajador aca-
démico de base mediante concurso de evaluacién curricular.

ARTICULO 64. Las evaluaciones deberdn practicarse de
acuerdo a lo establecido en el articulo 43, capitulo II, titula-
do “Del personal académico contratado por tiempo determi-
nado”.

ARTICULO 65. Todo profesor suplente tendrd derecho a
participar en los concursos por oposicién.

ARTICULO 66. La evaluacién curricular para una suplencia
seré efectuada por el Jurado correspondiente, a fin de que la
Comisién Dictaminadora tome la resolucion del caso.

CAPITULO V
DE LOS ADJUNTOS

ARTICULO 67. Los adjuntos ingresarén a la Universidad
mediante concurso curricular para dicha cate'gon'a, el cual se-
ri practicado por la Comisién dictaminadora correspondien-
te, a través de los jurados.

ARTICULO 68. Los adjuntos se incorporarin a la Universi-
dad con el fin de capacitarse académicamente, coadyuvando
con los profesores en actividades de docencia, investigacion y
de preservacién y difusién de la cultura, por un término no
menor de un afio ni mayor de tres.

ARTICULO 69. En los concursos de evaluacién curricular
para adjuntos se evaluardn los antecedentes académicos de los
candidatos y el andlisis que estos presenten sobre los progra-
mas de 4rea que se concursa. El andlisis de los programas se
presentarin por escrito en un minimo de tres cuartillas.

ARFICULO 70. El jurado podrd realizar una entrevista pa-
ra examinar los conocimientos que posean los aspirantes en
el 4rea de concurso, o bien para certificar, aclarar o ampliar
los datos conducentes de la informacién curricular.

La entrevista se efectuard a peticién de la Comisién Dicta-
minadora o por sugerenciz del Jurado.

ARTICULO 71. Al concurso de evaluacién curricular para
adjuntos, se aplicar4 lo procedente a las normas relativas a2 los
trimites administrativos del procedimiento de ingreso del
personal académico contratado por tiempo determinado.

ARTICULO 72. Para ser jurado calificador en los concursos
de evaluaci6n curricular para adjuntos, se requiere al menos,
tener la categorfa “II"’ de profesor de tiempo completo.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 73. Para ingresar como miembro del personal a-
cadémico extraordinario se requiere que la Comisién Dicta-
minadora correspondiente emita la resolucién favorable.

ARTICULO 74. La propuesta al Rector para el ingreso del
personal académico extraordinario deberd provenir de alguno
de los 6rganos colegiados de 12 UAQ, la propuesta se notifica-
r4 por escrito y contendrd la especificacién de los méritos del
candidato.

ARTICULO 75. Para obtener la calidad de personal académi-
co extraordinario, contratado por tiempo indeterminado, el
titular del 6rgano colegiado de que se trate, debers solicitar
a la Comisién dictaminadora correspondiente, que le fije
categoria y nivel ocupacional; para tal efecto, deber acom-
pafiar su curriculum vitae y documentacién probatoria. Una
vez obtenido el dictamen el titular del 6rgano colegiado le
comunicari al Rector su contratacién.



CAPITULO VII
DEL PERSONAL ACADEMICO VISITANTE

ARTICULQO 76. Para ser miembro del personal académico vi-
sitante se requiere tener un alto nivel académico y ser invita-
do por la Universidad Auténoma de Querétaro, para incorpo-
rarse a los planes y programas académicos de conformidad
con el articulo 3, inciso 1 de este Reglamento.

ARTICULO 77. La propuesta para la contratacién se formu-
lard ante la Comisién Dictaminadora correspondiente y debe-
ra cortener las funciones que desempefiard el profesor visi-
tante, relaciondndolas con los planes y programas a los cuales
se habrd de incorporar y el tiempo determinado de corntrata-
cién. La propuesta se acompafiard del curriculum vitae,

ARTICULO 78. El director o coordinador de la facultad,
escuela, carrera o centro de investigacién respectivo, turnard
la propuesta y la documentacién correspondiente para que
ésta en un plazo de diez dias hdbiles fije categoria y nivel
ocupacional notificando de lo anterior a la Comisién Mixta
de Vigilancia, al Director o Coordinador.

ARTICULO 79. El director o coordinador de la facultad,
escuela, carrera o centro de investigacidén, una vez recibido
el dictamen correspondiente y de comtn acuerdo con el Pro-
fesor Visitante, dentro de un plazo de tres d{as hdbiles, noti-
ficard la fecha en que se deberd establecer la relacién laboral
al Director de Recursos Humanos, al Secretario Académico
de la Universidad y al Rector para efecto de la contratacién
correspondiente.

ARTICULO 80. La contratacién de que trata este capitulo se
establecerd por un afio y sélo podrd prorrogarse hasta por un
afio mds a solicitud de la facultad, escuela o centro de investi-
gacidn respectivo, previo anélisis del informe de las activida-
des realizadas.

CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO PARA INGRESO Y PROMOCION

ARTICULO 81. La promocidn es el procedimiento a través
del cual un trabajador académico pasa a2 ocupar un nivel ocu-
pacional mayor o una categoria superior.

ARTICULO 82. El personal académico tendrd derecho a ser
promovido cada afio de acuerdo a lo pactado entre las auto-
ridades universitarias y los representantes del personal acadé-
mico conforme a lo convenido en las cldusulas 79 y 93 del
documento que regula las relaciones laborales y en funcién
de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 83. El personal académico contratado por tiem-
po indeterminado obtendrd una categoria superior o un nivel
ocupacional mayor, mediante dictamen favorable en la eva-
luacién de promocién correspondiente.
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ARTICULO 84. El procedimiento de promocién se inicia con
la presentacién de la solicitud por parte del interesado ante
la Comisién dictaminadora del drea de conocimiento que le
corresponda de acuerdo con el articulo 108 correspondiente
al titulo tercero: “De las Comisiones dictaminadoras”,

ARTICULO 85. Después de haber ingresado a la UAQ, todo
profesor contratado por tiempo indeterminado podrd solici-
tar una evaluacién para promocidn, de acuerdo a lo estableci-
do en el articulo 82 del presente reglamentd. Esta solicitud
podré también realizarse posteriormente en periodos, no
menores de un afio. La solicitud siempre serd por escritoy a
la misma deberdn adjuntarse los documentos probatorios res-
pectivos. En aquellos casos de obtencién de grado o antigtie-
dad serd automatica la recategorizacién.

ARTICULO 86. Con la solicitud de promocién deberd pre-

sentarse debidamente probada, la documentacién siguiente:

a) Relacién de actividades de docencia, o de investigacién, o
de difusién o de servicios realizadas en la Universidad, in-
cluyendo un ejemplar de las investigaciones o publicacio-
nes correspondientes.

b) Relacién de otro tipo de actividades realizadas en la Uni-
versidad.

c) Relacién de actividades académicas o profesionales realiza-
das fuera de la Universidad.

d) Relacién de titulos, o grados, o distinciones académicas y
profesionales obtenidas.

e) Acreditacién de la experiencia académica en docencia, o
investigacién, o difusién de la cultura en el sistema de
educacién media superior y superior.

ARTICULO 87. El oficial de partes de la Universidad Auté-
noma de Querétaro recibird la documentacién presentada por
los solicitantes y la turnard al secretario de las comisiones dic-
taminadoras respectivas.

El oficial de partes serd nombrado por el rector, pero de-
penderd de las comisiones dictaminadoras para atender los re-
querimientos de cada Comisién y tendrd todos los elementos
administrativos necesarios.

ARTICULO 88. Dentro de los tres dfas hdbiles siguientes a la
recepcién de la documentacién del solicitante, la Oficialia de
Partes turnard a las comisiones dictaminadoras respectivas las
soqacitudes y la documentacion necesaria para realizar la eva-
luacién de ingreso y promocién; asi mismo enviar4 copias de
las solicitudes a la Direccién de Docencia.

ARTICULQO 89. La Comisién dictaminadora, dentro de un
plazo no mayor de veinte dias hdbiles contados a partir de
aquél en que reciba la notificacién, deberd dictarkinar sobre
la evaluacién de promocién.

ARTICULO 90. La Comisién dictaminadora que corresponda,
podrd en el procedimiento de promocién, entrevistarse con el
profesor a fin de efectuar cualquier aclaracién pertinente. En
ninglin caso podré realizar exdmenes de conocimiento ni pe-



dagégicos. .

ARTICULO 91. La Comisién dictaminadora podrs, si lo esti-
ma conveniente, auxiliarse de asesores.

ARTICULO 92. Las comisiones dictaminadoras emitirin sus
resoluciones con base en el examen integral de las actividades
docentes, o de investigacién, o de servicio a la comunidad, o
de preservacién y difusién de la cultura, experiencia y traba-
jo profesional de los solicitantes y las demds expresadas en el
articulo 85 de este capitulo, que correspondan al periodo
que se inicia a partir de la Gltima promocién, y si se trata de
la primera evaluacién, desde el ingreso a la Universidad. El
simple transcurso del tiempo no es condicién suficiente para
otorgar la promocién.

ARTICULO 93. La evaluacién de promocion sélo serd practi-
cada por las comisiones dictaminadoras; en caso de que exista
impugnacién, seran revisadas por ellas mismas y la resolucién
sera definitiva.

ARTICULO 94. Emitido el dictamen, la Comisién dictamina-
dora correspondiente, dentro de los tres d {as hdbiles posterio-
res, enviaré el resultado de la evaluacién al interesado, 2 la Se-
cretaria académica de la facultad, escuela, carrera o centro de
investigacién, a la Direccién de Docencia, a la Secretaria Aca-
démica de la Universidad y a la Rectorfa.

ARTICULO 95. Sila resolucién de la Comisién dictaminado-
ra que corresponda es favorable, la Universidad, en un plazo
de cinco dias hdbiles siguientes a la notificacién, realizard la
modificacién respectiva en la contratacién correspondiente.

ARTICULO 96. En los procedimientos de ingreso y promo-
cién del personal académico, el recurso de inconformidad po-
dri interponerse cuando se objete el juicio académico del dic-
tainen.

ARTICULO 97. En los procedimientos de ingreso y promo-
cién del personal académico, el recurso de inconformidad sélo
podrd interponerse por la parte afectada.

ARTICULO 98. Las inconformidades por los juicios acadé’
micos de las comisiones dictaminadoras sélo podrén interpo-
nerse por los aspirantes y concursantes en los procedimientos
de ingreso, o por los solicitantes en los procedimientos de
promocién.

ARTICULO 9. Las inconformidades por violacién a las re-
glas de procedimientos de ingreso podrén interponerse por:
a) Los aspirantes a formar parte del personal académico.

b) Los concursantes.

ARTICULO 100. Las inconformidades por violacién a las re-
glas de los procedimientos de promocién sélo podrén inter-
ponerse por los solicitantes.

ARTICULO 101. Las inconformidades deberan interponerse

por escrito ante la Comisién dictaminadora que corresponda
durante los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de entrega
de resultados al interesado.

ARTICULO 102. En el escrito 2 que se refiere el articulo an-
terior, se deberd mendionar:
2) El nombre o nombres del personal académico que presen-
te inconformidad. :
b) El dictamen objeto de la inconformidad.
c) Los hechos adicionales en que el interesado se apoye para
interponer su inconformidad.
d) Los conceptos de violacién.
El escrito podré ser acompafiado de las pruebas que se.
consideren necesarias, las cuales deberin estar relacionadas
con los hechos.

ARTICULO 103. Las inconformidades presentadas serdn im-

procedentes en los siguientes casos:

a) Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en el
articulo 101.

b) Cuando se interpongan por quien no tiene derecho: o

¢) Cuando en la inconformidad presentada no se expresen
conceptos de violacién.

ARTICULO 104. La procedencia de las inconformidades se
calificarén dentro de los cinco dias hébiles siguientes en que
la Comisién dictaminadora correspondiente reciba los escri-
tos respectivos. Todas las resoluciones que emita una Comi-
sién dictaminadora se notificardn por escrito, de manera per-
sonal y por medio de los tableros informativos de las diferen-
tes facultades, escuelas, carreras o centros de investigacion.

ARTICULO 105. Si la Comisién dictaminadora que corres-
ponda, decide que la impugnacién efectuada es procedente,
analizaré los hechos y conceptos de violacién expresados y
emitiré una resolucién dentro de un plazo de quince dias hi-
biles. La Comisién dictaminadora, antes de emitir su resolu-
cién, podrd ordenar la prictica de nuevas evaluaciones.

TITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 106. Las comisiones dictaminadoras son el orga-
no colegiado encargado de evaluar, dictaminar y resolver en
definitiva, sobre el ingreso y promocién del personal acadé-
mico, con base en la evaluacion de los jurados.

Las comisiones dictaminadoras habrir de sesionar con la
frecuencia que su trabajo lo demande.

Las comisiones dictaminadoras pueden solicitar un asesor
siempre y cuando se justifique su nombramiento.

Se establecers una Comision dictaminagora
las 4dreas de conocimiento, v Una mas, pars

ARTICULO 107.
para cada una de

Yewd



la escuela de bachilleres.

a} Ciencias bdsicas.

b) Humanidades.

¢) Ciencias de Ingenieria y Tecnologfa.
d) Ciencias de la Salud y Agropecuaria.
e) Ciencias Sociales y Administrativas.
f) Escuela de Bachilleres.

ARTICULO 108. Las comisiones establecidas en el articulo
anterior dictaminarin respecto al ingreso y/o promocién del
personal académico, atendiendo a las funciones académicas a
Aesempefiar, conforme a la siguiente distribucién por discipli-
nas:
a) Ciencias bdsicas:
1. Facultad de Quimica.
2. Centro de Estudios Académicos sobre Contaminacién
Ambiental.
3. Centro de Investigaciones en Ciencias Bdsicas.
4. Carrera de Biologfa.
b) Humanidades:
1. Escuela de Idiomas.
2. Escuela de Bellas Artes.
3. Carrera de Filosofia.
4. Centro de Estudios e Investigaciones Antropolégicas.
5. Centro de Estudios Lingtifsticos y Literarios.
6. Centro de Investigaciones y Estudios Histéricos.
7. Centro de Investigaciones sobre Ciencias de la Educa-
cién.
c) Ciencias de Ingenieriz y Tecnologfa:
1. Facultad de ingenieria.
2. Carrera de Informitica.
3. Centro de Investigaciones en Ciencias bisicas.
d) Giendias de la Salud y Agropecuaria:
1. Escuela de Enfermeria.
2. Facultad de Medicina.
3. Carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
4. Carrera de Nutricidn.
5. Centro de Investigaciones en Ciencias de Iz Salud.
6. Centro de Investigaciones y Desarrollo Agropecuario,
Ciencias Sociales y Administrativas:
1. Facultad de Derecho.
2. Facultad de Psicologfa.
3. Facultad de Contadurfa y Administracién.
4. Carrera de Sociologia.
5. Carrera de Periodismo.
6. Carrera de Cooperativismo.
7. Centro de Investigaciones Sociales.
8. Centro de Investigaciones Juridicas.
) Escuela de Bachilleres:
15 Areas académicas:
. Matemidticas.
. Filosoffa.
. Taller de lectura v redaccién.
. Cultura fisica,
. Actividades art{sticas.
. Biologfa.
. Derecho Positive Mexicano.

o
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8. Fisica. .

9. Quimica.

10. Historia universal.

11. Historia de México.

12. Psicologfa.

13. Sodiologia.

14. Economia.

15. Inglés. .

Cuando el Consejo Universitario apruebe la apertura de
una nueva carrera, o al autorizar un plan de estudios de licen-
ciatura o posgrado, en el que se cultiven disciplinas no inclui-
das en el listado anterior, la Comisidén mixta de vigilancia de-
terminard qué Comisién dictaminadora evaluard al personal
académico que se incorpore a esa escuelz o que participe en
ese plan.

ARTICULO 109. Las comisiones dictaminadoras se integra-
rin de la manera siguiente:

Existird una Comisién dictaminadora para cada una de las
dreas de conocimiento, y una mis, por la Escuela de Bachille-
res, cada una de ellas estard integrada por un miembro electo
de cada una de las disciplinas que compongan el 4rea respecti-
va y Unicamente un miembro nombrado por el Rector, por
toda el drea de conocimiento. En el caso de la Escuela de Ba-
chilleres, se mtegrard por un miembro electo de cada una de
las dreas académicas, pudiendo pertenecer 2 uno o a ambos
planteles y dnicamente un solo miembro nombrado por el
Rector para integrar esta comisién.

En cada Comisién dictaminadora no podré haber mis de
un representante nombrado por la rectorfa. Er caso de que
Hegaran a existir dreas de conocimiento con una o dos disci-
plinas, Ia Comisién estard integrada Gnicamente por miembros
electos por la propia planta de profesores en cada una de las

disciphnas.

ARTICULO 110. Los miembros de las comisiones dictamina-
doras deberin ser de reconocido prestigio académico y gozar
de reconocimiento comprobado, en cuanto 2 las actividades
desempefiadas en su disciplina, debiendo tener como minimo
la categoria I del tabulador v cinco afios, o mis, de experien-
cla académica en docencia o investigacidn.

Cuando no exista el personal académico con el grado re-
querido y/o, experiencia para la categorfa y nivel que se con-
voque, la Comisién mixta de vigilancia buscar{ el idéneo que
cubra los requisitos en las instituciones de educacién superior
que cuenten con ellos.

Igual medida se tomard en caso necesaric para la integra-
cién de los jurados calificadores.

El cargo de miembro de una Comisién dictaminadora o ju-
rado calificador serd personal e intransferible. Los integrantes
de las comisiones dictaminadoras v jurados recibirin los in-
centivos y estimulos que para este efecto establecers Ia Uni-
versidad Auténomz de Querétaro

CAPITULO I
DE LA ELECCION DE MIEMBROS



ARTICULO 111. La eleccién de los miembros de las comisio-
nes dictaminadoras se hard, para cada una de las dreas de co-
nocimiento en todas las escuelas, facultades, carreras’y centros
de investigacién; y por dreas academicas en la Escuela de Ba-
chilleres, por voto universal, directo, secreto y personal. Cada
elector debers emitir un solo voto por un solo candidato, de
los registrados ante el Comité electoral.

ARTICULO 112. La Comisién mixta de vigilancia fungira co-
mo Comité electoral y realizard el procedimiento de eleccién
2 que hace referencia el articulo 113 del presente reglamento
en el trimestre de febrero, marzo y abril de cada dos afios.

La Comisién que esté en funciones, seguird laborando has-
ta en tanto sean electos los nuevos miembros que constituyan
quérum para la nueva Comisidn.

En caso necesario el Comité electoral podré designar auxi-
liares seleccionados por los colegios o asambleas de profeso-
res de las diferentes carreras, escuelas, facultades, centros de
investigacion.

ARTICULO 113. Corresponde 2l Comité electoral:

a) Convocar a elecciones utilizando los tableros informativos
de cada una de las instalaciones universitarias y 2 través de
los 4rganos internos de difusién de la U.AQ.

b) Certificar la autenticidad de las listas electorales y publi-
carlas. En caso de que algiin miembro del personal acadé-
mico no aparezca en estas listas, el Comité electoral, previa
comprobacién, podrd incluirlo en las mismas.

c) Elaborar las cédulas de votacién.

d) Inspeccionar, sellar, custodiar y abrir las urnas.

¢) Computar los sufragios.

f) Resolver acerca de los incidentes que puedan producirse
con motivo de las elecciones.

g) Comunicar al Consejo académico o técnico de cada una de
las carreras, escuelas, facultades, centros de investigacién y
al Consejo universitario los resultados de la eleccién.

ARTICULO 114. La convocatoria deberd contener:

a) Los nombres de los miembros del Comité electoral y el lu-
gar donde sesionarin dentro de las instalaciones de la Uni-
versidad.

b) La fecha, lugary horario de elecciones.

c) Los requisitos para votar.

d) Los requisitos para ser candidato.

e) Lo sefialado en el articulo 121 de este reglamento;la con-
vocatoria seré expedida durante la primera quincena de fe-
brero de cada dos afios y serd firmada por lo menos , por
cuatro miembros del Comité electoral.

ARTICULO 115. El Comité electoral podri sesionar cuando
menos con cinco de sus miembros, salvo en el caso de
cémputo a que hace referencia el inciso e) del articulo 114
en que bastardn cuatro.

En su primera sesion, el Comité electoral elegird a su presi-
dente.

Las decisiones se adoptaran vilidamente por el voto de la
mayorfa de los miembros presentes.

ARTICULO 116. Podrén ser candidatos para integrar la Comi-

qén dictaminadora, conforme a lo establecido en el articulo

110 de este reglamento, quienes formen parte del personal

académico por tiempo indeterminado: tiempo completo y

medio tiempo; asimismo, el personal de tiempo libre que ten-

ga una experiencia académica en la Universidad Auténoma de

Querétaro de cinco afios y quince horas semanales como mi-

nimo de carga académica. L3 votacién la efectuardn en una

sola ocasién en la facultad, escuela, carrera o centro de inves-
tigacién en la que estén adscritos o bien, en aquella que ten-
gan la mayor carga horaria.

Quedan excluidos para formar parte de una Comisién dic-
taminadora:

a) El rector, el secretario académico de la Universidad; los-
cretarios de rectoria, facultad, escuela, carrera, plantel; los
directores de rectoria, facultades o escuelas; coordinadores
dependientes de las direcciones de rectoria, dreas de cono-
cimiento, facultad, escuela, carrera, plantel, centros de in-
vestigacién y todos aquellos que se encuentren considera-
dos como personal de confianza de acuerdo a la Ley Fede-
ral del Trabajo.

b) Los miembros del Consejo Consultivo del SUP.AU.AQ.

ARTICULO 117. A fin de evitar la autoevaluacién, cuando
algtin integrante de la Comisién dictaminadora o del jurado
haya interpuesto una solicitud, serd sustituido por el suplente
mientras $e valora su caso.

ARTICULO 118. Sélo podrén ser electores los maestros de
tiempo completo, medio tiempo, tiempc libre con una carga
horaria minima de 15 horas-semana-mes o 10 horas-semana-
mes mis tres afios de experiencia académica.

. Sélo podrin votar los miembros del personal académico
que aparezcan en las listas electorales y acrediten su identi-
dad 2l momento de la votacién.

ARTICULO 119. Para ser candidato se requerird:

2) Reunir los requisitos previstos en el articulo 110 de este
reglamento.

b) En el caso de formar parte del personal académico de
tiempo, medio tiempo y tiempo libre de la Universidad,
tener la categoria de titular. En el caso de ser miembro del
personal académico de otra institucién de educacién supe-
dor o de investigacién, cumplir con los requisitos equiva-
lentes a los de titular de tiempo completo en la UAQ.En
el caso de no estar ligado 2 institucién de educa-
cién superior o de investigacion, haberse distinguido en el
campo profesional y tener méritos y experiencia equiva-
lente 2 los primeros.

c) Serde nacionalidad mexicana.

ARTICULO 120. El Comité electoral efectuard el computo
de los votos en sesién publica en el mismo lugar, fecha y hora
de la votacién conforme a lo establecido en la convocatoria.

ARTICULO .121. En caso de empate, el Comité electoral de-
cidira tomando en cuenta los méritos académicos.
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ARTICULO 122. El Comité electoral comunicari al Consejo
académico o técnico de cada una de las facultades, escuelas,
carreras y centros de investigacién asi como al presidente del
Consejo Universitario los resultados de las elecciones en un
plazo que no exceder de seis dfas hébiles a partir de la fecha
de la votacién, a efecto de que en tres das hdbiles se le expi-
da el nombramiento.

ARTICULO 123. Por cada miembro de una Comisién dicta-
minadora se elegird un suplente. El candidato que obtenga el
mayor nimero de votos después de los miembros titulares
que resulten electos en cada una de las facultades, escuelas,
carreras y centros de investigacién, serd el suplente.

CAPITULO III
DE LAS VACANTES

ARTICULO 124. Las vacantes que se produzcan en las comi-
siones dictaminadoras serdn cubiertas por el suplente de la es-
cuela, carrera, facultad o centro de investigacién correspon-
diente,

Los suplentes cubrirdn finicamente el perfodo para el cual
fueron electos los titulares,

ARTICULQ 125. Cuando en una Comisién dictaminadora se
produzcan vacantes que no puedan ser cubiertas mediante lo
establecido en el articulo anterior, la Comisién mixta de vigi-
lancia procederd, a solicitud de la Comisién dictaminadora
correspondiente, a designar el suplente de mis afinidad con la
vacante y que cumpla con los requisitos que se han exigido a
los miembros titulares.

ARTICULO 126. Cuando los miembros de las comisiones
dictaminadoras dejen de asistir sin casusa justificada 4 tres
sesiones consecutivas o a cinco no consecutivas en el lapso de
un afio, el presidente de la Comisién declarard vacante el
puesto, que sera cubierto por el suplente. Cuando esta situa-
cién se presente, serd notificada por el secretario de la Comi-
sién dictaminadora a la Comisién mixta de vigilancia para
que se notifique y ratifique el caso en cuestién, debiendo ser
del conocimiento de los miembros del personal académico.

La suplencia en estas condiciones serd designada por la
Comision mixta de vigilancia bajo los criterios sefialados en
el articulo anterior.,

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 127, El funcionamiento de las comisiones dicta-

miandoras se sujetari a las siguientes reglas:

a) Los miembros de cada Comisién dictaminadora eligirdn
entre si al presidente y al secretario de la Comisién, en la
primera sesion de trabajo.

b) En caso de ausencia del presidente, el secretario fungird
como presidente en esa sesién designando éste un secreta-
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rio, En caso de ausencia del secretario, el presidente desig-
nard‘un secretario; y en caso de ausencia de los dos, los
miembros presentes eligirin entre s{ al presidente y al se-
cretario.

¢) Las comisiones serdn convocadas por el presidente de la
Comisién y, en la imposibilidad de éste, por el secretario.

Las sesiones tendrin cardcter piblico.

d) Las comisiones dictaminadoras deberin sesionar con la
presencia de cuando menos las dos terceras partes de sus
miembros.

¢) Las resoluciones se adoptardn vilidamente para aquéllas
sobre las que recaigan mids votos aprobatorios de los
miembros presentes. En ningfin caso se tomardn en cuen-
ta los votos de los miembros ausentes.

f) Los dictdmenes se emitirin por escrito; deberdn ser folia-
dps y serin firmados por los miembros que en él intervi-
nieron; y

g) El dictamen que rinda la Comisién serd notificado por el
presidente al rector, al secretario académico de la Univer-
sidad, al director de la facultad o escuela, al coordinador
del centro de investigacién, carrera, Comisién mixta de vi-

gilancia y al interesado.

ARTICULO 128. El oficial de partes recibird solicitudes, en-
tregara dictdmenes y los demds aspectos administrativos que
le sean encomendados por las comisiones dictaminadoras.

ARTICULO 129. Las comisiones dictaminadoras podrén in-
tegrar subcomisiones de entre sus miembros que sean idéneos
para el estudio de los asuntos que asi lo requieran. Sin em-
bargo, los dictdémenes serin emitidos siempre por el pleno.

ARTICULO 130. Las comisiones dictaminadoras sesionarin
con la frecuencia que su trabajo lo demande.

ARTICULO 131. Los presidentes de las comisiones dictami-
nadoras tendrén las facultades necesarias para conducir las se-
siones en las que participarin con voz y voto solamente los
integrantes de la misma, procurande que dichas sesiones se
desarrollen con orden, precisién y fluidez.

ARTICULQO 132. Los secretarios de las comisiones dictami-
nadoras tienen la obligacién de realizar los tramites necesa-
rios para el desahogo de la orden del dia, certificar que haya
quérum, computar los votos emitidos, as{ como mantener un
registro foliado de los dictimenes que se emitan.

ARTICULO 133. Las comisiones dictaminadoras a través de
sus secretarios rendirin a la Secretarfa académica de la Uni-
versidad, a la Comisién mixta de vigilancia y al personal aca-
démico interesado, cada seis meses, un informe de las labores
desarrolladas durante ese perfodo. Dicho informe debers con-
tener:
a} De las sesiones:

1. Nidmero de sesiones celebradas.

2. Promedio de asistentes 2 las sesiones.
b) De los concusos por oposicién:



1. Némero de concursos convocados y realizados por cada
facultad, escuela, carrera y centro de investigacion.

2. Nfimero de plazas de profesores de tiempo completo
cubiertos por suplentes

3. Néimero de concursos declarados desiertos.

4. Lapso promedio transcurrido entre las fechas de recep-
cién de 1a documentacién por la Comisién dictamina-
ra y la dictaminacién. |

5. Ntmero de dictimenes relativos 2 concursos de oposi-
sién impugnados y ndmero de ellos que se cevocaron.

6. Lapso promedio transcurrido entre 1as fechas de recep-
cién y la resolucién de las impugnaciones.

¢) De las evaluaciones de promocién: -

1. Namero de solicitudes de promocién recibidas por fa-
cultad, escuela, carrera y centro de investigacion.

2. Niimero de solicitudes de promocién resueltas y pen-
dientes. :

3. Lapso promedio transcurrido entre las fechas de recep-
cién de la documentacién por la Comisidn dictamina-
dora y de la dictaminacién.

4. Niimero de dictimenes relativos a solicitudes de promo-
cién impugnados y nimero de ellos que se revocaron.

5. Lapso promedio transcurrido entre 12 fecha de recep-
cién y la resolucién de las inconformidades.

6. Némero de plazas por tiempo determinado otorgadas o
bien, cubiertas por suplentes.

d) De las circunstancias generales dadas en el semestre en re-
lacién con el desarrollo de las actividades 2 su cargo.

ARTICULO 134. La Secretariz académica de 1a UAQ, la Co-
misién mixta de vigilancia y la representacién del personal
académico, cuando lo consideren conveniente podran solici-
tar informacién adicional a las comisiones dictaminadoras a
través de su presidente.

ARTICULO 135. Los miembros salientes de las comisiones
dictaminadoras proporcionarin asesoria 2 los entrantes, por
un plazo de treinta dias a partir de su ratificacién, con el fin
de garantizar la continuidad en la labor de dichas comisiones.

ARTICULO 136. Quienes hayan sido miembros de una Comi-
sién dictaminadora, no podrin ser reelectos para el periodo
inmediato. Tendrd que transcurrir cuando menos un periodo
de dos afios para poder ser reelectos nuevamente.

TITULO CUARTO
DE LOS JURADOS CALIFICADORES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 137. Los jurados calificadores tendrén por obje-
to evaluar sobre el ingreso del personal académico, en los tér-
minos establecidos en este reglamento.

ARTICULO 138. En cada facultad, escuela; carrera y centro
de investigacién se establecerd un jurado calificador. *

ARTICULQ 139. Los jurados calificadores se ingegraran por:

a) Tres miembros titulares y dos suplentes del personal aca-
démico de la facultad, escuela, carrera y centro de investi-
gacién correspondiente.

b) Serdn nombrados, atendiéndose al pérfil sefialado en el pre-
sente reglamento, al salir la convocatoria para concurso de
oposicién por las comisiones dictaminadoras correspon-
dientes. Estas no podrdn nombrar como miembros del ju-
rado al rector, al secretario académico de la Universidad;
secretarios de rectoria, facultad, escuela, carrera y plantel;
directores de rectoria, facultad, escuela; coordinadores de
las direcciones de rectoria, areas de conocimiento, facul-
tad, escuela, carrera, plantel, centros de investigacion y to-
dos aquellos que se encuentren considerados como perso-
nal de confianza conforme a lo establecido al respecto en
la Ley Federal del Trabajo. Ademis los académicos que
tengan una categorfa tabular inferior a otros que se en-
cuentren en la disciplina o drea académica a evaluar; aca-
démicos de categoria tabular inferior a los que se evalien
y miembros del Consejo Consultivo del SUPAUAQ.

¢) Cuando no exista el personal académico con la experiencia,
el grado requerido para la categoria y el nivel en que se
convoca, la Comisién dictaminadora correspondiente bus-
card en las instituciones de educacién superior el personal
idéneo que cubra los requisitos, a través de la Secretarfz
académica de la UAQ.

d) Los miembros del jurado deberdn ser los que tengan la ca-
tegorfa tabular mds alta y dentro de ésta, el de mayor gra-
do académico, mayor experiencia académica, mayor pun-
taje v el mayor nimero de funciones académicas cumpli-
das.
El jurado deberd fundamentar su fallo. :
El veredicto que rinda el jurado calificador serd enviado 2
la Comisién dictaminadora correspondiente para que ésta
dictamine en tiltima instancia, lo que considere convenien-
te y lo notifique al director de la facultad, escuela o centro
de investigacién, coordinador de carrera, a la comisién
mixta de vigilancia y al interesado.

Para el caso de que la Comisién dictaminadora no aten-

diese el veredicto del jurado calificador, deberd exponer

en forma escrita y detallada los fundamentos, las causas

r los motivos.

g) Las comisiones dictaminadoras procurarén que los jurados
tengan una rotacién adecuada, atendiendo 2 las caracteris-
ticas sefialadas en el inciso d) de este mismo articulo, pre-
firiendo a quienes han sido suplentes de un jurado anterior
y reservindose el establecimiento de la temporalidad para
cada jurado.

iy
e e

ARTICULO 140. Para el funcionamiento del jurado se obser-
vard lo siguiente:

a) Fungird como presidente el miembro de mayor grado aca-
démico. :

b) El jurado designard de entre sus miembros, 2 quien deba
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fungir como secretario.
c) Los acuerdos se tomardn por mayorfa.

TITULO QUINTO
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO LIBRE

CAPITULO UNICO
DE LA DEFINICION, LA CATEGORIA
Y LOS REQUISITOS

ARTICULO 141, Profesores de tiempo libre son los trabaja-
dores académicos, que de acuerdo a su nombramiento, serdn
remunerados en funcién del niimeroc de horas-semana-mes
pudiendo cubrir una o varias materias y/o tiempo de investi-
gacién con un limite méximo de veinte horas.

ARTICULO 142. Los profesores de tiempo libre tendran dos
categorias que corresponderdna: Iy II.

Se establecerd !a categorizacién en base a los siguientes cri-
terios académicos. estudios formales (grados académicos,
100% de los créditos de los posgrados); experiencia profesio-
nal en docencia e investigacién; estudios especiales; trabajos
de investigacién; divulgacién académica, actividades académi-
cas y de servicios a la comunidad con apoyo a la docenciza y
las demds sefialadas como requisitos. La Comisién dictamina-
dora correspondiente ejercerd en sus funciones la asignacién
de la categorfa. El valor asignado variard de acuerdo a la cali-
dad y trascendencia de los criterios sefialados.

ARTICULO 143. Para ingresar a la categoria I, el profesor de
tiempo libre habrd de cubrir los siguientes requisitos y fun-
ciones:

Requisitos:

1. Licenciatura o pasante de licenciatura, técnico en enfer-
meria, técnico académico, profesor del arte, lengua, edu-
cacién fisica, de carrera, escuela, facultad o centro de in-
vestigacién y tres afios de experiencia académica a nivel
universitario en docencia y/o investigacién.

2. Curso bdsico de capacitacién pedagdgica.

Los profesores del arte,lengua, educacién fisica y de enfer-
meria que tengan grado de licenciatura y superior a ésta, serdn
tabulados conforme a los requisitos y funciones de la siguien-
te categoria.

ARTICULO 144. Para ingresar a la categoria II, el profesor

de tiempo libre habra de cubrir los siguientes requisitos v

funciones:

Requisitos

1. Grado de maestria. o 100% de créditos de maestriz v un
afic de experiencia académica o especialidad vy dos afios de

xperiencia académica v cuatro puntos, ¢ licenciatura con

o

cuatro afios de experienciz académica v ocho puntos.

2. Curso bésico de capacitacion pedagdgica 2 nivel universita-
I } £og

3. Un curso de actualizacién disciplinaria en el drea de su es-
pecialidad.

Funciones:

Cubrir por lo menos una de las siguientes:

1. Elaboracién de material didictico de apoyo.

2. Participar en actividades de evaluacién y revisién curricu-
lar.

3. Elaboracién de informes o actividades docentes y/o publi-
caciones de circulacién interna o local.

En las categorias anteriores, la experiencia académica se
refiere al trabajo docente o de investigacidn a nivel medio su-
perior, y/o superior, y/o posgrado.

Cuando la especialidad cursada sea mayor de un afio, se
turnard el caso a la Comisién dictaminadora correspondiente,
parz su estudio, resolucidn, categorizacién y recategorizacién
en su caso.

Para aquellos casos especiales que tengan més de un grado
se turnard 2 la Comisién dictaminadora correspondiente para
su estudio, resolucién, categorizacién y recategorizacién, en
su caso.

TITULO SEXTO
DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y
MEDIO TIEMPO

CAPITULO UNICO
DE LA DEFINICION, LA CATEGORIA Y
LOS REQUISITOS

ARTICULO 145. Profesores de tiempo completo son los tra-
bajadores académicos, que teniendo un nivel ocupacicnal de
cuarenta horas, dedican una fraccién de su tiempo a la ense-
fianza en el aula o laboratorio, proyectos de investigacién y Ia
otra parte en labores de asesorfa, preparacién de clases, eva-
luacién, actualizacién, elaboracién de planes de estudio, pro-
gramas y comisiones de comtin acuerdo con la direccién o
coordinacién de la facultad, escuela, carrera o centro de in-
vestigacién y cumplan con el presente reglamento.

ARTICULO 146, Profesores de medio tiempo son los traba-
jadores académicos que teniendo un nivel ocupacional de
veinte horas, dedican una fraccién de su tiempo a la ensefian-
za en el aula, laboratorio, proyectos de investigacién y otras
actividades docentes; y la otra fraccion en labores de aseso-
ria, preparacién de clases, evaluacién, actualizacidn, elabora-
cion de planes de estudio, programas v comisiones de comtn
acuerdo con la direccidn o coordinacién de la facultad, escue-
la, carrera o centro de investigacién y cumplan con el presen-
te reglamento.

ARTICULQ 147. Los profesores de tiempo complete v me-
dic tiempo tendran

siete categ
I, 1v, v, vV I

corresponderan a: 1.

. la categorizacion con base en los siguientes
estudios formales (grados académicos.
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sional en docencia e investigacion; estudios especiales; traba-
jos de investigacion; divulgacién académica; actividades aca-
démicas y de servicios a la comunidad con apoyo 2 ia docen-
cia y las demis sefialadas como requisitos. La Comisidn dicta-
minadora correspondiente ejercerd en sus funciones la asigna-
cién del pustaje. El valor asignado variard deacuerdo a la ca-
lidad y trascendencia de los criterios sefialados. La categoriza-
cibn y recategorizacién tabular del personal académico dela
institucién se deberd hacer por las comisiones dictaminado-
ras, en atencién a los criterios académicos de las categorias
que se presentan a continuacién.

ARTICULO 148, Para ingresar a la categoria “I” los profeso-
tes de tiempo completo o medio tiempo, habrin de cubrir los
siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. Licenciatura, o pasante de licenciatura, tdcnico en enfer-
meria, técnico académico, profesor de arte, de lengua.

2. Acreditar curso bisico de capacitacién pedagdgica.

Funciones:

Cubrir por lo menos dos de las siguientes: :

1. Asistencia a cursos de actualizacién diddcrico-pedagégica
o disciplinaria en el drea de su adscripcién.

2. Participar y cooperar en la realizacién de proyectos de
docencia.

3, Desempefiar labores de apoyo 2 la docenciz que le asigne
la direccién o coordinacién de la facultad, sscuela o carre-
ra.

4. Asesorfa académica a estudiantes.

Los profesores del arte, lengua ¥ enfermeria que tengan
grado de licenciatura y superior 2 éste, seran tabulados con-

,

forme a los requisitos y funciones de las siguientes categorias.

ARTICULO 149, Para ingresar 2 la categoriz «“11”* los profe-
sores de tiempo completo o medio tiempo, habrin de cubrir
los siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. Especialidad, o licenciatura y 4 afios de experiencia acadé-
mica.

2. Acumular 8 puntos de acuerdo con el sistema de evaiua-
cién académica que rija, excepto en el caso de tener espe-
cialidad.

3. Haber acreditado cursos bésicos de capacitacién pedagé-
gica que la Universidad implante o comprobar su equiva-
lente.

4. Haber desempefiado por lo menos 2 de las funciones de
la categoria anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos dos de las siguientes:

1. Acreditar curso basico de capacitacién pedagégica.

2. Asistencia a foros, o congresos, O ENnCUEntros locales o na-
cionales.

3. Elaborar informes y/o publicaciones técnicas de circula-
cibn interna o local.

4. Asesorfa académica a estudiantes.

ARTICULQ 150. Para ingresar a la categoria “III” los profe-
sores de tiempo completo o medio tiempo, habrin de cubrir

ios siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. 100 % de créditos de maestria, o especialidad y 4 afios de
experiencia académica, o licenciatura y 8 afios de expe-
riencia académica,

2. Acumular 16 puntos en el sistema de evaluacidén académi-
ca, excepto en el 100 7ode los créditos de maestria.

3. Haber desempefiado por lo menos dos de las funciones de
la categoria anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos dos de las siguientes:

1. Impartir seminarios y/o cursos de capacitacién pedagdgica
internos u otros de la disciplina académica que desempe-
fie el trabajador académico.

2. Participar en congresos, O foros, o encuentros, o simposios
locales o nacicnales.

3. Coordinar cursos, o seminarios, © talleres, etc.

4. Asesorfa académica a estudiantes.

ARTICULO 151, Para ingresar a la categoria “IV” los profe-
sores de tiempo completo y medio tiempo, habrin de cubrir
los siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. 100 % de los créditos de maestria y 4 afios de experiencia
académica, o especialidad y 8 afios de experiencia acadé-
mica, o licenciatura y 12 afios de experiencia académica.

2. Acumular 23 puntos en el sistema de evaluacién acadé-
mica.

3. Haber desempefiado por lo menos 2 de las funciones de la
categoria anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos dos de las siguientes:

1. Presentar trabajos en fOros, o cONgresos, o €NCUENtros, O

simposios locales o nacionales.

Elaborar propuestas en docencia 0 proyectos de investiga-

cion, ‘

3. Participar en actividades de revisién de evaluacién y rees-
tructuracién curricular.

4. Asesoria acadénica a estudiantes.

!\.

ARTICULQ 132, Para ingresar a la categorfa “V” los profe-

sores de tiempo completo y medio tiempo, habrin de cubrir

los siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. 100 % de créditos de doctorado, o grado de maestria y 4

afios de experiencia académica, o 100 % de créditos de

maestria v 8 afios de experiencia académica, o licenciatura

y 16 afios de experiencia académica.

Acumular 30 puntos en el sistema de evaluacién académi-

ca, excepto grado de maestria y 100 % de los créditos de

doctorado.

3. Haber desempefiado dos de las funciones de la categoria
anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos tres de las siguientes:

1. Elaborar materiales did4cticos de apoyo 2 la docencia.

2. Participar en proyectos de investigacién o docencia.

[S%}
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3. Asesorar tesis de licenciatura o posgrade.

4. Elaborar apuntes, o textos, o compilaciones académicas
de apoyo a la docencia.

5. Asesorfa académicz a estudiantes.

ARTICULO 153. Para ingresar a la categoria “VI” los profe-
sores de tiempo completo v medio tiempo, habrin de cubris
los siguientes requisitos y funciones:

Requisitos:

1. Grado de doctor, o 100 %de los créditos de doctor y 4
afios de experiencia académica, o grado de maestria y 8
afios de experiencia académica, o 100 %de los créditos de
inaestrfa y 12 afios de experiencia acadéinica, o especiali-
dad y 16 afios de experiencia académica, o licenciatura y
19 afios de experiencia académica.

2. Haber acumulado 37 puntos en el sistema de evaluacién
académica, excepto grado de doctor.

3. Haber desempefiado por lo menos tres de las funciones de
la categoria anterior.

Funciones:

Cubrir por lo menos tres de las siguientes:

1. Realizar publicaciones de apuntes. ¢ articulos, o ensavos.
o inemoras, ¢ ponencias, o libros de texto o producciénes
literarias.

2. Impartir cursos, ¢ seminarios a otras instituciones educati-
vas ¢ dependencias estatales a nivel medio superior, v/c
SUpErior, y/o posgrado. )

(98]

Kealizar provectos de investigacion ¢ promover proyectos
institucionales de investigacion ¢ docencis.

Participar como docente ¢ investigador asistente en otrag
instituciones educativas,

5. Asesoria académicea 2 estudiantes.

5

ARTICULC 154, Para ingresar a ia categoriaz “VII™ los profe-
sores de tiempo complete ¥ medic tiempo, habran de cubnr
los siguientes reguisitos ¥ funciones
Reguisitos

Grade de doctor

100

v 4 afos de experienciz acaGemicx. «

academica
de experier

superior

3/ Reaglizar

ot

. Participar como docente o investigador asistente »Tras

4, Particip omo docente o investigador asistente en otr
instituciones educativas.

5. Asesoria académica a estudiantes.

En las categorias anteriores la experiencia académica se re-
fiere al trabajo docente o de investigacion a nivel medio supe-
rior, y/o superior, y/o posgrado.

Cuando la especialidad cursada sea mayor de un afic, se
turnari el caso a la Comisién dictaminadora correspondiente,
para su estudio, resolucién, categorizacién y recategoriza-
cibn, en su caso.

Para aquellos casos especiales que tengan méds de un grado
se turnard a l= Comisién dictaminadora correspondiente para
su estudic, resolucién, categorizacién y recategorizacién, en
sSu caso.

TITULG SEPTIMC
DEL SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA

CAPITULG UNICO
DE LOS CRITERIOS DE PUNTUACION ACADEMICA

ARTICULOQO 135, Para emitir un fallo, la Comisidén dictamina-
dora valoraré can base en los sipnientes criterios del Sistema
de Evaluacién Académica.

Estudios especiales
1. Lievar cursos de actualizacion didactico- j
pedagogice

ar CUrsos

formacion d
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anterior) 10a1s

6. Participar como docente o investigador
asistente en un proyecto de investigacion
concluido

7. Traducciones cientificas publicadas coa un
minimeo de cinco cuartillas

8. Invenciones que se patenter 'y registren o
produccién intelectual con derechos de

autot

223

10a 15

¢) Divulgacién académica

1. Articulos académicos publicados

2. Apuntes publicados de apoyo 2 la docencia

3. Compilaciones académicas de apoyoala
docencia

4. Ponencias publicadas en memorias de
congresos, encuentros, foros, etc. En caso
de que éstas no hayan sido publicadas,
presentar constancia de ponente

123

P ad

Y22
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5. Redactar informes técnicos 1
6. Dirigir y asesorar tesis 230
7. Publicar libros de texto de apoyo a la

docencia 6a12

d) Actividades académicas de servicios

1. Coordinar dreas académicas 3
2. Inpartir cursos de formacién docente

compatibles con su tarea y directamente

relacionados con la(s) materias(s),

asignatura(s) y el 4rea de conocimiento 2*
3. Coordinar cursos, o seminarios, o talleres, etc. 1

4. Impartir cursos culturales (solamente
validos para profesores de la Escuela de
Bellas Artes) 2%
Impartir cursos a otras instituciones
educativas 2%
6. Por realizar actividades de ejecutante
(conciertos)
Por realizar exposiciones (pintura, escultura,
fotografia, etc.)
8. Por realizar actividades de representaci6n
artistica (teatro, danza, ballet, misica, etc.)

w

~1

* Por cada veinticinco horas de curso impartido se le asigna-
ran dos puntos, si la fraccién excede de veinticinco horas en
s del 50 % se le otorgaran otros dos puntos.

Por cada diez actividades de los incisos 6,7 y 8 se compu-
taran tres puntos.

ARTICULOS TRANSITORICS

ARTICULO 1. El presente reglamento no tendra afectacién
retroactiva en contra de los trabajadores académicos de fa
UAQ, por lo que no se afectaran los derechos y condiciones
de trabajo vigente, incluyendo categorias.

ARTICULO 2. La Universidad reconoce que los trabajadores
académicos de tiempo completo, medio tiempo y tiempo li-
bre que actualmente vienen prestando sus servicios son traba-
jadores por tiempo indefinido por lo que 2 aplicacién del
presente reglamento no afectard su condicién laboral y eco-
némica, asi como la académica.

ARTICULO 3. Para ascensos del personal que actualmente
presta sus servicios deberd cumplir con los requisitos que fija
el presente reglamento, en el entendido de que aquél que no
cumpla con los requisitos m inimos conservard su categoria y
salario, atin cuando éste fuese superior.

ARTICULO 4. Para aquellos trabajadores académicos que
vengan percibiendo un salario superior al de la categoria en
que cumplan los requisitos, les serd respetado su salario y
los incrementos generales que lleguen a2 existir; en el enten-
dido de que si dejan de prestar sus servicios © son promovi-
dos se corregiré esta sitvacién a fin de que su salario sea com-
patible con su categorfa tabular.

ARTICULO 5. Por lo que se refiere a los académicos de tiem-
po completo, medio tiempo y tiempo libre que no cuenten
con el grado académico, sefialado en el tabulador, la Univer-
sidad otorgaré las facilidades para que el personal cumpla con
el requisito. Estos apoyos serdn precisados en un acuerdo ex-
profeso.

ARTICULO 6. Por esta tnica vez la ubicacién del personal
académico en el tabulador de acuerdo con este reglamento,
serd realizada por la Comisién mixta de tabulacién; una vez
reslizado este trabajo, si hubiera alguna inconformidad se
abrird un perfodo de reconsideracién que serd resuelto en de-
finitiva por la propia Comisién, ésta acordari los plazos espe-
cificos de las distintas etapas del procesc.

El presente Reglamento de Ingresoy Promocién del Parsonal
Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro, fue
aprobado por el H. Consejo Universitario en su sesion extra-
ordinaria eféctuada el dia veinteseis de abril de mil novecien-
tos noventa.



ANEXO
ANO SABATICO

(Propuesta todavia en discusién)



ARTICULO 156. El trabajador académico de tiempo com-
pleto,ademds de los derechos'que le confierenlos arn’cu'l(?s del
presente reglamento, tiene derecho a gozar del afio sabdtico.
Este consiste en separarse totalmente de las actividades
docentes, investigacién, extensidn y servicio que realice en la
Universidad por un afio completo, con goce de salario inte-
gro, después de cada cinco afios cumplidos e ininterrumpida-
mente de labores al servicio de la Institucién sin pérdida de
su antigliedad, sujetindose a los lineamientos que recuperen
el propésito académico de este derecho, considerando el
contexto de las condiciones laborales que privan en la UAQ,
bajo las siguientes reglas:
a) En lo académico:

1. Presentar un proyecto de formacidn, investigacién, exten-
sién y servicio.

2. Tal documento contard con una estructura formal mini-
ina, justificando ademds su viabilidad académica atendien-
do las necesidades de los proyectos, o estructura curricular
de la facultad, escuela, carrera o centro de investigacion de
la UAQ.

3. El esquema sefialado se pondrd a disposicién de la Comi-
sién dictaminadora, misma que podri aprobar o desapro-
bar previa evaluacién de los jurados respectivos.

4. El dictamen de esta instancia se apoyaré en la opinién de
la Comisién Mixta de Vigilancia, misma que ademas de su
juicio académico, estudiard las condiciones laborales que
guarden los aspirantes.

5. Los solicitantes podrin apelar la decisién de la Comisién
dictaminadora cuando consideren que dicha resolucién no
esté apoyada en los criterios académicos y laborales aqui
expuestos.

6. Dicha apelacion se apegaré a los procedimientos de la Co-
misién dictaminadora quien determinard su pertinencia.
En caso de proceder instrumentard el mecanismo corres-
pondiente.

b) En lo laboral:

[y

Gozard de este derecho quien habiendo reunido los cinco
afios de trabajo ininterrumpido, de acuerdo al Contrato
Colectivo, tenga el mayor excedente de afios de servicio.

2. El aspirante tendré mayores posibilidades de hacer usc
de esta prestacidn, en tanto su cargs laboral promedio
frente a grupo, investigacién y/o extensién, sea la mayor
en la Universidad.

Se entiende por carga laboral promedio el total de ho-
ras designadas para el cumplimiento de estas funciones.
Se concederd a quien preferentemente no haya gozado.
forma total o parcial de descarga laboral.

Se priorizardn aquellos proyectos orientados a la investiga-
cion, extensién y servicio por sobre las solicitudes justifi-
cadas en la relacién de estudios formales, esto por consi-
derar que existen otros derechos (descarga, beca, etc.,
que pueden cubrir esta demanda.

- Una solicitud de afio sabdtico que haya sido rechazada no
establece derecho alguno para el siguiente proceso de

en

o
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(@)

c)

Partiendo de las disposiciones
vo de Trabajo (clasula 21.5y 2

asignacién.

De no cumplir los requisitos arriba mencionados por el o
los aspirantes, la Comisién dictaminadora podra denegar
la asignacién del afio sabdtico.

Nota: por considerar que los criterios académicos y la-
borales en su mayorfa son cualitativos, se recomienda apli-
car estos en forma paralela en el orden en que aparecen
desglosados, en tanto guarda una jerarquizacién en su ex-
posicidn.

Funciones de la Comisién dictaminadora:

. Publicar convocatoria (recepcién de solicitudes de afio sa-

bético), proceso que se realizari en los dos Gltimos meses
de cada semestre.

. Delegar la responsabilidad en el jurado respectivo para el

andlisis del proyecto de trabajo, quien podrd solicitar la
opinion del departamento o centro de investigacién que
corresponda para la revisién de la estructura. Siendo el ju-
rado quien evalie el contenido de dicho proyecto.
El jurado presentard ante la Comisién dictaminadora un
informe escrito que contenga tanto el anilisis del proyec-
to como las sugerencias que juzgue convenientes relati-
vas a su viabilidad académica. Apoydndose en la Comisién
mixta de vigilancia quien notificard la situacién laboral del
aspitante, conforme a lo dispuesto en el inciso a) del pre-
sente articulo.
De resultar aprobado el proyecto, la Comisién dictamina-
dora se encargaré de favorecer los medios para su ejecu-
¢ion.

Serd el jurado respectivo quien realice un seguimiento
del mismo, a partir de los reportes parciales que solicite
a los profesores que estén gozando de este derecho.

. Al vencimiento de esta prerrogativa, el jurado solicitard al

profesor respectivo el documento final, mismo que serd
presentado ante la Comisién dictaminadora, acompafiado
del informe del jurado en que se indicar4 el proceso de se-
guimiento y su opinidén evaluatoria sobre la calidad del
producto académico.

En caso de que el jurado reporte la ausencia de produc-
tos del profesor en cuestién, serd la Comisién dictamina-
dora y la Comisién mixta de vigilancia, quienes determi-
nen las sanciones correspondientes.

La Comisién dictaminadora entregard el expediente de
afio sabatico a la Comisién mixta de vigilancia y una copia
a la biblioteca central de la UAQ, as{ como a la bibliteca
del lugar de adscripcidn del profesor en cuestién.

El expediente de afio sabdtico estard constituido por:
solicitud y proyecto, reportes parciales e informe final,
por el profesor: evaluacién, reportes de seguimiento y re-
porte final. por el jurado; aprobacidn de la solicitud y del
informe final del profesor, por la Comisién dictaminadora.

De las suplencias:

generales del Contrato Colecti-
6}, la suplencia del profesor de



tiempo completo que esté gozando del afio sabitico, se hard
a través del concurso de evaluacién curricular conforme alo
establecido en el presente reglamento.



