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INTRODUCCION

ace casi un afio que este comité ejecutivo entré en
funciones gracias a la distincion que esta Asamblea nos

hizo al otorgarnos su voto de confianza para
dirigir al Sindicato. En este lapso, en el que
hemos tenido el privilegio de servir a todos
ustedes, el aprendizaje ha sido grande y
enriguecedor, El camino que hemos
recorido junto con ustedes durante este
trayecto no ha sido facil por los tiempos de
cambio que nos ha tocado vivir, Ademas
gue, desde el inicio, tomamos esta
responsabilidad con el propésito de hacer
un papel diferente, tanto con los demas
sectores de la Universidad, a los cuales
ofrecimos y exigimos una relacion de
respeto mutuo, asi como también al interior
de nuestra organizacion sindical, buscando
posicionar al Sindicato en el lugar que le
corresponde, mediante un mejor quehacer
en el que primeramente empezamaos por
darle orden a los procedimientos internos,

Do 2. a Der: LA, J Dolones Sdnchez Ramirez (Srio. de Finanzas), Ma. de! Rosaro Navamo Camacho
{primera vocal y Sria, de Organizacion y Propaganda, en funciones|, LA. Adadna Santiagn Guemen
(Sria. de Trabajo), L.E. Hugo Befrdn Durdn (Srio. de Educacidn Sindical), Martha Lucia Padils
Ramirez (Sria. General), fhiomara Pama Gutkmez (Sria. de Actas y Acuerdos) y Lic. en Psic. Jests
Jiménez Trejo (Srio. de Condflictos)

cumpliendo y haciendo cumplir nuestros Estatutos,
delimitando y respetando claramente las funciones que a
cada guien nos corresponden. Este orden ha sido
fundamental para enseguida poder, bajo reglas claras,
iniciar a retomar una serie de asuntos, por todos ustedes

conocidos, y que por mucho iempo han estado pendientes

ennuestro Sindicato,



..

=

{ INFORME DE ACTIVIDADES / COMITE EJECUTIVO 2006-2008

SECRETARIA GENERAL
Responsable: Martha Lucila Padilla Ramirez

elacion Sindicato-Universidad, Cotidianamente y denfro
de una relacion hilateral, que en ocasiones se vuelve tirante, cada
miembra de este Comité Ejecutivo ha hecho gestiones ante las
diferentes instancias de la Universidad en aras del cumplimiento de
las diferentes prestaciones paciadas en nuestro Confrato Colectivo
de Trabajo, logrando beneficios ya sea de manera individual o
colectivos. En esta relacion los trabajadores no debemos perder de
vista que el confexto laboral en &l munda ha cambiado de forma
acelerada, producto de la globalizacidn, donde la economia y las
fuentes de empleo no tienen exclusividad, hoy es cada vez mas
dificil tener un empleo estable. Las condiciones econdmicas de la
universidad imponen restricciones para la negociacidn cotidiana
que vaimplicita con el logro de las diferentes prestaciones alas que
tienen derecho los frabajadores. En nuesiro papel, no debemos
olvidar que la Universidad Autonoma de CQuerétaro, a la que
perenecemos todos, es una Institucion de vanguardia que esta a
|aluz de la sociedad querstana, y que el quehacer que se realiza en
la Universidad, incluido el de sus sindicatos es motivo de opinién
publica,

Acuerdos con el Comité Ejecutive. En los acuerdos que
celebro semanalmente con cada uno de los integrantes del
Comité Ejecutivo, se plantean los asuntos y probleméticas
inherentes a las Secrefarias. Basados en esos acuerdos nos
coordinamos para ejecutar las acciones correspondientes.

Actividades coordinadas con la Secretaria de Conflictos.
Cada vez son més las siluaciones de conflicto que se
presentan con los frabajadores, esto debemos entender es
debido a causas multifactoriales, ademds también porgue la
Universidad exige un mejor desempefio. Ante estas
situaciones me he coordinado con el compafiero Jesls
Jiménez y juntos hemos sumado esfuerzos para presentarle a
los compafieros alternafivas de solucién, sin embargo, en
cualquier acuerdo que impulsamos, siempre respetamos y
respaldamos las decisiones que tome el frabajador. En este
periodo, buscando fortalecer la defensa laboral de los
sindicalizados tomamaos la importante decision de contar con el
asesoramiento juridico del licenciado Flavio Crowley Arce.

Actividades coordinadas con la Secretaria de Trabajo: En
mi caracter de Secretaria General solicité el apoyo de la
companera Ariadna, Secretaria de Trabajo, asi como del
compafiero Hugo, Secretario de Educacion Sindical, para que
coordinadamente se hicieran cargo de los irabajos de la
Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento, la cual, por
cierto, es primera vez que se instala formalmente con la
respectiva representacion de autoridades universitarias y
Sindicato. Conjuntamente con esta Secretaria, la responsable
de la Secretaria de Trabajo, la companfera Ariadna Santiago
Guerrero, ha laborado arduamente en la consclidacion de las
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bases que pertenecen al Sindicato, y ha propiciado conseguir
el otorgamiento de bases administrativas con las cuales, porun
lado, se le da estabilidad en el emplen a los trabajadores y por
otro hace crecer la plantilla de trabajadores de base afiliados a
nuestra Organizacion. Sin embargo, no podemos soslayar que
&5 necasario elevar el nimero de plazas, con lo cual se dé la
posibilidad  de acceder a un emplec mas estable a los
compafieros suplentes y eventuales, pues la expectativa que
se tiene sigue siendo muy grande.  En esta tarea, de manera
muy especial, nos comprometemos con ustedes a redoblar el
paso, y esperamos entregarles en breve tiempo buenos
resultados.

Actividades coordinadas con la Secretaria de Finanzas:
Hacer buen uso de los recursos economicos de nuestra
Organizacion requiere de gran responsabilidad y cuidado,
maxime cuando son insuficientes. Este cuidado lo ha hecho de
manera adecuada y fransparente el compafiero J. Dolores
Sanchez Ramirez, quien ha buscado siempre de forma
planeada cubrir el gasto de los diferentes eventos que se
efectlan dentro de nuestro Sindicato. Nuestro secretario de
Finanzas ha cumplido su compromiso de informarles a ustedes
yala Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion, rindiendo cuentas
puntualmente, mediante los reportes financieros en los que se
da a conocer la forma en como se ejercen los recursos
economicos de que dispone nuestro Sindicato.

Actividades coordinadas con la Secretaria de Organizacién
y Propaganda: La compafiera Maria del Rosario Navarro
Camacho asumit la responsabilidad de esta esa Secrataria a
partir del dia 7 de agosto, al ser separada de sus funciones la C.
Flor de Maria Chavez Hermnandez. La compafiera Rosaro
como primer vocal del Comité Ejecutivo ha tomado en sus
manos con gran dedicacion y firmeza los asuntos pendientes
gue encontrd en dicha cartera, Ala fecha el rezago que se tenia
en esa Secretaria se ha abafido casi completamente y
esperamos poder cumplir con ustedes cuanto antes con la
prestacion de uniformes gue es lo que se habia quedado mas
rezagado por circunstancias intermas y externas a nuestra
Organizacion sindical. La realizacion de los diferentes eventos
50N en gran parte gracias a la organizacion, gestion de
recursos y solicitudes de colaboracion gue se hacen por parte
delaresponsable de Organizacion y Propaganda, asi como del
Comité Ejecutivo, ante las autoridades del Gobierno del
Estado, del Gobierno Municipal, del Patronato de la
Universidad Autonoma de Querétaro, del Tecnologico de
CQuerétaro y de la Universidad Autonoma de Querétaro.
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Actividades coordinadas con la Secretaria de Educacion
Sindical: Ha sido imporiante la continuidad que ha dado el
companerc Hugo Beltran Duran a la publicacion de la Revista
STEUAQ, la cual ha llegado a tener una cierta presencia entre
los sindicalizados. Es importante destacar que nuestra revista
ha trascendido a tres periodos de comités ejecutivos v cuyo
objetivo, que es el de comunicar, sus responsables se
empefian en cumplirle de forma oportuna y veraz. Aprovecho
esta via para agradecer a guienes han colaborado en sus
espacios. Por otra parte, en cuanto a capacilacion ha sido muy
importante &l que se tome en cuenta las opiniones de los
trabajadores para la programacitén de los cursos.
Continuaremos Impulsando un programa amplio que dé
coberfura @ las necesidades de la Universidad y de los
trabajadores. En materia de capacitacion y adiestramiento
estamos trabajando en la asignacién de un presupuesio.

Actividades coordinadas con la Secretaria de Actas y
Acuerdos: Al igual que cada uno de los miembros del comité,
la labor gue ha realizado la compafiera Zhiomara Parra
Gutiérrez, ha sido muy intensa. No es sencillo, llevar un registro
puntual de la memoria historica del acontecer sindical. En esta
Secretaria se ha batido el récord en grabaciones y
levantamientos de aclas por el nimero de asambleas y
reuniones seccionales, que no tiene precedentes en ningdn
otro periodo.

Felicito a mis compaferos Jesis Jiménez Trejo, Ariadna
Santiago Guerrero, J. Dolores Sénchez Ramirez, Maria del
Rosario Navarro Camacho, Zhiomara Parra Gutiérrez y Hugo
Beltran Duran, por el empefic que han mostrado en la alta
responsabilidad que ustedes les encomendaron, asi como les
agradezco la solidaridad y el respaldo que he recibido de todos
ellos. Al igual al personal administrative gue labora en las
oficinas sindicales les agradezco su buena disposicidn para
colaborar con nosotros; a todos les pide que se sigan
empefando y que nunca olviden que los trabajadores esperan
lo mejor de cada uno de los nosolros.

Revision anual de salario. En el marco de |a revision salarial
se solicitd un incremento del 15% quince por ciento, para lodos
y cada uno de los trabajadores administrativos sindicalizados
al servicio de la Universidad AutSnoma de Querétaro, a partir
del 1° primero de marzo del 2007. En este procedimiento
contamos con la asesoria juridica del licenciado Felipe Oriufio
Hernandez. Al no llegarse a un acuerdo con las autoridades
universitarias, la Asamblea General decidid estallar la huelga,
misma que se levantd seis dias después con el acuerdo
siguiente: 3.8% de incremento directo al salario, 0.5 % en el
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Fondo de Ahorro y una bolsa econdmica por dos millones de
pesos, destinada al Estimulo administrativo. Ademas,
producto también de esa negociacion fue el otorgamiento de
10 plazas administrativas; Regularizacion del pago de dias
festivos al personal suplente y eventual; Acordar y trabajar
conjuntamente entre autoridades y Sindicato un Programa
integral de capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores; Flexibilidad de la politica de austeridad en
cuanto a la contratacion de suplentes para cubrir los
permisos econdmicos hasta por tres dias, y el pago de las
vacaciones por antigiedad para los trabajadores que
disfruten de un periodo de 28 dias.

En la coyuntura del proceso de revisidn salarial impulsamos
acuerdos con los que pretendimos recomponer situaciones
de interés sindical, generadas a través de muchos afios, lo
alcanzado en la revision salarial representa avances, cabe
sefialar que los logros de esta negociacion también fueron
posibles por la voluntad gque mostrd en ese proceso el rector
de nuestra Institucion, el M. en A. Radl lturralde Olvera. Asi
como también es importante destacar que los comparfieros
Dora Luz Rodriguez Orozco, Nazario Gonzélez Flores y José
Antonio Alvarez Lopez, como integrantes de la Comisidon
Revisora, hicieron su mejor esfuerzo con miras a encontrar
respuesta a las demandas de la Asamblea,

Apoyo de sindicatos fraternos. Durante los dias de nuestro
movimiento de huelga y ante la solicitud de la Rectoria para
declararla inexistente recibimos manifestaciones de
solidaridad de organizaciones fraternas, con las que
conjuntamente con nuestra agrupacion forman la Unidn
Macional de Trabajadores (UNT) en Querétaro de los
sindicatos de Telmex, Seguro Social, Académicos de la
Mormal del Estado, SUPAUAQ, asi como también de la
delegacion en Querétaro, del STUNAM. Aprovecho la
oportunidad para agradecer a estas organizaciones el apoyo
que dieron a nuestra Agrupacidn durante esos dias, asi como
por brindamoslo en todo momento.

Manifestaciones politicas. En apoyo al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado (STSPE) el
pasado 1° de mayo, Dia del Trabajo, se participd en la
Concentracion convocada por el Frente Sindical, Campesino,
Indigena, Social y Popular del Estado de Querétaro, asi como
en contra de la Nueva Ley del ISSSTE, la escalada de
precios, las politicas de endurecimiento de los gobiernos,
entre otros.

Acuerdos con Rectoria. Contando con el apoyo del titular de
Rectoria, y dando respuesta a las sclicitudes de los

trabajadores, s& ha olorgado apoyo, para que las compafieras
Elizabeth Ledesma y Rosa Martha Soriano Cruz continden sus
estudios Biblioteconomia y para continuacion de estudios de
maesiria a las companeras; Marja Gonzélez Juarez y Ma.
Teresa Ortiz Moreno, asi como tambien para el compariero
Oscar Angel Gémez Teran, entrenador deportivo. Dentro de
estos acuerdos se impulsd, por nuestra parte, ampliarles una
jornada de trabajo a los trabajadores denominados rotatorios,
con el proposito de que cuenten con jornada semanal completa
¥ por ende con un mejor su salario. Ala fecha esta jornada ya
fue ampliada a la companera Maria Luisa Espino Enriguez,
adscrita a la Facultad de Derecho. Y seguiremos haciendo
gestiones con los directores de las diferentes facultades. Se
han hecho solicitudes de apoyo en cuanto a transporte para los
compafieros Peregrinos y los compafieros jubilados, con
resultados favorables. Recientemente, con el apuntalamiento
de la Secretaria de Conflictos, logramos, mediante una
defensa fuerte la reinstalacion en su puesto y lugar de
adscripcidn del compafiero Marcos Rodriguez Garcia,
bibliotecario de la Facultad de Medicina.

Plenos de delegados. La funcion primordial del delegado vy
subdelegado es ser transmisores de la informacion que,
catorcenalmente, informa en los penos el comité ejecutivo.
Desde el inicio de este periodo, con el objelivo de mejorar
establecimos las normas e impulsamos en el Pleno los
Lineamientos generales para un mejor funcionamiento.
Sequiremos impulsando mecanismos que vayan encaminados
a una diferente actuacion del representante de las
delegaciones sindicales, en observancia siempre del
Reglamento de Delegados. La tarea pendiente sigue siendo
que el papel del delegado sea de mayor accion dentro de las
areas de frabajo, para la solucion de los problemas laborales.

Comisiones coordinadas por la secretaria general: Comision
Revisora Salarial, Comision de Jubilaciones y Pensiones,
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, Comision de Honor y
Justicia y Comision de Promociones.

Comisiones en las que participa la secretaria general:
Comision Mixta de Conciliacion, Comision de Capacitacion y
Adiestramiento y las Mesas de Trabajo (que se derivaron de la
Reforma al régimen de jubilaciones y pensiones).

Comision de promociones 2007. La Comision de
Promociones este afio estuvo integrada por los compafieros
Marja Gonzalez y Julio César Zamora Diaz. El nimero de
solicitudes de promocion ascendio a 399 y las promociones
otorgadas fueron 181. Haciéndose efectivo su pago en la
segunda quincena de julio, tal y como lo marca nuestro



STEUAD

Confrato Colectivo de Trabajo. Ademas, en esa misma
quincena tambien se dio el pago del retroactivo
comaspondiente a los compafieros frabajadores que se vieron
beneficiados con dicha promocion. De esta forma dimos
cumplimiento a lo estipulado en la clausula 82 de nuesfro
Contrato Colectivo de Trabajo. Entre otras consideraciones, la
Comisién de Promociones planted como una pricridad trabajar,
de forma inmediata y conjuntamente con las autoridades
universitanias, en la reesiruciuracion del tabulador.

Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacidn y Comision de Honor y
Justicia. En este periodo de geslion que les estamos informando
ha sido de suma importancia el quehacer que estan realizando
las Comisiones de \igilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia.
Estas Comisiones las integran los compafieros: Ma, Antonieta
Laura Leyva Saavedra, Yolanda Anaya Pichardo y Marcelino
Jiménez, asi como Laura Elena Rodriguez Coufifio, David
Gonzalez y Ma. Guadalupe Rodriguez Jiménez, su funcion es
actuar imparcial y objetivamente, aun cuando reciban o puedan
recibir presiones, su mision es cuidar gue haya transparencia en
el quehacer del Sindicato, asi como también la observancia de la
conduccion de cada uno de los miembros que lo integramos.
Actualmente estas Comisiones son responsables de dar curso a
dos investigaciones. Confio plenamente en que la labor que
realicen esté apegada al Estatuto vigente, y que sus
averiguaciones y dictdmenes seran basados en la valoracion de
pruebas fehacientes y aclos comprobables.

Wa. Guadatpe Rodrigues y Laurs Anforela Leyva Saavedra, infegrantes de las
Comisiones de Honor y Jusficia i Vighanca y Ascelzacion, raspectivamants

Reforma al régimen de jubilaciones y pensiones

Comision de Jubilaciones y Pensiones. La Comisidn del
STEUAQ estuvo conformada en un principio por los
compafieros Emesto Vargas Mata y Mario Zamora Rangel,
despues se integraron Ariadna Santiago Guerrero y J. Dolores
Sanchez Ramirez. A todos ellos les agradezco el enorme

esfuerzo de comunicacion y analisis que hicieron ante cientos
de trabajadores gque escucharon la propuesta de la
Universidad, asi como también por hacer del conocimiento la
confrapropuesta que se hizo a nombre del Comité Ejecutivo.
Por parte de las autoridades universitarias fue el Miro. Marco
Antonio Carrillo Pacheco, secretario particular de Rectorfa,
quien estuvo al frente de esta Reforma.

Dicha Comision realizd 38 visitas seccionales que se hicieron
durante febrero, marzoy abril en las delegaciones sindicales con
el objetivo de dar a conocer primeramente la propuesta de la
UAQ y después la contrapropuesta del comité ejecutiva. En los
plenos de delegados tambign informaron constantemente. En el
mes de mayo se presentd en Asamblea General un Estudio
Actuarial. Se elaboraron e imprimieron dos folletos informativos.

Finalmente en Asamblea General, celebrada el 20 de junio
del presente, mediante votacion directa los trabajadores,
decidieron hacer las siguientes reformas: 1. Constituir un
“Fondo de Pensicnes para los trabajadores administrativos
sindicalizados”; 2 Aportar, por parte de los trabajadores, asi
como de la UAQ, un porcentaje que se actualizard
anualmente; 3. Gestionar conjuntamente UAQ y STEUAQ
ante los gobiernos federal, estatal y municipal el
otorgamiento de aportaciones extraordinarias al “Fondo de
Pensiones para los trabajadores administrativos
sindicalizados™, 4. El otorgamiento de un Bono de
permanencia para el personal sindicalizado que, una vez que
haya adquirido su derecho a jubilarse (al cien por ciento),
desee seguir prestando sus servicios, equivalente al 20%
veinte por ciento de su salario mensual tabulado, y 5. Un
nueva esquema de Pensiones y Jubilaciones para el
personal administrativo sindicalizado que ingrese a partir del
1%, de agosto de 2007, a los cuales se les aplicaran las
normas legales de la sequridad social,

Con la firma del convenio, que modificd el Régimen de
jubilaciones y pensiones se dio un gran paso, en el que los
trabajadores demostraron compromiso y colaboracion para
con la Universidad. Ahora, corresponde a las auloridades
universitarias cumplirio en todos sus términos, para que la
Universidad Autdnoma de Querétaro transite a una etapa de
certeza y pueda cumplir con sus compromisos pactados en &l
Contrato Colectivo.

Adeudo de la UAQ con el Seguro Social. A partir de la
Reforma al régimen de jubilaciones y pensiones se le han dado
condiciones favorables a la Universidad Autdnoma de
Querétaro pues, con apoyo del gobiemo estatal, hizo el pago
correspondiente al IMSS del tercer bimestre (mayo-junio), por
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En presencia del Srio. de Trabajo, Lic. Rafae! Camache Sandoval (zg.), se
firmd ei comvenio que modificd ef Régimen de fubifaciones y pensionss

concepto del Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez (RCV). El adeudo de la UAQ) quedt de manera fija en 366
millones de pesos. Ademds, la autoridad universitaria solicita al
IM3S la condonacion de multas, que implican de un 40 a 60 por
ciento del total del adeudo, esperando que con esto se disminuya
lo méas posible la deuda y pueda la UAC! estar en condiciones de
solucionara. Asimismo, para poder pagar el monto que le
comesponda, el rector de la Universidad, M. en A. Radl lumralde
Olvera, solicitd la autorizacion del H. Consejo Universitario para
que la Universidad ponga en venta un terreno de 20 hectareas
ubicadoen la zona de la vieja Cuesta China.

Continuidad en las actividades del siguiente afio

En los planes vy proyectos del afio venidero serd necesario
contar primeramente con la debida organizacion interna que
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nos permita definir claramente nuestras prioridades,
conjuntamente con esto también serd necesaric encontrar
respuesta de parte de las auforidades, que s& demuesire
mediante la voluntad politica, para esto no escatimaremos
recurric @ ninguna instancia universitaria, gubernamental y
legislativa para que utilizando la via politica se alcancen los
fines de nuestro Sindicato.

Mesas de trabajo. Paralelamente a la Reforma del régimen de
Jubilaciones y Pensiones esta dirigencia presentd a las
autoridades universitarias un documento gue plantea siete
temas de suma importancia para nuestro Sindicato. Paralelo a
la reforma al régimen de jubilaciones se acordd entre el
Sindicato y la Universidad llevar a cabo Mesas de Trabajo para
abordarios, La negociacion que dio paso a un nuevo esquema
de jubllaciones y pensiones trajo consigo un clima de
certidumbre y visos de solucion a la problematica economica de
la Universidad asi como condiciones de sumar beneficios para
ambas partes, es decir entre la Universidad y el Sindicato. Bajo
este contexto, esperamos contar con la voluntad politica del
titular de la Rectoria, M. en A. Rall lturralde Clvera, para que
encontremos puntos de acuerdo gue nos permitan sacar
resultados favorables en los temas que estamos abordando.

Revision contractual. Estamos haciendo ya las gestiones
necesarias para gue el Sindicato sea tomado en cuenfa en el
presupuesto para elafo 2008,

Reestructuracion del tabulador. El tabulador actual es una
gran lista de puestos y salarios que no permite promocion para
muchos de los frabajadores, aunado a esto el presupuesto
asignado para promociones es insuficiente. Bajo un estudio de

factibilidad y estudio de referentes se

COMISION DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Preguntas y Respuestas sobre Jubilaciones
y Glosario de Términos

hara la propuesta de reestruciuracion
del tabulador de salarios, en el cual se
establezcan puestos acordes con las
necesidades laborales acluales,
tomando en cuenta el perfil de las
actividades que se realizan y el Manual
de Puestos. Con esto elevaremos el
nivel de remuneracion del trabajador
tratando que sea justo y equitativo. Ya
estamos frabajando en la integracicn de
un proyecto de frabajo.

Reforma de Estatutos. En este punio
no debemos partir de cero. Ha habido
muchos hombres y mujeres dentro del
Sindicato que han dedicado tiempo y
esfuerzo para aportarle a nuestra
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organizacion ideas que puedan modificar de manera ordenada
algunos de los mecanismos obsoletos que se especifican en
los Estatutos. En muchas ocasiones esta obsolescencia
representa un lastre en la vida sindical cotidiana. Es hora de
que los procedimientos sean diferentes, sean claros y eficaces,
basados en reglas claras gue lodos respetemos. Ya contamos
con una Comision que estd analizando los documentos gue en
otros momentos se han elaborado y casi esta por terminar una
propuesta. Es evidente el consenso de la urgente necesidad de
modificarios, es por eso que esperamos que a finales de este
ano, la reforma de Estatutos esté concluida.

Mensaje. El proyecto econdmico iniciado por los gobiernos
priistas desde 1982, con Miguel de la Madrid Hurtado, y
continuado por el gobierno del cambio, ha venido demostranda,
que no es el proyecto de los trabajadores. Basta recordar que
los topes salaniales fueron implementados a pariir de acuerdos
tomados desde el gobiemo, en 1987, es decir, desde hace 20
afios, los trabajadores hemos tenido que someternos a los
topes salariales que se determinan para todas las revisiones, y
como todos nosotros sabemos, cada afio el indice inflacionario
rebasa los magros incrementos y siempre |a recuperacion del
poder adguisito queda sclamente en una expectativa, Nuestro
sindicato se ha visto obligado en los Gitimos veinte afios, a
estallar seis huelgas, como muesira de la inconformidad que
priva entre la clase trabajadora y en la legitima defensa de
nuestros derechos. La situacion de los sindicatos en nuestro
pais, no pasa por sus mejores momentos, mientras los partidos
politicos le arrebatan a las televisoras el jugoso negocio de los
espols televisivos, las organizaciones sindicales, no hemos
sido capaces de refomar las demandas que reclama la
sociedad, v la dinamica nos arrastra a cenfrarnos en tratar de
defender nuestros contratos colectives, que los intereses
trasnacionales pretenden disminuir o, si les es posible,
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aniguilarlos. En ese sentido, los sindicatos tenemos mucho
todavia por hacer en la vinculacién con las organizaciones
sociales, incidir sobre los Partidos, asi como buscar
coincidencias con otros sindicatos fratemos, como las que nos
motivaron para integrar la Union Nacional de Trabajadores
(UMT), la cual nacio como una alternartiva para contrarrestar el
poder gque representan los sindicatos blancos, aliados con los
duefics del dinero, v que no defienden ni representan los
intereses de sus trabajadores,

En esle breve lrayecto y bajo la perspectiva de cumplirlo mejor
posible con ustedes, cada miembro de este Comité ha
enfrentado diferentes desafios, e indudablemente, habremos
de sequir enfrentandolos, pero estamos seguros que con el
apoyo de ustedes, pero sobre todo con la unidad de todos los
gue conformamos nuestra Organizacion, con trabajo en equipo
sequiremos resolviendo los problemas que se presenten por
mas dificiles que sean. Antes que cualquier grupo con
particulares intereses esta nuestro Sindicato. Es tiempo de la
unidad con voluntad de lodos, para que el guehacer del
Sindicato trascienda de las discusiones y debates de muchas
horas, llevadas a cabo en nuestras Asambleas y que sean
reflejo de logros y no solo de discusiones estériles. Del
Sindicato se debe hablar mucho, como agrupacion grande y
soberana, partiendo de la redefinicion de lo que queremos,
partiendo del respeto entre todos nosotros, debemos tomar
nuestra causa como una bandera y si queremos avanzar
tenemos que casamos con una propuesta que sea para el bien
de todos, si no fuera asi, dudo mucho que logremos avanzar.
Tenemos calidad moral para hacelo, ojala lo logremos. Muchas
gracias.

Querétaro, Qro., 28 de sepliembre de 2007
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SECRETARIA DE CONFLICTOS
Responsable: Lic. en Psic. Jestis Jiménez Trejo

continuacion me permito informar a ustedes sobre
las actividades que se realizaron en el periodo de octubre del
2006 a septiembre del 2007 en la Secretaria de Conflictos:

PRESTACIONES:

Como es sabido de todos ustedes mediante &l llenado de un
pequefio formato se tramitan ante la Direccion de Recursos
Humanos a traves de esta Secretaria algunas prestaciones
como son:

Guarderia, clausula 50.9

En cuanto a la prestacion de guarderia, ésta se esta otorgando
sin contratiempos, con la excepcion de los compafieros
suplentes que deben reunir 180 dias trabajados para poder
acceder a esta prestacion o bien cuando el menor adn no ha
cumplido 1os 45 dias. Se hicieron 41 solicitudes de guarderia de
las cuales s6lo 3 fueron negadas por lo antes expuesto y una
vez que cumplan con el requisito podra hacerse valer la
prestacion.

Reembolso de ortopédicos, clausula50.10

En el caso de reembolso de ortopédicos solo hubo un caso
excepcional en cuanto al reembolso de una silla de ruedas
elécirica para el compafero Eleuterio Malagon al cual se le
consiguio mediante negociacion ante la Rectoria, dicho apoyo,

por (nica ocasién vy, en lo general, se estd otorgando sin
problema alguno, Se hizo el tramite para 10 compafieros.

Lentes, clausula 50.11
El pago de lentes sigue manteniendo untope de mil quinientos pesos.

Con informacion solicitada a la Unidad de Transparencia e
Informacion de la UAQ, se obtuvieron datos estadisticos del
2005 encontrando que:

+ Esta prestacion aplicod para 392 compafieros, gue con
sus hijos y conyuges ascendio a 606 pagos de lentes
conuncostototal de $853,592.89.

«  Elpagode 1,500.00 se aplicd a 363 del total de 606, es
decir al 61% de los solicitantes,

Es una prestacion que segun nuestro contrato debe pagarse al
100%, sinembargo al no aplicar para toda la base, se ha dejado
de lado en |as revisiones confractuales por conseguir o mejorar
ofras prestaciones que son de baneficio general.

En este periodo se hicieron 19 solicitudes a través del sindicato,
siendo un tramite que algunos compafieros hacen de manera
directa ante la Direccion de Recursos Humanos. AUn no se
cuenta con los datos del 2006,
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Permuta de horas de trabajo por estudio, clausula 41, 41.1
Se hicieron 28 solicitudes de permuta de horas de trabajo por
estudio de las cuales ninguna fue negada o tuvo problemas
para ser otorgada, sin embargo se debe aclarar que de estas
28 solicitudes sdlo se benefician 16 compafieros, ya que el
nimero de tramites incluye renovacion en diferentes
semestres o cuatimestres para los mismos comparieros,

Otros apoyos

Al detectar como causas de sanciones y otros conflictos
problemas de desintegracion familiar, adicciones, etc., se
derivaron a algunos comparfieros a atencion psicoldgica con
buenos resultados por lo que en los boletines y proximamente
en la Revista Sindical se publicard la direccion y teléfono de
este servicio por el cual se han interesado varios comparieras y
companeras.

GESTIONES ANTE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS:

Reportes y sanciones:

En estos casos, en la medida de lo posible, se citd al
compafiero para saber cuales son las circunstancias del
reporte, concientizarlo sobre su falta, en caso de que la haya
cometido y asesorarlo para la reunidn en la Direccidn de
Recursos Humanos en donde se discute la situacion y se
acuerda si se debe proceder con una sancion o se cancela el
reporte.

En el caso de reporte por mal desempefio o abandono de
trabajo generalmente se lleva a cabo la reunion.

Sin embarge, en el caso de faltas injustificadas, para agilizar
los procedimientos, se ha publicado en el boletin que se envie
el documento que prueba que la falta es justificada y se
comunigue a esta Secretaria, para lo cual, se publico el
teléfono celular, en caso contrario, se acuerda la sancion
correspondiente. Se ha solicitado en los plenos de delegados
gue informen a los comparieros de los cuales ha llegado un
reporte para que éstos se comunicaran a la Secretaria. Este
sistema ha probado ser no muy eficiente ya que en ocasiones
el compafiero no tiene conocimiento del reporte, o bien lo
aregla de manera directa con su jefe, pero no le avisa al,
Delegado ni a esta Secretaria y por falta de comunicacion se
asume gue el compafiero o compafiera al no comunicarse a
esta Secretaria acepta la falta reportada. Serd necesario que
la Direccion de Recursos Humanos se asegure de que a los
compafieros se les enfregue copia de su reporte v no se
proceda a menos que esa Direccidn muestre el acuse de
recibido.

Asi, se atendieron 70 reportes ante la Direccion de Recursos

Humanos de la cuales:

1. Se procedid a la sancidn de diecisiete compafieros por
faltas injustificadas conforme al Reglamento Interior de
Trabajo, Capitulo X "Medidas Disciplinarias”, articulo 38
“Se impondran cuatro dias de suspension al trabajador
que:" inciso “b) Falte injustificadamente a sus labares sin
permiso de la Universidad”,

2. Se emitieron dos amonestaciones verbales por mal
desempefioc de acuerdo al Reglamento Interior de
Trabajo, Capltulo X "Medidas Disciplinarias”, articulo 36,
“Se impondra amonestacion a los trabajadores que
incuran en faltas leves, calificadas éstas por el
departamento de personal”.

3. Ennueve casos se permutd cualguier sancion por cambio
de adscripcidn, con la ayuda de la Secretaria de Trabajo
de nuestro Sindicato a quien agradezco suapoyo.

4, Dos reportes fueron cancelados por el jefe inmediato
después de la intervencion de los propios compafieros,

5. Producto de la negociacion con la Direccidn de Recursos
Humanos dos compaferos guedaron condicionados ante
el riesgo de una rescision de contralo sin responsabilidad
para el patron por faltas injustificadas y actualmente se
encuentran en ftratamiento por adicciones. De esta
manera no solo se busco resolver el problema de manera
superficial sino enconfrar la causa del mismo y tratar de
atacarloensuraiz.

6. Se emitieron fres extrafiamientos por escrito por mal
desempefio.

7. Tres de los reportes no procedieron por no demostrarse
ninguna falta por parte del compafiero.

8. Sesolicitd la prescripcion de 16 casos conforme a la Ley
Federal del Trabajo, Titulo décimo. “Prescripeion”,
articulo 517, “Prescriben en un mes, |.- Las acciones de
los patrones para despedir a los trabajadores, para
disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en
salarios..."

8. Sefienen aln 4 reportes en espera de ser prescritos sino
se gjerce alguna accion y 5 casos ya tienen cita para ser
atendidos.

Exenciones de pago:

En el semestre de enero del 2007, por parte de la Secretaria
Administrativa se dieron indicaciones para que se hiciera un
cobro adicional en las exenciones de pago por “tramites
administrativos”, mismo que viclentaba la clausula 50.3 de
nuestro Contrato Colectivo, es por ello que aprovechando el
acercamiento que fuvimos con las autoridades en las mesas de
revision de la reforma de la clausula de Jubilaciones y Pensiones,
les hicimos saber de nuestra inconformidad ante estos hechos,
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misma que fue subsanada en dos vias: A fraves de la Secretaria
Administrativa para el reembolso a 28 compafieros gue hicieron
el pago adicional y, a fravés de la Direccion de Recursos
Humanos, por lo que se publicd en el boletin del pleno de
delegados que si se cobra alguna cantidad adicional a su
exencion de pago, pasen con el Mira. Juan Marcos Arellano para
resolver el problema antes de hacer dicho pago.

El problema financiero de la Universidad ha hecho que algunos
cursos llamados “autofianciables” es decir, ofrecidos por las
Facultades de manera independiente a la administracion
central y a la cual sdlo le reportan parte o ninguno de los
ingresos, quede parcialmente fuera de nuesiro alcance toda
vez que ofrece sdlo cierto numero de exenciones para los hijos
de profesores o trabajadores administrativos para que el curso
pueda ser autofinanciado.

Es el caso también del Bachillerato Semiescolarizado el cual
solo fiene un numero de becas para los trabajadores que
tengan un promedio de calificacion minimo de ocho en el nivel
secundaria,

Pagos
Se gestiond la regularizacidn de pagos de prima sabatina para
algunos companeros que lo solicitaron,

GESTIONES ANTE LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS:

Fueron citados 19 compafieros ante la Direccion de Asuntos
Juridico para diferentes tipos de investigacion y a los cuales
siempre se les acompano y asesord para su defensa,

Siendo este uno de los rubros que requieren de mas tiempo de
dedicacion y esfuerzo por las gestiones y reuniones gue se
deben llevar a cabo para la defensa de los compafieros,

En todo momento se le informa al compafiero cudles son las
posibles consecuencias de su accion, se le ofrecen las
alternativas posibles y se respeta la decision que tome
asesorandoloy apoyandolo.

En este punto resulta de trascendencia el contar nusvamente con
un asesor juridico, en este caso del Lic. Flavio Crowley, a partir del
14 de mayo para los casos individuales que deben defenderse en
los témings propios de la legislacion laboral y ante |as instancias de
la Universidad, asi comao de Conciliacion y Arbitraje.

La asesoria y el apoyo de nuestro asesor juridico proporciona

mejores bases y seguridad en los terminos de la defensa y
argumentacion de los casos,
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Actualmente, el Lic. Crowley tiene en sus manos la defensa de
nuestro compariero Angel Lopez Olvera a quien le fuera rescindido
su contrato el dia 17 de mayo y quien actualmente esta buscando
suliquidacion al 100% con responsabilidad para el patrdn.,

Par otro lado, conforme al Capitulo X de nuestro Reglamento
Interior de Trabajo, articulo 39, que indica: “Se impondran ocho
dias de suspension al trabajador que haya incurrido en
cualquiera de |as faltas que son causa de rescision de contrato
de trabajo o nombramiento, cuando ésta Gltima sancian le haya
sido conmutada por dictamen de la Rectoria...” y gracias a la
asesoria juridica y la intervencion de la Secretaria General se
logrd la permuta de rescision de contrato por la reinstalacion en
sulugar de adscripcion con el pago de sus salarios caidos, para
el compafiero Marcos Rodriguez Garcia a gquien le rescindieron
su contrato el dia 6 de julio. Dicho compariero reingreso a sus
labores el dia 7 de septiembre,

Asimismo, se estd llevando a cabo el mismo procedimiento de
defensa laboral para el compafiero Ervin Solis a quien le
rescindieran su contrato el dia 3 de sepfiembre.

Hasta & momento, se conmutaron 3 despidos sin
responsabilidad para el patrén por renuncias voluntarias, en
eslos casos la gravedad de las faltas impedia seguir con su
defensa ante otras instancias.

Reconocimientos de antigliedad:

Conforme se ha venido realizado en comités anteriores, se
siguen tramitando reconocimientos de antigliedad, conforme la
clausula 1.17, gue da formalidad a la Comision Mixta de
Conciliacidn y conforme a la clausula B6 que indica que la
forma de computar la antigliedad es como tiempo efectivo de
trabajoy la obligacidn del trabajador de acreditar dicho tiempo.

Hasta el momento fueron emitidas 20 resoluciones de
reconocimiento de antigledad de las cuales una no fue aceptada
por el companero y queda pendiente reservandose el derecho que
tiene para una renegociacion; y dos mas fueron negadas toda vez
que la Comisidn Mixta no acepta otros documentos que nosean los
recibos de pago para el reconocimienio de antigledad.

COMISIONES

INFONAVIT

Se gestiond de manera conjunta con la Secretaria General de
nuestro Sindicato y la Direccion de Recursos Humanos ante el
Delegado del INFONAVIT en Querétaro Ing. Gilberto Ariel C.
Ortega Mejia, en sus oficinas ubicadas en Ejército Republicano
118-2, segundo piso, para que en el pleno de delegados del
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ocho de agosto se diera informacidn sobre este tema y se
resolvieran dudas. En esta platica se conto con la presencia del
sefior Victor Samudio Gutiérrez, Subgerente de Crédito de del
Lic. Francisco Bricefio, Subgerente de Cobranza.

AFORE

Asi como se pidid el documento de Constancia de semanas
cofizadas ante el IMSS tambign se pidid copia del estado de cuenta
del AFORE, el listado de los 127 comparieros gue lo entregaron, los
cuales se encuentran afiiados a diferentes AFORES,

Estados de cuenta de las AFORES

No. Afore
3 Banorte ]
17 Inbursa
L Afare XXI
18 Profotura GNP
8 Banamex
5 Santander
2 ING Afore
3] H3BC
3 Principal Afore
1 Inverc CAP Afore
1 Afore Azteca
58 Bancomer
127 Total

Paor el momento no se ha hecho mayor andlisis al respecio ya
gue seria importante esperar a que concluya el pago del
adeudo del Seguro de Retiro, Cesantia y Vejez, toda vez que
ello impaciz en la cuenta individual de AFORE.

IMSS, Afore y Reforma al esquema de Jubilaciones y
Pensiones

Uno de los temas mas apremiantes para nuestra organizacion
era, y es, sin duda, el adeudo gue la Universidad Auténoma de
Quenataro tiene con el Instituto Mexicano del Seguro Social por el
hecho de que dicho adeudo, aun cuando corresponde sdlo al
seguro de refiro, cesantia y vejez, y no tiene nada que ver conlos
seguros de riesgos de trabajo, enfermedad y materidad,
invalidez y vida, y guarderias, en los hechos, los comparieros del
Seguro Social, en ocasiones, toman dicho adeudo como un
impedimento para que los trabajadores de la Universidad puedan
ser atendidos o se expida algin dictamen de invalidez.

Por eso, en un inicio, al conformarse la Comision para el estudio e
intervencion de la Reforma a las Jubilaciones v Pensiones, se
solicitd a la base la tramitacion de la Constancia de Semanas
cotizadas de tal manera que nos sirviera como base documental
en el caso de que tuviera gue llevarse a cabo una demanda, en
£508 momentos no sabiamos si en contra de la Universidad o en
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contra del IMSS, sin embargo, era necesario ir allegandose de
todos los documentos e informacion necesaria. Finalmente, al
parecer no serd necesario llegar a ese punio toda vez que la
deuda con el IMSS ha dejado de crecer y esperemos que sea
liquidada en el corto plazo, sin embargo, al tramitar la constancia
referida muchos comparieros pudieron darse cuenta de que su
nimero de afiliacion era incomecto, estaba duplicado, o bien,
pertenecia a un homdlogo, porlo cual el llevar a cabo este ramite
no resultd infructuoso v guedan a resguardo de esta Secretaria,
las copias de los cincuenta y tres comparieros gue entregaron el
documento y lalista de los mismos.

El asunto de la Reforma de Pensiones y Jubilaciones, ha
requerido de iempo para andlisis, seccionales y reuniones con
autoridades, de tal manera que un tema pendiente y dejado de
lado fue el de integrar de manera formal a los compariens que s
acercaron y mostraron interés en conformar la comision del
IMSS, por ofro lado, mi agradecimiento y reconocimiento al
compafiero Pablo Landeros Torres, quien aparte de su actividad
como auxiliar de la Caja de Aharro del STEUAQ, y aprovechando
su cercania al estar adscrifo a las oficinas del sindicato, se ha
comprometido v ha colaborado con esta Secrefaria para
acompafiar y asesorar a los comparieros que han requerido de
atencion médica o realizar algan tramite ante el IMSS. Asi misma,
se propone el acercamiento con diferentes personas que ocupan
cargos administrativos clave dentro de la organizacion del IMSS
para explicarles la sifuacion que guarda el adeudo de Retiro
Cesantia y Vejez para gue nos puadan estar dando el apoyo en
tramites y servicios de una manera mas &gil y oportuna,

ACCIONES PENDIENTES:

La conformacion de las comisiones del IMSS vy Afore han
quedado en espera de |a resolucion del adeudo de Retiro
Cesantia y Viejez, pero ofras comisiones como la de Infonavit y
Seguridad e higiene, quedaron totalmente rezagadas y no se
pudotrabajar formalmente con ellas.

La cantidad de trabajo y la urgencia de resolver los casos, hace
que se dé prioridad a los asuntos que van surgiendo y que se
convierten en algo cotidiano y burocratico, hace falta tiempo
para analizar, evaluar y establecer un plan que ubigue cuales
son nuestras metas a corto, mediano y largo plazo, asi como
cuales son los temas prioritarios a resolver.

La Comision Mixta estipulada en la clausula 1.17 del Contrato
colectivo de frabajo vigente, ha quedado pendiente en los trabajos
sobre incumplimientos v violaciones entregados en la revision
salarial pasada con los siguientes puntos a tratar: Conlrataciones
iregulares, sustitucion de bases por renuncia, defuncidn y
designacion de suplente por descarga laboral, pago de dias
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festivos a suplentes v eveniuales, adaptacion y readaptacion de
anteojos y lentes de contacto y seguridad e higiene.

Par otro lado, las mesas de negociacion con autoridades, que
se llevan a cabo quincenalmente, derivadas de la reforma del
esquema de pensiones por jubilacion retoman el tema de las
contrataciones irregulares y sefialan como temas a analizar;
Adeudo del RCV ante el IMSS, creacidn de un programa de
basificacion de personal eventual y suplente, Reestructuracion
del tabulador, infegracién de una parfida sefialada en el
presupuesto anual de egresos de la UAQ para el programa
Integral de Capacitacion y Adiestramiento y, buscar la
participacidn de nuestro sindicato enla Comisidn encargada de
supervisar el presupuesto de ingresos y egresos de la UAQ.

Hoy en dia y mas que nunca se hace necesario el debate de
estos y ofros temas coyunturales para nuestro sindicato,
muchos de ellos, incluso, sacados a relucir en cada revision
salarial o confractual, y que son fantos, que debemos
establecer pricridades para ir solucionando lo que se ha ido
acumulando en mas de diez afios.

Pero el debate debe de hacerse de forma respetucsa, argumentada,
buscando coincidencias y sobre todo legando a consensos que
safisfagan a la mayoria por discipling v solidanidad con los deméas
debe adhenrse y participar en la construccin del proyecto
consensado. Asl, estaremos dando a conocer a los compafieros
frabajadores de ofros sindicatos, a la autondades federales, estatales
y locales lo que pensamos, queremas y proponemos desde nuestra
humilde organizacion, Eso es Democracia.

Agradezco a los compafieros que wotaron por mi, por la
oportunidad que me han brindado durante este afio para dar un
senvicio & nuestro Sindicato que tanto nos ha dado. Agradezco
también a los compaderos del Comité por su apoyo durante este
afio de gestidn. Pido disculpas a aquellos compafieros que hayan
pedido resultar afectades por algun emor en mis procedimientos,
mismos gue no me queda otra que aceptar, en la medida de ko
posible se han tratado de corregir, Quedo a su drdenes.

ANEXOS
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SECRETARIA DE TRABAJO
Responsable: L. A. Guadalupe Ariadna Santiago Guerrero

onorable Asamblea:

Como todos sabemos, en el contexto gue hoy en dia vivimos en
nuestro pais, y concretamente en la Universidad Autonoma de
Querétaro, hace necesaro ser altamente receptivos para
entender todas y cada una de |as incidencias laborales que
enfrentamos cofidianamente. Es importante también, tener la
responsabilidad, la eficiencia y la honestidad, para que las
tareas que desde esta Secrefaria, a la cual orgullosamente
represento, 5e lleven a cabo de la mejor manera.

Desde el inicio de mi gestidn, he tenido la oportunidad de
realizar diversas actividades trascendentes en la vida e historia
de nuestro Sindicato, independientementea, de las habituales
fue se realizan en |a Secretaria de Trabajo.

Como integrante de la Comision Mixta de Conciliacion, mi
participacion ha sido aportar siempre alternativas de solucion a
los problemas mas frascendentes de nuestro Sindicato.
Asimismo, documentando todos y cada uno de esos
problemas, que desde esta Secretaria se presentan, con la
finalidad de tener un antecedente cficial, para gue en el
momento propicio, se puedan sustentar ante las autoridades
corespondientes.

Por otro lado, en el periodo que se informa, se establecio de
manera oficial, la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento, integrada por el STEUAQy la UAQ.

Es importante sefialar, que no solamente se ha formado la
Comision, sinc gue es la primera vez que se ha trabajado de
manera constante y con objetivos bien definidos, para el
fomento de crecimiento y desarrolio de nuestros trabajadores.
Propiciando, los integrantes de la Comision, un clima de
cordialidad, para llevar a cabo las tareas que emanan de la
misma.

Asimismo, he de mencionar que entre esfos objetivos, se
destacan por un lado, vincular de manera directa, la
programacion de los cursos a un tabulador que permita tener
incrementos salariales significativos vy, por ofro, certificar en el
1509000, los procedimientos de capacitacidn y adiestramiento,

La Secretaria de Trabajo, tiene una relacion constante y
cercana con todos los trabajadores suplentes y eventuales.
Implementando juntas permanentes, en las que se conocen los
problemas laborales que atraviesan los compafieros de
manera cofidiana, ocupandome siempre, de darles soluciones
prontas y expeditas.
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Ha sido una funcidn primordial de Esta Secretaria, asesorar y
proponer a los hijos o hermanos, de nuestros frabajadores
proximos a jubilarse, ante las autoridades universitarias, conla
finalidad de cubrir la vacanie que dejan, iniciando desde la
aplicacion del examen, concluyendo hasta su colocacion;
respetando siempre los contenidos del clausulado de nuestro
Contrato Colectivo de Trabajoy nuestros Estatutos.

Esta Secretaria ha gestionado conjuntamente con el Comité
Ejecutivo, el otorgamiento de 10 bases, las cuales se
adquirieron en la negociacion de |a Ultima Revision Salarial del
STEUAQ. Tomando para la adjudicacion de las mismas, el
escalafan de Suplentes, segun lo marcan nuesiros Estatutos y
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, notificandole de estos
movimientos a la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

Dadas las condiciones econdmicas por las cuales atraviesa la
Universidad, hubo la necesidad de replantear el esquema de
pensiones y jubilaciones. En ese sentido, mi participacion
consistio en entender primeramente, el confexto econdmico
que vive el pais, posteriormente, en analizar la propuesta que
nos hiciera la autoridad universitaria, v finalmente conocer y
proponer diversas alternativas que podriamos presentar como
Sindicato para informar a las diferentes secciones, y asi, tomar
lamejor de las decisiones.

En este rubro, realizamos frabajos de investigacion, abarcando
todas las universidades a nivel nacional. Asimismo, se
estudiaron y analizaron las erogaciones gque realiza la
Universidad para nuestros compaferos jubilados y los que
proximamente se jubilaran, con la finalidad de calcular y
proyectar los datos econdmicos gue nos sirvieron como
referencia. Trabajos en los cuales participé conjuntamente con
los infegrantes de la Comisicn Especial de Pensiones y
Jubilaciones.

Asi también, ya en el Acuerdo que llevamos a cabo con las
autoridades universitarias del nuevo esguema de Pensiones y
Jubilaciones, se desprendid la revision permanente de las
problematicas que se han generado a través del fiempo entre el
STEUAQ y la UAQ; se llegd a la instalacion de  Mesas de
Trabajo, las cuales estan representadas por el Comité
Ejecutivo, nuestro asesor juridico v el Director de Asuntos
Juridicos, la Secretaria de Contraloria y el Director de Recursos
Humanos, mismas que se estin realizando con una
regularidad de quince dias.

Por ofro lado, el dia 16 de agosto del afio en curso, en el
Auditoric y el Centro de Computo de la Facultad de Ingenieria,
la L. A Ma. Belén Martinez Pérez v una servidora, llevamos a
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Junta con personal eventual i suplante

cabo la aplicacion de examenes de admision, motivados por la
apertura de la Cartera de Suplentes. Teniendo un total de 239
aspirantes, los cuales se dividieron de la siguiente manera:

Para el escalafon de Bibliotecarios, Almacenistas,
Laboratoristas, Auxiliares, etc., hubo: 107 aspirantes. De los
cuales fueron aceptados 18 trabajadores.

Para el escalafon de Secretarias hubo: 46 aspirantes. De las
cuales fueron aceptados 19 trabajadoras.

Para el escalafon de Intendentes, Veladores y Jardineros
hubo: 86 aspirantes. De las cuales fueron aceptados 16
trabajadores.

Esta situacion, permitié que se eligieran a los aspirantes que
obtuvieron los mejores resultados en sus examenes.
Comenzando a cubrr vacantes, a partir del dia 27 de agosto
del presente afio, haciéndoles hincapié en las politicas
laborales establecidas en nuestro Contraio Colective de
Trabajoy Estatutos.

Cada catorce dias, se realiza el Pleno de Delegados, en el cual,
mi participacion es proporcionar la informacion de manera
oportuna vy expedita, de los asuntos generales relativos a mi
Secretaria, asi como dar contestacion a todas las dudas e
inquietudes que surjan de las diferentes secciones sindicales
de nuestra Universidad, de igual manera, buscando soluciones
eficaces a los conflictos planteados.

Finalmente, y no por ello menos importante, quise dejar
espacio para realizar una reflexion, acerca de la importancia
que debemaos dar a la relacion laboral que tenemos en y con
nuestra Universidad. En este lapso de mi gestion, he notado,
que hace falta mucho trabajo para fomentar el respeto que nos
debemos tener, entre trabajadores; entre comité ejecutivo y
trabajadores; y, entre autoridades universitarias y
trabajadores. No olvidemos que nosotros somos, sélo una
parte del engranaje que hace que la Universidad pueda cumplir
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El personal sindicalizado que fue basifzado recibid sy nombramianto an fas
oficings sindicales

con la mision por la cual ha sido creada; dar un servicio de
calidad, ala sociedad queretana.

Por lo que, desde esta Secretaria, hemos trabajado con
responsabilidad y ahinco, para colaborar en el logro de las
expectalivas que se tienen como Comité Ejecutivo en lo
particulary como Institucion enlo general.

Hasta aqui lo mas trascendents, enseguida encontrardn
detalladamente el concentrado de |as acfividades cofidianas de
esta Secretaria.

Pero antes quiero agradecerles a todos ustedes su confianza y
calidez humana, y muy especialmente, quiero agradecerles a
las dos compaferas secretarias que estan adscrifas a esta
Secretaria, la C. Margarita Chaparro Garcia y la C. Ma. Del
Pueblito Jiménez Barcenas, por su apoyo incondicional, parala
realizacion de un trabajo intenso, asi como su discrecion y su
lealtad.

Muchas gracias a todos.

BASES OTORGADAS

Las siguientes bases fueron otorgadas tomando en cuenta las
necesidades de la Universidad, asl como respetando
estrictamente el escalafon, contando con la participacion de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion.

EVENTUALIDADES OTORGADAS

Las siguientes eventualidades han sido otorgadas
respetando en todo momenio el escalafon de los diferentes
escalafones, ademas de cumplir con los requisitos que nos
marca la Direccion de Recursos Humanos v el perfil
solicitado,
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JUBILACIONES

Elprocedimiento de la solicitud de framitacion de jubilacidn, seinicia
y termina a través de nuestra Secretaria General, la C. Martha
Lucila Padilla Ramirez. A esta Secretaria le coresponde lo relafivo
a realizar los tramites correspondientes, para que sea ocupada la
vacante que deja el compafiero jubilado, ya sea algin hie o
hermano o asignando la eventualidad a quien cormesponda en el
escalafon. Estos tramites consisten en la asesoria, la conformacion

CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Para concrelar los cambios de adsecripcion, es importante
conciliar todas y cada una de las partes gue participan en los
mismos, es decir, los Trabajadores, los Jefes Inmediatos y la
Direccion de Recursos Humanos, Estos se pueden dar a través
de permutas, o a través de movimientos en cadena, situacian
ésta (ltima, que requiere de mucho més tiempo.

del expediente, la aplicacion de examenes y la elaboracion de los T = = PERR..
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SECRETARIA DE FINANZAS
Responsable: L.A. J. Dolores Sanchez Ramirez

onorable asamblea me permito presentar ante ustedes
mi primer Informe de Actividades de esta Secretaria y dando
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 20, 26, numeral 6
y Articulo 27 de nuestros Estatutos que nos rigen, esperando
haber cumplido fielmente con responsabilidad y transparencia
las actividades correspondientes de octubre del 2006 a agosio
del 2007.

Tomé posesidn de esta Secretaria el 6 de Octubre del 2008,
entregandome la C. Guadalupe Gallardo Villegas, Secretaria
de Finanzas saliente: llaves de la oficina, asi como el inventario
de los enseres v los Estados Financieros con fecha 4 de
actubre del 2006, verificando de manera cuidadosa cada uno
de los bienes entregados vy los ingresos y egresos de los
estados financieros, dando fe en conjunto con la Comisién de
Vigilancia y Fiscalizacion y la de Honor y Justicia para su
aprobacion de lo antes mencionado.

Se asistio con el Comité Ejecutivo 2006-2008 a la Secretaria de
Trabajo en la Seccion Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
con fecha 10 de Octubre del 2008, para solicitar la “Toma de
Mota" de nuestro Comité Ejecutivo.

Se dieron de alta las firmas en el Banco BANORTE de nuestra
Secrefaria General y de su servidor, para fodos los framites

relacionados a los servicios gue ofrece &l Banco a nuestro
Sindicato.

Han estado bajo mi cuidado y responsabilidad desde el 9 da
octubre del 2006 los dos autos de nuestro Sindicato, a los
cuales sele ha procurado los siguientes servicios:

Afinacion

Cambio de llantas
Ajuste de frenos
Amortiguadores
Mejoras ala suspension
Alineacion y Balanceo

Cabe mencionar que estos servicios han corrido por cargo de la
Universidad Auténomsa de Querétaro, ya que los tenemos en
usufructo de acuerdo a la clausula 50.43 de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo Vigente.

Se asistio en compafiia del Comité Ejecutivo 2008-2008 a las
diferentes delegaciones, para la eleccion o reeleccion de
Delegados y Sub-Delegados a finales de Octubre hasta el mes
de Diciembre del 2006.

Coording de manera enfusiasta el evento deportivo de nuestro
32 Aniversario de nuestro Sindicato, el cual se desarrolld del 11
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de Moviembre al 9 de diciembre del 2006, logrando un
verdadero éxito, contando con la participacion de méas de 150
compareros de nuestro Sindicato en las disciplinas de Futbol
rapido y Voleibol (mixto), guedando como campeones el
equipo representativo de Contabilidad y Enfermeria,
respectivamente.

Este éxifo no se hubiera logrado, sin la parficipacion entusiasta
y responsable de nuestros compafieros que integraron la
Comision de Deportes, agradeciendo muy cordiaimente a los
compafieros: '

Gerardo Escobedo Espinosa

Arturo Arteaga Cruz

JuanVazquez Jiménez

Esteban LedesmaLopez

Ménica Honorina Gonzalez de Luis y
David Gonzalez

Reiterandoles mi agradecimiento y amistad.

Cabe mencionar que se lanzara la Convocatoria para llevar a
cabo el proximo evento deportivo del 33 aniversario de nuestro
sindicato, esperando una mejor participacion de nuestros
compafieros que el afio anterior, desde el pasado 7 de
sepiembre se estdn realizando reuniones de frabajo en
conjunto con los compafieros de la Comision de deportes para
organizar este evento.

Con el propésito de fortalecer el poder adquisitive de los
compafieros de nuestro Sindicato, en apoyo a su economia asi
como el mejoramiento del nivel y calidad de vida de los mismos
se celebrd un convenio con la muebleria “Inspira Muebles” el
14 de agosto del 2007 para gue puedan adquirir con calidad y a
bajo precio muebles y accesorios para el hogar.

Producto de la Revision Salarial, efeciuada en el pasado mes
de marzo, se elaboraron 908 cheques por $2,195.00 cada uno,
desfinados para el repario de la Bolsa Economica de estimulo
Administrativo para cada frabajador en un primer listado.

Posteriormente se elaboraron 44 cheques mas por $2,091.00
cada uno, que se repartieron a compafieros que guedaron
fuera del reparto teniendo derecho a ello, este sequndo listado
fue supervisado al igual que el primer listado por la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion y de Honor y Justicia, asi como la
Comision Revisora Salarial, ademas del Comité Ejecutivo,

De esto Glfimo se tuvo que pedir un préstamo a la caja de
ahorros del SUPAUAQ por cien mil pesos para hacer frente a

18

5 a e
En Tormeo Deporfivo pasado se elevd la participacion de los trabajadores

este pago, ya que no hubo respuesta favorable en la Asamblea
celebrada el 04 de mayo del 2007, para descontar la cantidad
que permitiera hacer un reparto justo. El cual se esta pagando
puntualmente cada quincena.

El 25 de junio del 2007 se realizd el reembolso al Fondo de
Resistencia con el cheque 4755 del Banco Mercantil del Norte
(Banorte) a nombre de Delia Eduwiges Olvera Rodriguez,
encargada de dicho fondo, por la cantidad de § 60,000.00
{Sesenta mil pesos 00/100 MN), cantidad que se pidid en
calidad de préstamo para los gastos de la Comisién Revisora
Salarial 2007.

Referente al apoyo a Actividades Deporiivas de nuestro
Sindicato segn la cldusula de 50.34 de nuestro C.C.T\V, se
realizaron las gestiones pertinentes con la Universidad
Autonoma de Queretaro para que este apoyo se actualizara ya
que habla un rezago del mismo en el afio pasado,
posteriormente se le hizo entrega este apoyo a los siguientes
compafieros como representantes de equipos deportivos de
nuestro Sindicato:

José Antonio Ortiz Lopez
MNoé Humberto Ledesma Hemandez
José Guadalupe Pacheco Granados
Eustaguio Trejo Saldafia
Francisco Trajo Ramirez

Es importante reconocer la calidad de los eventos celebrados,
el afio pasado y presente, &stos se han hecho con apoyo por
parte de la Rectoria, Patronato de la ULAQ., Gobiemo Estatal,
Municipal y recursos propios, a pesar de no estar contenidos
en el Contrato Colectivo de Trabajo Vigente:



Festejo del dia de la Secretaria
Evento del dia de Reyes
Evento del dia del Mifio

Evento del dia de la Madre
Curso de Vierano

Formé parte de la Comision de Jubilaciones y Pensiones junto
con la compafiera Ariadna de Santiago Guerrero, Secrefaria de
Trabajo de nuestro Sindicato, asi como el compafiero Mario
Zamora Rangel, formulando un Plan de Trabajo del cual se
planearon una serie de visitas seccionales para recabar el
sentir y la opinidn de nuestros compafieros, para que se tomara
la mejor de las decisiones en cuanto a la Reforma de
Jubilaciones y Pensiones,

Se han llevado a cabo fielmente las obligaciones y facultades
del Secretario de Finanzas, que estan sefialadas en el Articulo
27 de Muestros Estatutos Vigentes que son las siguientes:

1. Depositar los fondos en la Institucion Bancaria
sefialada por el Sindicato,

2. Refirar del banco, conjuntamente con el Secretario
General los fondos que demande el funcionamiento
sindical, hacer los pagos comespondientes.

3. Llevar la contabilidad sindical,
4. Informar cada cuatro meses del manejo de los fondos.

5 Acordar con el Secretario General los asunios
relacionados con su cargo.

En relacion al punto 4, los Estados Financieros se han
presentado mensualmente en la "Revista Informativa del
STEUAQ" siendo revisados y aprobados en su totalidad porla
Comisidn de Vigilancia y Fiscalizacion, integrada por los
companeros:

e . Ma Antonieta Laura Leyva Saavedra
® Psic. YolandaAnaya Pichardo
o C Marcelino Jiménez Vazguez

Presidente, secretaria y vocal respectivamente.
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Enesta Secretaria se realizaron los siguientes tramites:

1. Solicitar transferencia de fondos de los descuentos por
cucta sindical del personal de base, suplentes y
eventuales.

2. Solicitar el reembalso de los gastos que la Universidad

Autdnoma de Queretaro debe entregar a nuestro Sindicato
yde acuerdo a nuestro C.C.T., como son:

El 65% del servicio telefonico.

El 100% de agua y luz.

Licencias de mangjo.

Placas y engomados.

Solicitudes de anticipos de aguinaldos y primas
vacacionales,

Descuentos por nomina de convenios con
proveedores.

& Apoyos para eventos organizados por el STEUAQL

& Bolsasecondmicas,

L BN BN B N

3.- Esta Secretaria apoyo a las demas Secrefarias con el
material necesario que no aporta la Universidad o que por
la urgencia del caso setenia que comprar.

Mis expectativas se enfocaron en gran medida para el
siguiente afio v que de acuerdo a lo vivido, es ganar la
confianza de fodos ustedes con mi trabajo y empefio, en
realizar mejor todas las actividades que emanen de mi
Secretaria para el buen funcionamiento de nuestro gremic
sindical.

Estas fueron las actividades realizadas por esta Secretaria que
de alguna manera muy general las he mencionado, esperando
haber cumplide cabalmente con lo establecido en nuestros
Estatutos vigentes que rigen nuestra Organizacion Sindical.

Antes de despedirme gquisro agradecer a mi eguipo de trabajo
que sin su colaboracion, y disponibilidad no hubiéramos
logrado estos objetivos, alos comparieros:

e C Ma Lsficia 3, Sanchez Zaratey
e . PabloLanderos Torres

Asi mismo, agradezco a fodos ustedes por la confianza
depositada en su servidor, que por mandato de ustedes estoy

trabajando con mucho empefio para el buen funcionamiento de
nuestro gremio Sindical, estamos a sus drdenes.

Muchas Gracias

19



! INFORME DE ACTIVIDADES / COMITE EJECUTIVO 2006-2008

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
SECRETARIA DE FINANZAS
| [ ‘ !
REPORTE FINANGIERO AL 31 DE AGOSTO 2007
e . M-——
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{Plenc de Delegados
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SECRETARIA DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA
Responsable: Maria del Rosario Navarro Camacho

ara dar cumplimiento a lo que marcan nuestros Estatutos,
me permito rendir ante ustedes mi primer informe de
acfividades del Comité Ejeculivo como 1er vocal suplente,
ocupe esta secretaria el dia 7 de agosto del afio en curso, en
donde he realizado lo siguiente:

Una de las principales actividades fue darle sequimiento a los
asuntos gue hablan quedado pendientes por parte de nuestra
compafiera Flor de Maria Chavez Hernandez, en cuestion del
curso de verano, vales de dtiles escolares y uniformes de todo
el personal femenino y masculino de (base, suplentes y
eventuales) que estan afiliados a este Sindicato.

Curso de Verano 2007

El curso de verano se realizd a partir del 23 de julio al 03 de
agosto de al afo en curso en un horario de 8:30a 15:00 hrs., fue
un curso de calidad ya que se contd con la colaboracion
interinstitucional de la Universidad Autdnoma de Querétaro y el
Instituto Tecnoldgico de Querétaro, en donde participd personal
altamente capacitado llamados lideres en el cual se realizaron
una serie de actividades y dinamicas de recreacidn,
educafivas, culturales, acuaticas, manualidades, esculturales,
en |as instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Querétaro; la
participacion de nifios inscritos al curso fue de 37 y el costo por
cada nifio fue de $600.00 (seiscientos pesos 00100 m.n.), lo

anterior porque no se contd con mas apoyos que los que brindd
el Sindicato y las cuotas de inscripciones gue hicieron favor de
pagar los papés de los nifios.

Entrega de Utiles Escolares 2007

Se estuvieron entregando los vales de Utiles escolares de
acuerdo a la prestacion que tienen derecho los trabajadores
para dar cumplimiento a la clausula 50.37 de nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, para la cual se firmé convenio
con la papeleria TONY quien fue la que surtid los Ofiles por
medio de un vale porla cantidad de $118.00 (ciento dieciocho
pesos), con una vigencia 23 de julio al 15 de septiembre del
afioen curso.

En este punto tambien estuvimos actualizando la base de
datos, ya gue habian muchos comparieros trabajadores que ya
no tenian la prestacion y se les estaban enfregando los vales,
asi mismo incluimos a los compaiieros gue si tenian la
prastacion y no estaban contemplados.

Uniformes 2007

Aqui también se estuvo actualizando |a base del personal para
la elaboracion de los lislados tanto de personal femenino como
masculino, esto con la finalidad de entregarla en la secretaria
de Contralaria, con la M. en C. Araceli Garcia Olivares, asi
como las requisiciones para efecto de la compra de los
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SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
Responsable: Zhiomara Parra Gutiérrez

través de este medio quiero hacer manifiesto mi
profundo agradecimiento por el apoyo que obfuve de ustedes
compafieros a través de su voto, para ocupar este puesto tan
importante coma lo es la Secretaria de Actas y Acuerdos; en |a
cual se concentra gran parte de la informacion y desarrollo
escrito de nuestra organizacidn sindical,

La confianza que han depositado en mi, al acercarse y
extemamme sus inquietudes, opiniones y proyectos para un
mejor funcionamiento como gremio, considero que es de gran
relevancia el comentar el interés de muchos de ustedes para
seguir avanzando y alcanzar objefivos muy claros que nos
permiten come sindicato revalorar e idenfificar fodas y cada
uno de nuestras aportaciones y expectativas.

Aprovecho este medio para felicitar a un sin fin de compafieros
agremiados que se han comprometido y unido a nuestra lucha
sindical. Reiterandoles de nueva cuenta mi agradecimiento y
respeto absoluto para con la base.

A continuacion les informo sobre el frabajo realizado por esta
Secretaria durante el lapso de un afio:

Desde el inicio de nuestra gestion se giraron ante las instancias
correspondientes por parte de esta Secretaria a la fecha 110

oficios, entre los que se abordaron los temas de permisos para
seccionales, solicitudes de recintos oficiales para nuestras
reuniones sindicales, asi como la solicitud expresa ante la
Direccion de Recursos Humanos para la calendarizacién anual
ylo movilizacion de las mismas.

De acuerdo a la clausula 50.42 de nuestro Contrato Colectivo
de Trabajo vigents, actualmente se encuentran bajo nuesiro
resguardo 934 titulos con 2072 ejemplares respectivamente en
la Biblioteca del sindicato.

Iniciamos en el mes de octubre de 2006 con el Pleno de
Delegados v del cual hasta la fecha se han realizado 17
sesiones, contando con la asistencia de la mayoria de los
representantes sindicales. Cabe mencionar que se ha
elaborado cabalmente cada uno de los boletines informativos
alusivos a los Plenos celebrados, y de los cuales se han
entregado en tiempo y forma.

Asimismo en el mes de octubre del afo 2006, comenzamos
con las visitas seccionales a las diferentes dependencias de la
Universidad, haciendo untotal de 51 seccionales,

De Noviembre de 2006 a Septiembre de 2007 se han llevado a
cabo 13 Asambleas Generales con la base.
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Referente a las juntas gue se han celebrado con los suplentes v
eventuales de octubre de 2006 a la fecha son enfotal 4 reuniones.

De todo lo anterior, se les informa que se ha tomado puntualmente
grabacion, asi como la trascripcidn de cada una de las Actas
comespondientes, las cuales se encueniran en esta secretaria,

Por ultimo quiero externar mi reconocimiento al personal de
apoyo que siempre se ha comprometido con una servidora para
sacar el frabajo en forma dptima. Muchas Gracias.

Como es de su conocimiento esta bajo mi resguardo los bienes
muebles e inmuebles que son propiedad del sindicato, y de los
cuales a conlinuacion les presento el inveniario comespondiente.

En las achvidades sindicales, confamos con el acompafamiento de los
companienss delegadas g infegrantes de comisiones sindicales
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SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL
Responsable: LE. Hugo Beltran Duran

ompaferos y companeras, honorables miembros del
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
Autdnoma de Querétaro, indo ante ustedes el primer informe
de actividades del periodo 2006-2008, dando cumplimiento al
ultimo parrafo del articulo 26, numeral B, de nuestros Estatutos
vigentes.

CAPACITACION

Con la crisis politica y econdmica, los trabajadores
sindicalizados actualmente, pugnan por construir un
sindicalismo diferente con el que se idenfifiquen y que sea
representativo de manera efectiva de sus intereses
recobrando la fuerza gue siempre ha tenido.

Es necesario que los trabajadores, como clase, fortalezcan su
posicion mediante un proceso formativo y reafirmativo que les
brinde elementos para afrontar los retos que se viven en el
presente y con miras para el futuro.

Esloy convencido que uno de los caminos es justamente organizar
espacios de capacitacion en donde a través de la aclualizacion y
perfeccionamiento de los conocimientos vy apfitudes los
trabajadores desarollen sus habilidades y destrezas.

Es por eso que esta secrelaria se dio a la tarea a lo largo del
afo de organizar cursos y talleres que redondeardn en
beneficio de todos los compaiieros agremiados que quisieran
participar en los mismos de manera integral, los cuales doy a
conocer (veranexo).

Punto importante de este afio de actividades es el haber
formado parte de la Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento delaU.A.Q.

Comision formada por:

Dr. J. Ambrosio Ochoa Olveral Secrelanio Administrativo
Dra. Autora Zamora Mendoza/
Secretania de Extension Universitaria
Lic. Juan Marcos Arellano Huerta/Director de Recursos Humanos
Lic. Maria Belén Martinez Pérez/Coordinadora de Seleccion,
Dasarrollo y Controf de Personal
C. Martha Lucila Padilla Ramirez/Secretaria General, STEUAQ.
L.A. Ariadna Sanfiage Guerrero/Secrelaria de Trabajo, STEUAQ.
L.E. Hugo Beltran Duran/
Secretanio de Educacion Sindical, STEUAQ.
Psic. Educ. Carina Blanca Benitez Lopez/
Asistente de la Sria. de Educ. Sindical, STEUAQ.
Mtra. Patricia Calvo Hemandez!
Asistente de la Sria. de Extension Universitaria.

27



INFORME DE ACTIVIDADES / COMITE EJECUTIVO 2006-2008

Mediante esta Comision y por medio de analisis y consensos se
han ido formando los cursos gue semestralmente han salido
publicados en dos carteles impresos incluso con el registro
autorizado ante la Secretaria del Trabajo para una mejor
organizacion y validez oficial. En tofal han parficipado 268
asistentes hasta la fecha, faltando por terminar durante el resto
del afio 10 cursos.

PAGINAWEB DEL STEUAQ

Es un documento electronico el cual confieng infarmacian
especifica acerca de los temas mas sobresalientes de nuestro
Sindicato y el cual se ha tratado actualizarla en conjunto con
nuestra Revista Informativa mensual, la cual puede ser
consuliada por cualquier persona que se conecte ala red
mundial de comunicacion la direccidn es:
httff-www.uag.mx/steuaq/.

REVISTAINFORMATIVA STEUAQ

En cuanto a la Revista Informativa del STEUAQ, como es del
conocimienio de todos ustedes se ha publicado en este afio
desde la Revista 59-60, donde hemos mejorado la imagen y
contenido de algunos articulos siendo cuidadosos de no perder
de vista que es un drgano informativo de caracier sindical,
hasta la Revista ndmero 70 tratando principalmente que sea
amena e interesante a la vez, su publicacion se efectia de
manera mensual y se realiza conjuntamente con la Comision
de Prensa del STEUAQ.

CALAVERAS LITERARIAS

Este afio el Comité Ejecutivo y la Secretaria de Educacion
Sindical convocaron al 5° Concurso de Calaveras Literarias,
donde agradecemos |a respuesta positiva y la participacion a
los 1B comparieros y a nuestro jurado calificador el cual fue
formado por el maestro Juan José Lara Ovando y |a companiera
escritora Marcia Trejo Viega (Kikey) donde resultaron:

GANADORES
ler. Lugar | José Luis Reséndiz Jiménez
2° Lugar Marcelino Jiménez Vazquez
3er. Lugar | J. Santos Hemandez Martinez

¥ una mencidn especial para Martin Corona Sanchez,
repartiéndose $1,100.00 (UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.),
en premios y un paguete de regalo, para cada uno de ellos
ademas de un reconocimiento por participacion.
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EDUCACION PARAADULTOS

Como Punto de Encuentro y con el apoyo del Instituto Nacional
de Educacion para Adultos (INEA), hemos brindado el apoyo a
los interesados que acuden a nuestro sindicato a recibir los
servicios que el INEAnos ofrece.

Programa de Educacidn para Adultos
Nivel Basico:

Lunes y miércoles
Horario: de 14:00a 16:00 horas.
Lugar: Facultad de Enfermeria

Asesores:

1.- Radl Buenrostro Valle, adscrito en la Direccion de
Mantenimiento.

2- Luis Armando Gonzdlez Herndndez, adscrito en la
Facultad de Ingenieria.

Alos cuales les agradecemos su desinteresada colaboracion y
apoyo, lo que hace posible que se lleven a cabo estas
actividades, igualmente agradecerle a la compafiera Lic.
Carina B. Benitez Lopez su valioso apoyo brindado a este
Programa.

Personas inscritas en el programa: 35

Nivel Alfabetizacion 02

Nivel Primaria 16
Nivel Secundaria 17
Objetivo:

Promover difundir e impulsar entre el personal administrativo
de la UAC, familiares y plblico en general, el servicio educativo
basico, para iniciar o continuar los estudios de alfabetizacion,
Primaria y Secundaria, obteniendo la cerificacion con validez
oficial, en funcion del acuerdo establecido con el INEA.

El Punto de Encuentro establecido con el INEA y el STEUAC,
permite contar con un espacio disponible para llevar a cabo el
proceso educativo correspondiente a este Programa en cuanto
a la administracidn escolar, las asesorias y supervision de las
actividades.
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ASESORIAS DE MATEMATICAS

Cabe sefialar gue partir del 30 de enero del presente afio, se
estan llevando a cabo asesorias de matematicas, a cargo del
Ing. Nemorio Judrez Martinez, los dias martes y jueves en un
haorario de 14:30—16:30 horas, en las instalaciones de nuestro
sindicato. Agradecemos a nuesfro compafiero por su
desinteresado apoyo.

BECAS ACADEMICAS

Las Becas Académicas se ofrecen a estudiantes con
escolaridad satisfactoria, de escasos recursos econdmicos
para los niveles educativos de: Preescolar, Primaria,
Secundaria, Bachillerato Superior y Posgrado.

La instancia correspondiente para la tramitacion es el
Departamento de Becas de la Secretaria de Educacion del
Gobiemo del Estado de Querétaro.

Periodo para el tramite de becas académicas:

1.- Escuelas federales:
Se realiza el framite en el mes de marzo (primer periodo) y
en el mes de octubre (sequndo periodo).

2.- Escuelas particulares:
Preescolar: En el mes de junio, en el Departamento de
Becas. (calle Vicente GuerreroNo. 15, Colonia Centro).

Primaria y Secundaria: En el mes de julio, en el Centro
Cultural Manuel Gomez Morin.

El trdmite es de manera personal, respetando las fechas del
Calendario propuesto exclusivamente por el Departamento de
Becas.

EI STEUAQ, se limita Unicamente para |a difusion previa de los
periodos de tramitacion e informacion de los requisitos
solicitados. Cluedando sujeto el criterio del Departamento de
Becas, para la asignacidn en ambas modalidades (Escuela
federal y particular).

Esto se difunde por medo del Boletin del Pleno de Delegados y
enla Revista Informativa del STEUAQ de aparicion mensual.
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Biblioteca del STEUAQ

Objetivo: Contar con un espacio fisico y el acervo bibliografico
apropiado para apoyar las actividades de aprendizaje y de
informacion en general en las dreas del conocimiento.

Acervo Bibliografico actual: 2072  ejemplares
994 titulos

Acervo que ha sido incrementado afio con afio en funcion del
cumplimiento de la clausula 50.42 del Contrato Colectivo de
Trabajo.

FUNERALES ETERNUM

En esla Secrelaria se lleva la responsabilidad de proporcionar
al frabajador universitario la informacion, asesoria y el apoyo
necesario para los servicios adquiridos en la pdliza funeraria
de la Empresa Elernum, al igual para adquirir una péliza.

COMISIONES AMICARGO

PRENSA

1- Aruro Arteaga Cruz
Direccion de Bachilleres

2- Marcia G. Trejo Vega
Facultad de Lenguas y Letras

3.- Alejandro Garcia Jiménez
STEUAQ

Participa activamente en |a estructura contenido v elaboracion
de la Revista Mensual del STEUACQ, lo mismo que elaboracion

de articulos y todo lo referente a la difusion de nuestro
Sindicato.

DIFUSION CULTURAL

1.- Martin Corona Sanchez
Unidad Deportiva

2- Sergio Marinez Mendoza [ Radio UAQ
3.- Feliciano Pefia Olvera / Radio UAQ

4.- Maricela Mifiez Herrera
Facultad de Medicina

29



INFORME DE ACTIVIDADES / COMITE EJECUTIVD 2006-2008

e e B L P .

Reprasentantes de la LAQ y del Sindicato en fas instafaciones de la Preparatoria San Juan del Rio

Esta Comisidn ha organizado ya un viaje cultural a Bernal y
terminado en el Balneario San Joaguin, en Ezequiel Montes,
carretera a Tequisquiapan, el primer dia de las vacaciones el 2
de abril del 2007, el cual se llevd con éxito y sin contratiempo.

Esta ya programado un viaje cultural a San Joaguin a la zona
Arqueolbgica de Ranas, Gruta de los Herrera y comida en el
pargue “CampoAlegre”, el dia 13 de octubre del presente afio.

También se abrid la convocatoria para curso de baile, con un
nivel basico, el cual se llevara en Bellas Artes del Centro
IUniversitario, en un horaro de 20:00 a2 21:00 horas.

El concierto de misica de rock de camara se presentd el dia 15
de agosto en el Auditorio del Museo Regional, por el 15
aniversario del programa de Radio Diacronia. Felicitamos por
este medio al compafiero Feliciano Pefia Olvera, por su
constancia en |a produccion y conduccion de dicho pragrama,
asi como también agradecemos el espacio que nos brinda
Radio Universidad.
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REFORMADE ESTATUTOS

1~ LA José Diaz Centeno
Facultad de Contaduria y Administracion

2. Lic. Juan José Aguilar
Facultad de Derecho

La cual esta participando entusiastamente y actualmente en la
revision de nuestros Estatutos para su reforma, buscando
darles actualidad y funcionabilidad,

Con esto finalizo el informe y aprovecho para agradecerles a
todos y cada uno de ustedes su atencidn y confianza a los
companeros del comite, delegados y subdelegados, asi como
al personal de apoyo adscrito al STEUAQ, a todos ustedes
muchas gracias.
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et CURSO FECHAS PONENTES LUGAR Asistentes
1= Curso Taller: Plomeria Del 9 de Octubre al 15 de Ponantas del ICATEQ Campus S.J.R. 10
Noviembre
2.- Curso de Exprasion Del 2 al 12 de Enerm M. en |. Wenceslao Ortiz Campus S.J.R. 12
Escrita Wargas
3.- Integral de Basico de Del 30 de Abril al 4 de Lic. Betzabé Mendoza Informatizacion 10
Computacion Mayo Herndndez
4. Primeras Auxilios 0 da Abril al 4 de Mayo Lic. Ma. Guadalupe Perea Fac. de Enfermeria 10
Ortiz
5. Salud en el Adulto Ded 2 al 8 de Mayo M. en 5.P. Rosalba Floras Fac. de Enfermeria 15
{personal femening) Ramos
.- Taller de Dl 24 v 25 de Mayo Persanal de ANUIES Fostgrado de 10
Comunicaciin y Contabilidad
Desarrollo bibliotecario
s Ingenieria de la Del 28 de Mayo al 17 de G en M, Rosalia Cano Fac. de Ingenieria 12
Calidad en &l Servicio Junio Duarte
8. INTERNET Del 28 de Mayo al 1° de Lic. Betzaba Mandoza Informatizacion 10
Junio Hernandez
9- Medidas Mutricionales, Dal 21 al 25 de Mayo Lic. Laura Ojeda Mavarro Anexo Fernando Diaz 7
gue previenen Lic. Elizabeth Eltdn Ramirez
padecimientios Puanta
crénicos degenerativos
10.- | Prevencion de 2,9 v 16 de junio &
Accidentas para
vigilantes
11. Manejo del estrés Del 4 al 8 da Junio Miro. Trinided Mufioz Fac, de Psicologia 17
laboral
12.- | Actualizacion en el Del 3 al 6 de Junio Mitra. Maria Elena Galvan Fac. de Quimica 19
Emplea de abonos Granados
para tierra v cultive de
plantas
13.- | Redaccion y Ortografia | Del 18 al 29 de Junio M. Ing. Wenceslao Oriz Fac. de Psicologia 25
Wargaas
14.- | Evacuacidn de 30 de Junio Miguel Angel Trejo Flores &
Inmuesbles para
vigilantas
15.- | Instalaclones Del 6 al 17 de Agosto M. en C. Fernando de la Fac. de Ingenieria 22
Eléctricas Nivel | Isla Herrera
16.- | Instalaciones Del 20 al 31 de Agosto M. en C. Farnando de la Fac. de Inganieria 22
Elaciricas Mivel Il Izla Hemrera
17.= | Office Intermedio Del 27 al 31 de Agosto Lic. Betzabé Meandoza Informatizacién 10
Hernandez
18.- | Pravencion da Dl 27 de Agosto al 7 de Dr. Eduarde Ferndndez Fac. de Contabilidad y 13
anvajacimianto Septiambre Lopez Administracidn
prematura para la
mujer, con un  enfoque
alternativo
19.- | Internet Avanzado Del 3 al 7 de Septiembre Lic. Betzabé Mendoza Infarmatizacion g
Hernandez
20~ | Tdmate un Tiempo Ded 10 al 18 de Lic. Psic, Paloma Maoreno Fac. de Psicologia 10
Septiembre Flores
24.- | Trabajo en Equipa Del 15 al 19 de Octubre Psic. Ma. de los Angelas
Gadoy
25.- | Medidas n utricionales, | Del 15 al 19 de Octubra Mutriclagas
que previenen
padecimientos
cronicas degenerativos
26.- | Dizefo del Paisaje de Del 24 al 28 de
Jardineria Moviambre
27.- | Manejo del Estrés Del 5 al 28 de Noviembre hitra. Trinidad Mufioz Fac. de Psicologia
Laboral Il
28.- | Administracidn del Ded 26 al 28 de Lie, Ma. Guadalupe
Tiempo Labaoral Maviembre Sanchez Robles
28.- | Mantenimiento Del 26 al 30 de Personal de Infarmetizacian
preventive a equipo de | Noviembre Informatizacién
camputa
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Agustin Melgar No. 15, Col. Nifios Héroes,
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