
EJES DE FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

5º SEMESTRE 6º SEMESTRE

LICENCIADO PSICOLOGÍA LABORAL

7º SEMESTRE 8º SEMESTRE

Investigación
C: 4

Investigación 
Supervisada I
C: 4

Investigación 
Supervisada II
C: 4

Investigación 
Supervisada III
C: 4

Teorías
Organizacionles 
C: 4

Tecnología y 
Trabajo
C: 4

C: Créditos

Salud 
y Seguridad en 
el Trabajo
C: 4

Modelos 
de Mejora 
Organizacional
C: 4

Psicopatología del 
Trabajo
C: 4

Comportamiento 
Organizacional
C: 4

Andragogía
C: 4

Motivación
C: 4

Proceso de 
Trabajo
C: 4

Integración 
de Equipos de 
Trabajo
C: 4

Consultoría de las  
Organizaciones
C: 4

Psicotrastornos
en el Trabajo
C: 4

Evaluación de los 
Procesos Subjetivos
C: 4

Evaluación del 
Talento Humano
C: 4

Desarrollo del 
Talento Humano
C: 4

Calidad de Vida 
en el Trabajo
C: 4

Entorno Laboral
C: 4

Gestión del 
Talento Humano
C: 4

Capacitación
C: 4

Relaciones
Laborales
C: 4

Economía Política
C: 4

Gestión
Administrativa
C: 4

Gestión del Talento 
Humano con Base en 
Competencias
C: 4

Informe
de Investigación
C: 11

Taller
de Formación de 
Instructores
C: 3

Práticas
Profesionales I
C: 4

Práticas
Profesionales II
C: 5

Práticas
Profesionales III
C: 6

Taller de Test 
Psicológicos
C: 3

PSICOLOGÍA
LABORAL      

Objetivo de la carrera:

Que a través de una formación crítica, participativa y permanente-
mente actualizada el alumno logre ajustar su quehacer profesional más 
a las necesidades sociales que están encaminadas a incrementar la 
calidad de vida del trabajador.

TOTAL DE CRÉDITOS: 325


