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Por una UAQ publica, democrética, justa y para su comunidad

El Plan de Trabajo Rectoral 2027-2031 propone que los recursos y las decisiones

universitarias estén al servicio de sus funciones académicas y de su comunidad.

1. Universidad publica sostenible. Fortalecer el financiamiento publico sin privatizar
funciones y con presupuesto transparente.

2. Democratizar la Universidad. Mas participacién, transparencia y rendicion de cuentas;
debido proceso y Defensoria de los Derechos Universitarios.

3. Dignificar el trabajo universitario. Reglas claras en cargas, plazas y promociones;
concursos de oposicion; mejores condiciones para el profesorado por honorarios y
seguridad social, ahorro y retiro.

4. La academia en el centro. Docencia, investigacion, extension y vinculacion; mas
fondos para investigacion, laboratorios y produccion editorial.

5. Ingresar y permanecer. Becas, movilidad, alimentacion, salud fisica y mental y
acompafamiento académico.

6. Una Universidad que cuida. Sistema Universitario de Cuidados: igualdad, salud
mental, accesibilidad, inclusién y prevencion de violencias.

7. Equidad territorial y sustentabilidad. Inversidbn compensatoria entre Centro
Universitario y campus; compromisos verificables en agua, energia, residuos y
movilidad.

8. Preparar a la UAQ para el futuro. Transformacion digital e 1A que simplifique tramites,

proteja datos y garantice ética e integridad académica.



