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A lo largo de 56 años de historia, la Facultad 
de Psicología y Educación sigue siendo un 
referente en la docencia, investigación y 
extensión en el campo de la Psicología y la 
Educación. Nuestros programas de 
licenciatura se encuentran totalmente 
acreditados; la oferta educativa a nivel 
posgrado continua consolidándose y muestran 
una visión diversa con programas de tiempo 
completo y profesionalizantes; las 
actividades de extensión se llevan a 
cabo en infraestructura digna y vamos 
a seguir creciendo

EL COMPROMISO SOCIAL ES EL ALMA DE NUESTRA FACULTAD



Enfrentamos un panorama adverso para la educación superior en México. Los fondos 
extraordinarios que nos permitían apoyar actividades académicas de nuestra comunidad 
docente y estudiantil han desaparecido; esto nos pone ante una situación adversa porque 
no podemos detener el desarrollo de nuestra Facultad y nos exige diversi�car 
nuestras fuentes de ingresos.

RESPONSABILIDAD FINANCIERA



CONSOLIDAR EL COMPROMISO SOCIAL

El cien por ciento de la infraestructura 
en la que se desarrollan las 
actividades de extensión forma parte 
del patrimonio universitario. 

La comunidad estudiantil y docente 
merece instalaciones dignas.
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CONSOLIDAR EL COMPROMISO SOCIAL

Una parte importante de la salud mental en el estado de Querétaro se sostiene 
gracias al trabajo de las Centrales de Servicios a la Comunidad (Cesecos).



CONSOLIDAR EL COMPROMISO SOCIAL

BIUAQ nos ha enseñado que la lectura puede hacer un mundo mejor.

PROYECTO ACARICIANDO
CON PALABRAS

MENORES DE EDAD ATENDIDOS

ADULTOS ATENDIDOS

ADOLESCENTES ATENDIDOS

NO. DE PRESTADORES DE SERVICIO QUE 
PARTICIPAN
ESTUDIANTES / COLABORADORES

BIUAQ

2023

821

4

4

623

49



CONSOLIDAR EL COMPROMISO SOCIAL BIUAQ

TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS AL PÚBLICO EN
GENERAL

TALLERES PRESENCIALES Y VIRTUALES, LECTURAS EN
HOSPITALES, LECTURAS CON JÓVENES Y LOS MÁS

PEQUEÑOS
324



COMPROMISO SOCIAL
PROGRAMA ALTAS CAPACIDADES

Niños-niñas atendidos

Cursos para padres de familia

Tutorias virtuales (niños-niñas)

Asesoría individual a padres 
de familia

Platicas a padres de familia

32

41

21

10

9



Circo Social Universitario

Intervención en la Escuela Naciones 
Unidas del Salitre

80

150

50

40

5

325

Festival Día de Reyes

Escuelita móvil

Introducción a la Metodología del Circo Social

Total de población atendida

Taller malabareando con el cerebro



Circo Social Universitario



UAPI
Atención Clínica Presencial

Atención Clinica Virtual

3,500

3,500

CONSOLIDAR LA ATENCIÓN A LA COMUNIDAD



CONSOLIDAR LA EXCELENCIA EDUCATIVA

El cien por ciento de los programas educativos de Licenciatura se encuentran 
acreditados y los programas de posgrado se han mantenido dentro del 
SNP-CONAHCYT.

Licenciatura en Psicología 
CU y SJR

Licenciatura en Innovación 
y Gestión Educativa

Programas registrados en el 

MALM
MEC

DEMST

EN DESARROLLO

MEMST

CONSOLIDADOS

MEMST
DEMST



CONSOLIDAR LA EXCELENCIA EDUCATIVA

En lo que respecta a la movilidad académica, es importante destacar que poco a poco se 
reactiva el interés por llevarla a cabo por parte de nuestra comunidad estudiantil después 
del período de pandemia. Con recursos de la Facultad vamos a apoyar a los estudiantes que 
realicen movilidad

MOVILIDADES ACADÉMICAS COMO UNIDAD RECEPTORA

Universidad I VIRGILI (ESPAÑA)

Universidad de Tamaulipas

Universidad Autónoma de Puebla

2022-2

2023-1

MOVILIDADES ACADÉMICAS EXTERNAS

2 Universidad 
de Salamanca (España)1
Universidad 
de Buenos Aires (Argentina)12

1



CONSOLIDAR LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Alumnos de licenciatura y posgrado del Campus Querétaro y San Juan del Río 
tomaron un curso o�cial en la 

Universidad de California, Los Ángeles (UCLA):

“Cross-Border Solidarity: Introduction to Labor Movements and Transnational 
Labor Campaign in Mexico

and the U.S”
académica.



CUERPOS ACADÉMICOS

CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN

2022-2
-2023-1

CONSOLIDADOS
EN 

CONSOLIDACIÓN EN FORMACIÓN TOTAL

5 1 0 6
Hemos mantenido y escalado el 
número de Cuerpos Académicos 
Consolidados y En Consolidación; 
el reto es consolidar los
Grupos Colegiados para que 
puedan escalar a CA en los grados 
deseables.

Educación, Ciencia y Cultura de 
Paz

Educación Multimodal y Cultura 
Digital UAQ

UAQ Labor Center-Centro Laboral UAQ

Observatorio de la Convivencia Escolar de la 
Universidad Autónoma de Querétaro 

(OCE-UAQ)

Centro de Estudios Interdisciplinarios 
e Investigaciones de Género UAQ 

(CEIIG-Género UAQ)

Centro de Investigación en 
Tecnología Educativa

GRUPOS COLEGIADOS 2023 CENTROS DE INVESTIGACIÓN 2023



CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN

2023-1

CANDIDATOS

2211

NIVEL 1

8
NIVEL 2

3
NIVEL 3 TOTAL

0

INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (S N I)

El número de profesores y profesoras que han obtenido el reconocimiento por parte del SNII ha aumentado 
cada año. pasamos de 17 a 22 profesores con reconocimiento en el SNII.

El reconocimeinto al per�l 
deseable PRODEP ha ido 
creciendo año con
año, pasamos de 23 a 29 
profesores y profesoras con 
per�l PRODEP; mención 
especial merecen las y los 
nuevos PTC, de ellos, el
cien por ciento que estuvo en 
condiciones de evaluarse ha 
obtenido este 
reconocimiento.



CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN

No hemos detenido el apoyo para productos académicos de la comunidad docente.

En este año se invertirá más de $420,000 en apoyos para edición de libros en 
bene�cio de integrantes de Cuerpos Académicos, Grupos Colegiados y profesoras y 
profesores con Per�l PRODEP y del SNII.

MÁS APOYO PARA 
P R O D U C T O S 
ACADÉMICOS



PROYECTOS FOPER EDICIÓN 2022 - 2023

CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES

FOPER2023
LICENCIATURA EN 
PSICOLOGÍA. CU LIGE
3 1 4

TOTAL

Proyectos �nanciados externos:
UAQ Labor Center/Centro Laboral UAQ.
Contextualization of the mexican aerospace industry and speci�cation of the 
economic importancebfor the country's economy.



CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES

FINANCIADOS POR FONDEC-UAQ

CONCEPCIONES SOBRE PARTICIPACIÓN EN ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN 
MEDIA Y SU RELACIÓN CON EL EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA.
Dra. Azucena de la Concepción Ochoa Cervantes
 
APLICACIONES MÓVILES Y SALUD MENTAL: ELEMENTOS PARA LA 
ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA PARA ADOLESCENTES CON FINES 
PREVENTIVOS
Dra. Pamela Garbus
 
PCIT Y SU EFICACIA EN LOS TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO.
Dra. Cintli Carolina Carbajal Valenzuela



CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES

FINANCIADOS POR FONDEC-UAQ

INCLUSIÓN EDUCATIVA DE PERSONAS NO-CISHETEROSEXUALES EN LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO.
Mtro. Guillermo Hernández González
 
JÓVENES Y TRABAJO: ENTRE LA PRECARIEDAD LABORAL Y NUEVAS 
PRÁCTICAS SINDICALES EN QUERÉTARO.
Dr. Juan Manuel Godínez Flores
 
DIAGNÓSTICO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DE PROFESORES 
UNIVERSITARIOS DEL ÁREA DE CIENCIAS NATURALES.
Dra. Anahí Isabel Arellano Vega



El Observatorio de la Convivencia Escolar de la Universidad Autónoma de Querétaro es un 
espacio que permite generar información y diseñar acciones que bene�cien espacios y 
comunidades escolares.

Datos relevantes:

CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES



El Centro de Investigación en Tecnología Educativa (CITE) se ha convertido en un referente 
en temas de formación docente y desarrollo de ambientes multimodales de aprendizaje. En 
el periodo que se reporta, el CITE ha generado ingresos por poco más de 21,000,000 de 
pesos, los cuales se han invertido en su infraestructura y desarrollo de nuevas capacidades 
de atención a nuevos clientes.

CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES

Se estrenaron 3 temporadas con 33 capítulos al aire del 
Programa de TV “Aprehendere”, con temáticas sobre: 
animales, a tierra y el humano y educación socioemocional.

Evaluación y certi�cación a estudiantes de la LIGE ante el 
Consejo Nacional de Normalización y Certi�cación de 
Competencias Laborales (CONOCER).

Convenio de colaboración con la Fundación Zorro Rojo junto 
con UNESCO y Fundación inatura para formar a 1,500 
profesores de educación básica y 300 formadores.   Esta 

acción bene�ciara a más de 40,000 niños y niñas del país de 
zonas marginadas de los estados de Querétaro y Yucatan.

Convenio con la Subsecretaría de Educación Media Superior 
para la implementación de 3 diplomados en línea y un 
MOOC, los cuales bene�ciaron a 8,500 del sistema de 
educación media superior.

Convenio de colaboración entre el CITE y el grupo en 
Tecnología Educativa e innovación de la Universidad 
Autónoma del Estado San Luis Potosí.
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CONSOLIDAR LA INVESTIGACIÓN 
Y LA FORMACIÓN DE NUEVOS INVESTIGADORES
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CONSOLIDAR NUESTROS CENTROS DE INVESTIGACIÓN

Proyectos �nanciados externos:
UAQ Labor Center/Centro Laboral UAQ.
Contextualization of the mexican aerospace industry and speci�cation of the 
economic importancebfor the country's economy.

PARTICIPANTES

20

35 ESTUDIANTES
3 DOCENTES

138 mujeres
79 hombres

Actividades internas realizadas
Seminario Sexualidad, biopolítica y 
psicoanálisis en la era farmacopornográ�ca

Círculo de lectura del libro Teoría King Kong 
de Virginie Despentes

Conferencia: Michel Foucault en el clítoris de 
América

Presentación del Libro. La voz en el diván. 
Música sacra,opera, tecno

Primera ediciòn del curso: La perspectiva de 
género y la diversidad sexual en la práctica 
docente

30

15



CONSOLIDAR NUESTROS CENTROS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPANTES

40
Actividades internas realizadas
Curso: “Igualdad de Género y Derechos Humanos”

Curso: “Igualdad de Género y Derechos Humanos”

Programa con Ellas
Temas impartidos:
• Mi Dignidad (igualdad y no discriminación)
• Yo Persona (DDHH de las Mujeres)
• Mi Cuerpo (Derechos sexuales y reproductivos)
• Mi pareja (Mis relaciones de pareja)
• Mi seguridad (Vida libre de violencia)
• Mi patrimonio (Violencia económica y patrimonial)
• Me cuido (Autocuidado)

Coordinadoras de los CENDI del sistema SEDENA

Secretaría de la Defensa
Nacional (SEDENA)

Secretaría de las Mujeres del
Municipio de Querétaro.
7 delegaciones

30 militares
(jefes, o�ciales y
tropa)

Más de 1,000
mujeres



CONSOLIDAR NUESTROS CENTROS DE INVESTIGACIÓN

PARTICIPANTES

El UAQ Labor Center/Centro Laboral UAQ en su primer año de 
funcionamiento ha logrado obtener fondos internacionales y 
generar redes de colaboración que nos han permitido otorgar 
becas a estudiantes que tengan interés en estudiar las dinámicas 
laborales en México. Nuestro objetivo es generar una red 
trinacional de Labor Centers (México-Estados Unidos y Canadá).



INFORME ACADÉMICO
2023



MATRÍCULA TOTAL COMUNIDAD ESTUDIANTIL

LIC. EN PSIC. CU
.764

LIGE.

71
LIC

. EN PSIC. SJR.266
1101TOTAL:

MUJERES

657

HOMBRES

178

¿CÓMO SE COMPONE LA COMUNIDAD DE LA 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA Y EDUCACIÓN?

MATRÍCULA TOTAL DE ESTUDIANTES POR GÉNERO CU, LIGE Y SJR, NIVEL LICENCIATURA



71

MUJERES

106

HOMBRES

35

MUJERES

20

HOMBRES
11

MATRÍCULA TOTAL DE ESTUDIANTES POR GÉNERO 
CU, LIGE Y SJR, NIVEL POSGRADO

MAESTRÍA

DOCTORADO



LAS TUTORÍAS JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL 
EN EL ACOMPAÑAMIENTO DE LAS TRAYECTORIAS ESTUDIANTILES. 
REQUERIMOS HACER MÁS EFECTIVO EL ACOMPAÑAMIENTO TUTORAL, QUE 
SE ACORDE A LAS NECESIDADES REALES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.

LIC EN PSICOLOGÍA

TUTORÍAS 2022-2

LIGE

POSGRADO

LIC EN PSICOLOGÍA

TUTORÍAS 2023-1

LIGE

POSGRADO

INDIV. GRUPAL INDIV. GRUPAL

65 762

17 77

109

TOTAL 191 839 TOTAL 138 833

0

53 762

33 71

52 0



¿CÓMO SE COMPONE LA COMUNIDAD 
DOCENTE?

DO

CEN
TES TC

DO
CENTES TL

DO
CENTES HONORARIO

S

474738

HO

MBRES

M

UJER
ES

8349

DOCENTES POR GÉNERO
EN UN EJERCICIO DE RESPONSABILIDAD 
INSTITUCIONAL Y JUSTICIA,NOS PROPUSIMOS NO 
INCREMENTAR EL NÚMERO DE PROFESORES POR 
HONORARIOS Y EMPUJAR SU REGULARIZACIÓN 
FORTALECIENDO SUS PERFILES ACADÉMICOS. ES 
UN ORGULLO DECIR QUE AL DÍA DE HOY 
CONTAMOS CON MÁS PROFESORES DE BASE 
QUE DEHONORARIOS.

PERIODO 2022 - 2023



COMUNIDAD DOCENTE, NUESTRA FORTALEZA.

32

5
59 1

0

CU Y 
AEROPUERTO

SJR

TOTALES

DO
CT

ORADO

M
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TRÍA
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PE
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37 72 1

14

8

LIC
EN
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22
13

TENEMOS EL FIRME COMPROMISO DE SEFGUIR IMPULSANDO A NUESTRA COMUNIDAD 
DOCENTE PARA QUE CONSTRUYAN LOS PERFILES ACADÉMICOS QUE SE REQUIEREN 
PARAMEJORAR SU CONDICIÓN LABORAL.



3

NUEVOS TIEMPOS COMPLETOS Y TIEMPOS LIBRES 
EN EL ÚLTIMO AÑO

2023

5

TIEMPO COMPLETO

TIEMPO LIBRE



EL INCREMENTO EN LA OFERTA DE CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS A TRAVÉS DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA NOS HA PERMITIDO DIVERSIFICAR NUESTROS 
INGRESOS.

EDUCACIÓN CONTINUA

2023
DIPLOMADOS

TUTORÍAS 2022-2

CURSOS

CONFERENCIAS

Nº  DE ACTIVIDADES. EGRESADOS/AS

20 392

20 516

8

TOTAL 48 1,468

560

$ 1,368,445.67
EN EDUCACIÓN CONTINUA



CREANDO LAZOS Y COMUNIDAD.
-REDES DE CUIDADO.

CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
ENTRE PARES

5
DE LOS 1,166 ESTUDIANTES REGIS-
TRADOS EN LA
FACULTAD SE ATENDIERON A 985 DE 
LOS CAMPIS CU,
AEROPUERTO Y SJR.

EL 99.8% DE LAS Y LOS PARTICIPANTES 
CONSIDERAN
QUE ESTE TIPO DE TALLERES SON PER-
TINENTES PARA LA
POBLACIÓN ESTUDIANTIL

1RO

3RO

5TO

7MO

8VO

%19.6

%38.4

%14.1

%25.3

ESTUDIANTES 
ATENDIDOS
PRO SEMESTRE



CAJA DE HERRAMIENTAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO 
ENTRE PARES

TEMAS DE INTERÉS QUE LES 
GUSTARÍA A LOS ESTUDIANTES 
TRABAJAR:

GÉNERO Y VIOLENCIA

SEXUALIDAD

MASCULINIDADES

SALUD MENTAL

HABILIDADES PARA LA VIDA

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS

REDES DE APOYO %37

EXPRESIÓN DE EMOCIONES %29

RECURSOS PERSONALES %23

RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS %6

FACTORES DE RIESGO %5

PRINCIPALES 
APRENDIZAJES



542

29

39

24

634

22TOTAL

3

13

3

1

1

1

SE RECIBIERON 6 QUEJAS DE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO, LAS CUALES 
FUERON CANALIZADAS A LA UNIDAD DE ATENCIÓN A LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO (UAVIG) PARA SU INVESTIGACIÓN Y ATENCIÓN. TODASLAS QUEJAS 
FUERON DE ESTUDIANTES, 4 DE GÉNERO FEMENINO Y 2 NO BINARIO (DE SEXO 
MASCULINO).

UNIGEN

PERSONAS ATENDIDAS
2023

ACTIVIDADES REALIZADAS

ESTUDIANTES

DOCENTES

ADMINSTRATIVXS

EXTERNXS

TOTAL

TALLERES

CONVERSATORIOS

CURSOS

CONFERENCIAS

SEMINARIOS

CAMPAÑAS DE SALUD



El paro estudiantil nos ha puesto ha relfexionar que tenemos un 
compromiso muy grande en la creación de espacios libres de todo tipo 
de violencia, no solo para nuestra comunidad estudiantil sino también 
para nuestra comunidad docente, trabajadoras y trabajadores.



INFORME ADMINISTRATIVO
2023



RECURSOS
FEDERAL

PROPIO

PROFIC ESTATAL



C.U. Digni�cación de la infraestructura
78.8% ($1,262,494.71)

Culminar pagos de proyectos del 2022-2 (baños SJR)
Mantenimiento preventivo a aires acondicionados
Remodelación de o�cinas administrativas
Cambio de loseta en cubículo de profesores
Sustitución de cristales en CESECO Norte



C.U. Digni�cación de la infraestructura
78.8% ($1,262,494.71)



C.U. Digni�cación de la infraestructura
78.8% ($1,262,494.71)



C.U. Gastos de operación
21.8% ($331,897.91)

Material de limpieza
Material de o�cina
Servicio de café para eventos académicos
Vehículos
Gasolinas



Campus San Juan del Río
($60,240.83)

Mantenimiento a la infraestructura: 57.6% ($34,710.26)

Gastos de operación (limpieza, material de o�cina, pintura,
herramientas menores): 42.4% ($25,530.57)



Recursos propios ejercidos
CU-SJR-Aeropuerto ($3,496,987.37)

Pago de nóminas con un 77% ($2,683,001.01)
Adecuaciones CESECO Santa Rosa Jauregui para comenzar
operaciones
Gastos de operación
Apoyos institucionales
Mobiliario (mesas y sillas)



Adecuaciones CESECO Santa Rosa Jauregui para comenzar
operaciones



Educación Continua

Segunda fuente de ingresos propios: $1,368,445.67

2022 - 2 2023 - 1
$760,070.60 $608,375.07



Proyecto con recursos propios
Rectoría/PSyE monto: $749,000.00

Switches
Discos duros para pc de escritorio
Equipo de cómputo
Proyectores
Sillas plegables



Apoyo Rectoría
Nuevas instalaciones de Ceseco Sur (3ª etapa)



Apoyo Rectoría
Próxima entrega de nuevas instalaciones de Ceseco San Juan del Río 
(2ª etapa)



Se continúan los:
Trabajos de mantenimiento a baños de mujeres edi�cio F
Trabajos de mantenimiento a baños de hombres edi�cio F
Apoyo a proyecto Ceseco Lomas
Re�ectores para Campus San Juan del Río
Malla sombra Campus SJR
Fortalecer la red inalámbrica en Campus CU, SJR y Aeropuerto
Banco de proyectos:
     Espacio común: mesas y sillas fuera de la Casita
     Toma de agua potable CU
     Cancha polideportiva SJR



LOS RETOS 
DE NUESTRA FACULTAD

2023



LOS RETOS DE NUESTRA FACULTAD

RETOS ACADÉMICOS Y DE EXTENSIÓN
Ofrecer servicios de atención psicológica a la 
comunidad universitaria a través de UAPI a 
todos los campus de la Universidad.

La Ceseco de la Sierra de Querétaro es un 
demanda constante de la población serrana.

Incrementar la oferta educativa de licenciatura 
en la sierra de Querétaro.



LOS RETOS DE NUESTRA FACULTAD

RETOS PARA EL FORTALECIMIENTO A 
LA INVESTIGACIÓN
Viabilidad �nanciera de nuestros centros de 
investigación.

Incrementar el número de profesores con per�l 
deseable PRODEP y reconocimiento al SNII.

Acreditar los programas de posgrado que no 
pertenecen al SNP-CONAHCYT.

Incrementar el número de CA Consolidados y 
En Consolidación.



LOS RETOS DE NUESTRA FACULTAD

RETO FINANCIERO

DIVERSIFICAR Y GENERAR NUEVAS FUENTES 
DE INGRESOS PARA NO DETENER NUESTRO 
DESARROLLO COMO FACULTAD.



GRACIAS POR SU ATENCIÓN

JUNTXS QUEREMOS CONSTRUIR UNA FACULTAD PARA TODXS


