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MSMIA

MAESTRIA EN SALUD MENTAL
DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

CALIDAD ACADEMICA
REESTRUCTURACIONES:
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA (CU Y SJR), MSMIA, DEM Y MEC.

5 nuevos PTC, 2 nuevos TL, 1nuevo GC y Registro de 4 CIU.

. NUEVAS COORDINACIONES
B SJR y QRO: Prdcticas Profesionales, seguimiento a
IR Egresados SJR, nuevo servicio de Enfermeria vy
B servicios psicoldgicos a estudiantes.

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDADf
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INFRAESTRUCTURA
CITE: Segunda Etapa de Construccion
Recuperacién de jardines CU, Reforestacion Campus SJR,

Proyecto de espacios deportivos en CU SJR
Salas de Docentes y equipamiento CESECO LOMAS

' o
CON EL CORAZON EN LA UAQ

PATRONATO UAQ
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Licenciatura en Innovacion
y Gestién Educativa
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Indicadores Académicos

Matricula Licenciatura

LIGE

©) ¢ @195 @79
@34 0692 0243

rora. 40 rora. 887 TotaL 322
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Indicadores Académicos

Personal Académico

HONORARIOS HONORARIOS (ADM) TIEMPO LIBRE
Q1 Q0 Q:

rora. 40 totaL 5§ rotaL 37

1

tora. 46
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Historico de Jubilaciones 2018-2026

TC TL TC TL

2018 1 2 0
2019 3 2 2
5 2 2

4 1 0

] 0

2026

Profesores Distinguidos (4),
Renuncias (2), Ao Sabdtico (1)




= e E —
'Y,

oy -

2! z) el

D%/ Wsicologia

. LBR2~® | yEducacién

2 . I
EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2027 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Oferta educativa Licenciatura
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N LICENCIATURA B LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA EN INNOVACION
CAMPUS SJR Y GESTION

EDUCATIVA
Acreditacion CNEIP
hasta 2029

CAMPUS AEROPUERTO
CAMPUS CU hasta 2027

A N3 OONdd

Acreditacion CIEES

En reestructuracion
(50%)

En proceso de
reacreditacion 2026

NUEVA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA

HEENCIATORA ENEDUCACION INICIAL Y GESTION DE INSTITUCIONES
80% de Avance

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD



OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO

PERTINENCIA SOCIAL, PROFESIONALIZACION E INVESTIGACION

AVAYAYA M aestria en
\VAVAY s
éﬁ% v:'%fp cizoie ds En reestructuracion M P I
a Lengua y las o
s NP-S ECIHTI QAVAVAQY Matemadticas (50 /o) MAESTRIA EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO

ﬁ SNP'SECIHTI Q MAESTRIA EN SALUD MENTAL
- DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

SNP-SECIHTI

Maestria en
Elducacién para

ﬂi" MA

Reestructuracion M Cs — 1ra. Generacién - CU
2025 modalidad s encencies oe  eoucacion w/ PAZ

Mixta
A la espera
de convocatoria
En reestructuracion M Pc SNP-SECIHTI
(30%) MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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SNP-SECIHTI D -MST

OCORAONS OSM DISCIPLINARIOS
AAJO

SNP-SECIHTI
y CIEES

NUEVA OFERTA EDUCATIVA
DE POSGRADO

DOCTORADO EN FEMINISMOS
CRITICOS E INTERSECIONES

(Documento Fundamental al 1T00%)
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MSMIA 28 DE AGOSTO 2025

DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO q

i i . .

A L]- Licenciatura en
XD o Psicoloai

peess Psicologia SICO Ogla

”"® yEducacién

Av Doctorado en.Educacién
NDEM “™* 30 DE ABRIL 2026

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

30 DE OCTUBRE 2025

Maestria en

Educacion para 30 DE ABR"_ 2026

Ia Ciudadania
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Fortalecimiento de la Investigacion
y la Calidad Académica

5
‘.} : .
¥ ¥ Y
ﬂ
INDICADGIE. =—:

Docentes K

TOTAL
CANDIDATO \
NIVEL 1 Cuerpos he.
Académicos i
NIVEL 2 :

TOTAL

SNII

h

FPSYE/ SPGI-UAQ 2026 e pangacion en

CENTER

Centros de Investigacion Universitarios CITE UAQ

CENTRO Neurociencias, Co
LLLLLLL .
Lenguaje
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y 4
) EDUCACION
' & SOCIEDAD
REVISTA DE INVESTIGACION Y DIFUSION

AMPLIACION DE SU ALCANCE EN DIFUSION
PRESENTE EN 14 DIRECTORIOS Y BASES DE DATOS

latmdex

O
& ( ‘ EZB Eilg%rr(;nlc Journals ﬂLatinREV RaAD

| ION GENERAL DE BIBLIOTECAS Y
IGITALES DE INFORMACION

33 2
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CIU Centro Laboral UAQ
PRESENTACION [l Ry SRV RED
m DEL LIBRO

LABOR | CENTRO
CENTER | LABORAL

Historia del movimiento obrero y el sindicalismo 05 510003 UsoRA

EN MEXICO
LOS ESTUDlﬂ'é LF.EDR&LEE
EN MEXICO

El trabajo en el siglo XXI, puestos y figuras laborales

06
Nov

12:00 p.m.

Metodologia del marco légico

b2 Planta baja del SUPAUAQ, con
4 Y 4 direccion calle Miguel Hidalgo
/ N w No. 299, Colonia Las Campanas,

VIl Bienal “Territorios en Movimiento”/ Webinario Y A

»

Divulgacion

) | @ 3| P %‘“"
Presentacion de libro =2 R o ©

Estudios laborales en México

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD



CIU CEIIG

MFeminismos, género y diversidad sexual

Interseccionaliclad en investigacién feminista

MPerspectiva de género en docencia

COLABORACION CON

UAVIG

UNIDAD DF ATENCION A
VIOLFN~IA CF GFNEFC
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Centro de Investigacién en
Tecnologia Educativa

PRODUCCION AUDIOVISUAL Y DIVULGACION CAPACITACION DOCENTE
Nueva temporada de Aprehendere; desarrollo de serie Atencién a 6,769 docentes (1,890 media superior +
“Historia para nifios” (6 capitulos); actualizacién de 4,879 educacién bésica en varios estados)

imagen y contenidos

PRODUCCION ACADEMICA Y EVENTOS Organizacién de foro regional COMIE; publicacién de libro en coedicién

ginforme

EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2027 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION
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Centro de Investigacién en
Tecnologia Educativa




Actualizacion Lineas de Investigacion

Construccién del conocimiento

Educacién

Educacién, convivencia y psicopedagogia
Estudios transversales, género y posmodernidad

Cultura y educacién para la paz, transformacién psicosocial de
conflictos y prevencién de violencias

Psicofisiologia
Psicologia del trabajo y proceso del trabajo

Psiquismo y politica: campos emergentes de andlisis e
intervencién de la psicologia social

Aspectos psicolégicos de la salud mental de la infancia y la
adolescencia

Actores, prdcticas y discursos en la educacién para la ciudadania

Procesos psicolégicos y tecnologias emergentes

Karina Hess Zimmermann
Patricia Roitman Genoud
Rocio Adela Andrade Cdazares
Nubia Carolina Rovelo Escoto

Patricia Westendarp Palacios

Gloria Nélida Avecilla Ramirez
Juan Manuel Godinez Flores

Maria Xéchitl Raquel Gonzdlez

Cintli Carolina Carbajal Valenzuela

Azucena de la Concepcién Ochoa Cervantes

Andahi Isabel Arellano Vega

ginforme

EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2027 FACULTAI
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'Y Redes de Colaboracion
- %% Internacionalizacion

Posgrados con presencia

VA A
Y% & la Lengua y las

A
Q MSMIA MCsE-

MAESTRIA EN SALUD MENTAL ) )
DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

[ )
@ o
g
® ® -
mll
MAESTRIA EN ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS

SOBRE EL TRABAJO

CENTRO
LABORAL

LABOR
CENTER

12 eventos académicos internacionales

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD

vAvAvAv M Cll'e méﬁCO S Maestria en
Educacion para

AVAYAYA 1
AVA S o
AVAVAY W Aprendizaje de

DZMST

DOCTORADO EN ESTUDIOS MULTIDISCIPLINARIOS

MA

+ CU
e/ PAZ

SOBRE EL TRABAJO

Temdticas: Educacién, Trabajo, Psicoandlisis, Infancia, Género e Inclusién
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Proyectos con Financiamiento Interno y Externo

. Ciencia yTecnologia FONFIVE UAQ
SCIlUCI mental y educacién; saberes comunitarios Infancias, educacién y trabajo, Identidad, Danza y Territorio
2 proyectos 6 proyectos
prevencién de conductas suicidas y consumo en adolescentes; nifiez y participacién; alfabetizacién inicial; condiciones laborales y
narrativas tfransmedia en comunidades con lenguas originarias sindicalismo; precarizacién académica

Dra. Pamela Garbus; Dra. Teresa Ordaz Guzman Dra. Azucena Ochoq; Dra. Gloria Avecilla; Dr. Juan Manuel Godinez;
Dra. Araceli Gomez, Dra. Candi Uribe, Mtra. Ana Forzan

FCPER

FONDO DE PROYECTOS
ESPECIALES DE RECTORIA

Salud mental y educacién; saberes comunitarios

3 proyectos

Abordaje de problemdticas especificas y contextualizadas

Dra. Karina Hess, Dra. Patricia Roitman y Dre. Guillermo Herndndez




Internacionalizacidon

12

Eventos académicos
internacionales

Paises participantes

Conferencias, seminarios, cursos, conversatorios,
presentacion de libro

Educacién, trabajo, psicoandlisis, infancia, género, inclusién.
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Comunidad
Estudiantil
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H?. Admision ) 4 Cobertura Tasa de

S aceptacion
global

ASPIRANTES ACEPTADOS

LIGE 17 12
PSIC CU 608 250

PSIC SJR 183 100
TOTAL 808 362

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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74" CRECIMIENTO SOSTENIDO DE LA MATRICULA

Wy
5/ Psicologia
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Psic cu_Ji Psic SR Jll LIGE _
121 56 17

185 66 23
200 70 23
206 70 24
219 75 17
210 82 8

221 90 13
250 100 12

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD



NIVERSI0AD AUTONOMA DE OUERETARO —
%
§. o -
g
g O
Of x|
()5 ~=
2
&/ WPsicologia
)

et
55>®  yEducacion
2 . I
EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2027 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Movilidad saliente (2025-1 a 2026-1)

ESTUDIANTES
Salamanca, Granada,
Oviedo, Medellin, Tunja

Movilidad entrante (2025-1 a 2026-1)

ESTUDIANTES UNIVERSIDADES VISITANTES

06

Q1 ®5
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Atencion Tutorial 2025-2

Total Tutoria Total Tutoria Grupal
Individual (grupos atendidos)

LIGE 28 4 grupos (100%)
psiccu 81 38 grupos (100%)

PSIC SJR 94 14 grupos ( 100%)
poscrapo ] 03 NA

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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TUTORIAS 2026-1

Total Tutoria Total Tutoria Grupal

Individual (grupos atendidos)
LIGE 26 4 grupos (100%) ,'
I 75 38 grupos (99%)

(Falta cubrir 8° 2 educatival

PSIC SJR 05 13 grupos (100%)
POSGRADO Q2 NA

i oH
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Atencién Psicopedagdégica QRO/SJR

Promocion Visitas a bachilleratos, orientacion vocacional, +1,592 estudiantes atendidos
y captacion difusion de la Licenciatura

Ingreso Actudlizacién de contenidos propedéutico, Mejora del proceso de seleccién
manejo de entrevistas y plataforma e induccién SJ R
[ —

Acompanamiento Atencién académica, emocional, psicosocial, Intervencion en permanencia,
estudiantil inclusion y trayectoria bienestar y desempenio

Gestion de Diagnéstico, intervencion, seguimiento y Atencién estructurada y

casos y vinculacién con instancias (Ce.Se.Co, UAPI, especializada
canalizacion UNIGEN)

Promocion Participacién en ferias vocacionales (COBAQ, Amplia cobertura institucional
y captacién CECyTE, CONALEP, preparatorias y colegios) en mdltiples planteles
Ingreso Proceso propedéutico, evaluacién y +600 aspirantes por ciclo (QRO
retroalimentacién a aspirantes Psicologia); retroalimentacién a
no aceptados
[

VTl Iu I .Ml Afencion a estudiantes (ansiedad, depresién,
estudiantil orientacién vocacional), problemdticas 42 estudiantes atendidos
emocionales emergentes

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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—

unigen

UNIDAD DE INTERSECCIONALDAD Y GENERO
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Formacién, sensibilizacién y atencién en temas
de género e inclusién de las diversidades

. s : INSTITUCIONES
Poblacion atendida EXTRENAS Actividades realizadas o1
2 3 20 131 Orientaciones brindadas 39
Orientaciones en salud sexual 24
MODALIDAD Orientaciones de primera escucha 12
SJR AEROPUERTO DIGITAL Orientaciones académicas 3

1247 597 62 290

Conferencias, foros y cine-debates, actividades culturales y artistica, ferias y acciones
comunitarias, atencién directa y acompainamiento.

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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Salud, integracion y permanencia estudiantil

Atencion Psicologica para estudiantes

Ampliacién del
Servicio a Turno
Vespertino CU y SJR

Estudiantes Atendidos No. Sesiones brindadas

Q13 30

49 estudiantes en lista de espera
(11 hombres, 38 mujeres).

Violencia familiar (verbal, econémica y fisica).
Abandono y conflictos familiares.

Rupturas amorosas y duelo.

Estrés académico.

Ideacién suicida.

Intervencion en crisis y contencién psicolégica
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DEPORTE UNIVERSITARIO "'

Salud, integraciéon y permanencia estudiantil

CIND:

COORDINACION INTEGRAL DE DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Participacién Estudiantil Estudiantes en selecciones
en equipos representativos universitarias Gatos Salvajes UAQ

2025-1 - 2026-1

©

CEFID

CENTRO DE EVALUACION FiSICA
Y DESARROLLO DEPORTIVO

34

.....

-

4 - 3 - 2
4 ‘ ‘ ia .ek
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Actividades de activacion fisica, salud
y convivencia realizadas

+del15 acciones relevantes

Participacion acumulada en eventos
ler lugar dobles mixto y jornadas

2do lugar individual varonil +de1000 asistentes

3er lugar individual femenil

TENIS DE MESA

AJEDREZ Futbol femenil
R > Ao lugar Copa Valores 5to lugar Copa Valores
pAEET gar Cop gar Cop
ATLETISMO Voleibol femenil

b3
NS

4to lugar atletismo 200 m  5to lugar Copa Valores

cARUTAD O PSIEOLOGIA ¥ ougagyg,
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- EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2

CINDZ «

COORDINACION INTEGRAL DE DEPORTES
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y-EDUCACION
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Talleres deportivos

Torneo 42 aniversario Campus SJR

Voleibol (25); fiotbol y basquetbol (12); 6 en
handball

Competencias universitarias de ajedrez

2.° lugar en fitbol mixto

Torneos intercampus

3.er lugar por facultad; 4.° lugar individual

Caminata Demonixs Trepa Cerros

2.° lugar fotbol mixto y 3.er lugar voleibol mixto

Torneos desconexion digital
(ajedrez/tenis de mesa)

45 participantes

Seleccién universitaria (ajedrez)

20 estudiantes

Torneos universitarios en curso
Copa Ingenieria

1 Estudiante clasificado a fase regional

Participacién activa en basquetbol y voleibol

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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San Juan del Rio

38 160

Actividades Artisticas participantes y
y Culturales asistentes

102 estudiantes
1 encuesta de hdbitos y consumo artistico-cultural  y 5 docentes

Querétaro

16 1470

Eventos de teatro ASISTENTES
Presentaciones en Campus CU, Aeropuerto, 8 5
Museo de la Ciudad y eventos interfacultativos
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Psicologia
y Educacién

Karla Guadalupe Vega Hernandez y Dra. Pamela Garbus (MEC),

ler. |ugar categoria de Posgrado/ drea Ciencias Sociales y Humanidades 13° Encuentro de Jévenes
Investigadores e Investigadoras UAQ/ proyecto "Colaboracién familia-escuela para el cuidado de la salud
mental adolescente".

Dra. Patricia Barcenas Acosta/ “Evaluacién e Intervencién del Lenguaije”,
Mtro. José Antonio Ramirez Gonzalez, / “Farmacodependencia”,
Mtra. Jazmin Agreda Rios Correa, / “Atencién psicolégica a nifias y nifios”,

Reconocimiento a la labor de extension Primera Feria de Vinculacion.
mental adolescente".

CEIIG, 1er Congreso Altas Capacidades, Centro Laboral, LIGE, ENEPS, IX Coloquio Masculinidades,
3.as Jornadas de Investigacion Educativa de la FPSyE-UAQ,

Conferencias en modalidad presencial y a distancia; presentaciones de libro, talleres, Ferias, Actividades de
integracion, Congresos, Foros, Encuentros, Conversatorios.
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EQUIPO DIRECTIVO 2024 - 2027 FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION

Servicio a la Comunidad
Extension y Vinculacion
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CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Extension universitaria con impacto social directo

TOTAL DE PACIENTES ATENDIDOS Total de Atenciones (Consultas)

Participacion Estudiantes

1,837 5,040 S
Practicantes 195
2026-1 1,176 4,408
Voluntarios 77
TOTAL GENERAL 3,013 9,448
. . . ., Prestadores
Poblacion adulta (42%), nifeces (36% funcidn de Servici 7 4
: .. : e Servicio
preventiva y de atencién temprana), adolescencias Social

(22%). Prevencién y promocién de la salud mental
en poblacion de todas las edades, vinculacién social, —— 346
atencion a problemdticas emergentes.

LABORATORIO DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA LA SUSTENTABILIDAD:
(MUJERES INTENSIFICANDO LAZOS AFECTIVOS)

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Extension universitaria con impacto social directo

Clinico Atencién psicoldgica (nifias, nifios, adolescentes y Evaluacién, diagnéstico e intervencién clinica
., adultos) Neurodesarrollo y lenguaje Conducta Atencién especializada por etapa de vida
Programas de atencidén  suicida Psicoterapia individual y grupal Atencién a Procesos terapéuticos continuos.
poblacién universitaria Adultos mayores
Farmacodependencia

Ext e Talleres psicoeducativos - Escuela para madres, Talleres de emociones, crianza e inclusién
Xrension y : . . Y
. ., padres y cuidadores - Ferias de salud mental - Jornadas de bienestar Caravanas comunitarias
vinculacion Conferencias, foros y seminarios - Proyectos Participacion en medios y eventos culturales.
comunitarios
Académico y Divulgacién - Formacién préctica de estudiantes - Investigacion Practicas supervisadas Seminarios y espacios de
Formacién, Capacitacion aplicada - Nuevas lineas temdticas (psico nutricién, reflexién Desarrollo de nuevos enfoques de

e investigacion perinatologia, masculinidades, diversidad). intervencidn
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2025-2 2026-1

Total de
solicitudes (CU) 1 7 9 67 ® 0
Atencion

Psicoldgica a
la Comunidad
o ) 197} 77 Universitaria
o dessions | 5386 | 2503

Personal Total:
Psicélogos y
Practicantes

Estrés, ansiedad, duelo, problemas
de pareja y familiares

Total de
solicitudes (SJR) 36 | o

Usuarios 5 2 2 2

Externos

Motivos

Psicologia, Externos, Ingenieria,
Facultades Contaduria y Administracién

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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Enfoque integral (educativo, cultural y socioemocional),

AMPLIACION DE COBERTURA formacién de mediadores de lectura universitarios, incidencia en
poblaciones vulnerables (hospitales y comunidades) y fomenta la
Querétaro San Juan del Rio Cadereyta arficulacién institucional con  escuelas, sistema de salud y

organismos culturales.

6901 3176 392

Talleres formativos y de fomento a la lectura en zona urbana y comunidades rurales

BIUAQ CU-SJR-Cadereyta/ Ceseco Santa Rosa Jduregui/ Ceseco Norte/ Museo de Ciencias
Ximahi/ Casa del Jubilado y Pensionado del Estado de Querétaro/ Estancia Infantil (visita
semanal), DIF Exequiel Montes.

Intervencion en hospitales Pablicos

HGR. 3 SJR/ HGR 1. Querétaro/ HGR 2. El Marqués/ Unidad Médica de
Atencién Ambulatoria (UMAA)/ Hospital Infantil Teletén Oncolégico (HITO)/
Albergue Gral. Ramén Rodriguez Familiar, IMSS/ Hospital de Especialidades

del Nifio y la Mujer/ Casa Hogar SJR.

Vinculacion educativa  Instituciones Educativas nivel basico y centros
infantiles
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Practica Clinica de Hospitales

Total de atenciones (anual) junio - diciembre 2025

l 2 l 9 593 (545 hospitales 48 albergue)

Espacios de cobertura 900°% hospifdles

Hospital Regional 1, 2 o
y Albergue 10% albergue

> )
P
g T

Estudiantes 13 + 1 docente
parficipantes (12 clinica / 1 educativa)

Poblacion 60.70% mujeres / 38.64% |
afendide hombres / 0.66% no binario \
Pgb!ﬁién p|<)>r 69% adultos / 31% menores

SERVICIOS DE Oncologia + ONCOCREAN
M AT OR (36%) / Medicina interna (23%)

DEMANDA
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EVENTOS TOTALES

18 (12 talleres, 4 conferencias, 2 exposiciones)

Personas beneficiadas Tipo de Actividades
5 talleres, conferencias, exposicion,
formacion practica, voluntariado
|

Equipo
14 estudiantes +
1 responsable
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Proyectos
implementados

°* 6 Dia del Bienestar (Prepa Amealco
y Prepa Sur)

Personas beneficiadas

* Caravana itinerante “Tejiendo redes para y
9 5 O por el cuidado”,

y : e Capacitacion a personal
Peblacmn atend!dq administrativo “Malabareando
hifez, adolescencia formas de convivir” (Primaria Juan
y adultos Escutia)

Acciones clave
bienestar, convivenciq,
capacitacion y trabajo
comunitario

» Evento comunitario (colaboracién con HEB)
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Mayor alcance

Caravana itinerante
(450 adolescentes)
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O'I'e neU inclusion y atenciéon a estudiantes

ATENCION A LA NEURODIVERGENCIA UAQ) un |Ve ISl 'I'a rl OS Neuv rOd iveé rgentes

Atencion integral Evaluacién, censo e intervencién con estudiantes 'I 80 L 'I 8 6

neurodivergentes; sesiones socioemocionales : .
estudiantes por periodo

s Capacitacién a estudiantes, docentes y padres; curso 220 50
Forqu|on con valor curricular DDA sesiones socioemocionales y .I
participantes en curso
-f ., Entrevistas en Radio UAQ y TV UAQ; actividades 'I 5 e vidades
Ditusion de divulgacién
Vo I o Colaboracién con Universidad de Colima e Redes nacionales
Incuiacion invitacién internacional (Tenerife) = e internacionales
Investigacion Mencién en libro UAM; modelo tnico de Reconocimiento
e innovacién atencién a universitarios neurodivergentes académico

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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Convenios Interinstitucionales  Perkins

21 instituciones Destacan: UNAM, Secretaria de Educacién Pudblica,
Secretaria de Salud Querétaro, Poder Judicial del Estado de Querétaro,
CONCYTEQ, Universidad de Colima, ISSSTEQ, USEBEQ, PERKINS, FUNDACION
ZORRO ROJO A.C., Municipio De Cadereyta De Montes, Asociacién Mexicana De
convenios firmados Psicoandlisis De Grupo A.C., La Casa De Rubén, A.C., CAMMI, Diversidad

Intelectual.

Piblico: 17 (50%) Social: 16 (47%) Privado: 1 (3%) Vinculacién: 19 Docencia: 13 Investigacion: 6 Extension: 5
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CENTRALES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Caravana ltinerante Tejiendo redes para y por el cuidado

Septiembre - noviembre 2025 8 (Vizarrén, El Aguacate, Altamira, Chavarrias, El

2 o 4 k Rincén, Sombrerete, La Laja, San Javier)
;0594 km

92 talleres Brigadas con comunidades educativas

recorridos
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1,286 (Adolescentes 889), ;
o

(Tutores y cuidadores 357),
(Docentes 40)

b

A . . D
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Guias de trato digno para el acceso a la justicia
Poder Judicial del Estado de Querétaro/ FPSYE/ FCPYS UAQ
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Rty EN EVOLUCION

Personas con discapacidad Mtra. Melissa Calderén Carrillo; Mtra. Cecilia Uribe Pineda o ]

Salud mental y/o adicciones Dra. Candi Uribe Pineda; Dr. Jesus Antonio Moya Lépez;

Mtra. Sandra Carolina Mendoza Ayala
Personas migrantes y movilidad humana Mtro. Alejandro Morales Herrera

Personas indigenas (perspectiva intercultural)  Dra. Ma. del Carmen Ventura Patifio
(El Colegio de Michoacan)

Disidencias sexo-genéricas Dre. Guillermo Herndndez Gonzélez
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2w JUSTICIAG
' ENEVOLUCION

202" PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO

] - : ;':_'_ :_'-1_|.f.,-.
PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE
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IMPLEMENTACION DE LA NOM 035 STPS 2018
EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

Aplicacién de encuestas: octubre-noviembre 2025, primer ciclo de implementacion.
Personal convocado: 6,315 personas.

Participantes: 3,764 (60% del personal convocado).
Nivel de riesgo organizacional: Bajo. Coordinacién de

esfuerzos
institucionales para

Fases Institucionales:

Socializacion de

resultados en
las Unidades

la implementacion
de acciones
estratégicas

Académicas y

Diagnéstico Administrativas

eee ¥

DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS DIRECCION DE
DE SALUD Y BIENESTAR RECURSOS HUMANOS

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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acciones
estratégicas

O
ol
SECRETARIA DE VINCULACION
Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS
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Compromisos de la FPSyE:

Asesorar la estrategia Disenar y registrar
institucional de cursos de capacitacion
intervencion en la DRH para la

prevencion de
factores de riesgo Ofertar talleres con

perspectiva de salud
mental comunitaria

Asesorar la
evaluacion especifica

en las Unidades Ofertar talleres para

fortalecer buenas
practicas
organizacionales

Académicas

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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Consolidacion del cuidado o
de nuestra casa comun ’
Secretaria Administrativa

CON EL CORAZON EN LA UAQ

PATRONATO UAQ
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@: | CONEL CORAZON EN LA UAQ
@ | PATRONATO UAQ

Nuestro personal administrativo: la fuerza que sostiene la docencia,
Investigacion y extension

PERSONAL ADMINISTRATIVO 2026

CU, CESECOS ZMQ, UAPI, BIUAQ 99

San Juan del Rio y CESECO 19
19

Aeropuerto Labor center, LIGE, CITE

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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PATRONATO UA@

Informe financiero 2025-2 2026-1

RECURSO FEDERAL
$3,230,425.00

RECURSOS GEQ
$326,308.00

RECURSO AUTOGENERADO
$3,982,736.73

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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PATRONATO UAQ

OBRA Y MANTENIMIENTO

Construccion de subestacion eléctricq,
planta de emergencia y colocacién de paneles solares (Rectorial).

' d

Velaria- recuperacién de cancha

Cambio de cortinas en aulas edificios A,B,C,D.

Instalaciéon de pantallas (Patronato UAQ)

Reintegracion vegetal, jardines y dreas de estudio y descanso

Mantenimiento Casita Consejo Estudiantil

(pintura, iluminacién, jardines, sillén

y la rampa de acceso para personas con discapacidad)

Sala Docentes sindicalizados

Sala Docentes de honorarios

Mantenimiento Sala Adolfo Chacén y modificacién para acceso a personas con discapacidad.

Mantenimiento y mobiliario a la nueva drea de Servicios de Salud

42 Solicitudes de mantenimiento

Inversion

$4,000,000.00
$776,000.00
$422,000.00
$1,721,851.00

$160,400.00

$90,000.00

$320,000
$62,000.00
$77,000.000
$232,000.000

$286,000.00
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PATRONATO UAQ

OBRA Y
MANTENIMIENTO

' d

13 nuevas antenas de internet (50%
Rectorial)

Cambio de cortinas en coordinacion,
aulas, auditorio, psicopedagogia

Mantenimiento general pintura, 20
Aniversario

Jardines

Mobiliario y sonido para el auditorio

Inversion

$350,000.00

$322,000.00

$80,000.00

$33,000.00

$100,000.00

UNVERSIAD ATONOMA D QUEETAR|
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CAMPUS
AEROPUERTO

CON EL CORAZON EN LA UAQ
PATRONATO UAQ

€

OBRA Y
MANTENIMIENTO

Construccion Segunda etapa CITE
(Recurso autogenerado y apoyo de
Rectorial)

Instalacion proteccion de herreria drea
cubiculos

Mantenimiento Edificio LIGE, luminarias
LABOR CENTER UAQ

3 Solicitudes de mantenimiento a salones
y chapas de puertas.
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MONTO

$5,688,972.43
$45,000.00

$80,000.00

$12,000.00
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ESTADO ACTUAL PLANTA PROPUESTA
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SERVICIOS DE .

ENFERMERIA

+ Educacion en el cuidado 4 Pruebas de VIH y

Psicologia
y Educacién

de la salud Sifilis

+ Administracién de + Nebulizaciones
medicamentos + Vendajes

+ Aplicacién de intravenosas 4+ Vacunas

+ Medicamentos bdsicos + Suturas

+ Aplicacion de inyecciones 4 Retiro de puntos

+ Toma de signos vitales + Lavado ocular

+ Toma de glucosa + Lavado otico

4+ Somatomeria
+ Curaciones

M.A.LS. Linda Maricela  [sbepelson s HORARIO DE 08:00 A 16:00 HRS.

Bravo Rivera Maestria 13083511

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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SALA DE MAESTROS DE HONORARIOS |
EDIFICIO E FACULTAD DE PSICOLOGIA Y EDUCACION . z,
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SALA DE MAESTROS SINDICALIZADOS Elnf OFme

CON EL CORAZON EN LA UAQ

PATRONATO UAQ
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COMITE EJECUTIVO
2024-2027

comunidad universitaria

SUPAUAQ

Por una auténtica
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CON EL CORAZON EN LA UAQ finforme
ATRONATO UAG EQUIPAMIENTO CESECO LOMAS
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CON EL CORAZON EN LA UAQ finforme
ATRONATO UAG EQUIPAMIENTO CESECO LOMAS
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CONCEPTO

Apoyos a docentes actividades académicas

Apoyo CINDE, equipos representativos QRO,
SJR y botargas.

Becas movilidad
Publicaciones
Actividades estudiantiles, premios, playeras,

sudaderas de generacion, eventos de vida
comunitaria, lonas, alimentos en eventos)

TOTALES
$260,430.71

$159,994.25

$80,000.00

$182,000.00

$538,026.74

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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RZTOS 2027

¢ Infraestructura: Estacionamiento de docentes para CU., Cancha de usos mdltiples SJR,

Velaria laberinto Campus Aeropuerto, equipamiento de espacios, construccién de cubiculos,
dreas de descanso y esparcimiento para la comunidad estudiantil (CU CJR y Aeropuerto),

mobiliario BIAUQ Campus SJR, gestidn de espacio para BIUAQ CU y Museo del Cerebro.

Servicio: ampliacién del servicio de atencién psicolégica a SJR, Proyecto Ceseco en

Tequisquiapan; Concluir la ruta de atencién a emergencias FPSYE/FEN, apertura de nuevos
diplomados.

Calidad Académica: Reacreditacién Licenciatura en Psicologia Campus CU,
reestructuraciones de PE posgrado, ampliacién de oferta educativa, Conformacién de la
comisién de reestructuracién del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia.

UAQ|CRECER EN LA DIVERSIDAD
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1066 — [ 2027

REGISTRO DE MARCA PROPIA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y
EDUCACION.

ADQUISICION DE UNA CAMIONETA TIPO URVAN PARA ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y DE EXTENSION.
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