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Facultad

En nuestro país, las Universidades Públicas atraviesan momentos de inestabilidad 
�nanciera producto del escaso compromiso que tienen las instancias gubernamentales 
federales y estatales con su fortalecimiento.

Fondos importantes para nuestras instituciones se han visto mermados de manera 
signi�cativa; por ejemplo, el PFCE que recibió nuestra Universidad para el ejercicio 2019 
se redujo en un 56% y en el caso de los recursos canalizados a través de PRODEP este 
año no habrá recursos para nuevos PTC, estancias de investigación, publicaciones, 
estancias postdoctorales y becas para estudios de posgrado, principalmente.

No obstante este contexto negativo, desde la administración central de la UAQ y en la 
Dirección de la Facultad de Psicología, hemos seguido apoyando, en el marco del Plan 
de Austeridad de la Universidad, las actividades sustanciales de docencia, investigación 
y extensión

EL ESTADO DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA
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LICENCIATURA

 El 100% de nuestros programas educativos se 
encuentran acreditados 
(PSICOLOGÍA CU Y SJR: CNEIP y LIGE: CIEES)

 Hemos constituido un Grupo de Trabajo que 
concluya los trabajos de reestructuración de la 
Licenciatura en Psicología.

Se ha avanzado de manera concreta en 
recomendaciones hechas por los organismos 
acreditadores:
Coordinación de Arte y Cultura
Coordinación de Deportes 
(recientemente aprobada por Rectoría)
Cursos de inglés.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
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INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

Gracias al trabajo de los coordinadores de los programas PNPC-CONACYT y sus 
comunidades, hemos mantenido el número de programas reconocidos por esta instancia.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

NUEVA CREACIÓN

AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 AÑO 2019

1 1 1 1

2 2 2 2

1 1 1 1

4 4 4 4

EN DESARROLLO

CONSOLIDADO

TOTAL

PROGRAMAS DE POSGRADO RECONOCIDOS POR EL PROGRAMA NACIONAL 
DE POSGRADOS DE CALIDAD (PNPC)
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INVESTIGACIÓN Y POSGRADO
Como resultado del proceso natural de jubilación de nuestros docentes, hemos visto 
disminuido de manera importante nuestros indicadores (SNI, Per�les PRODEP principalmente), 
sin embargo ya hemos iniciado las estrategias para poder hacer frente a las jubilaciones.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

INVESTIGADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI)

CANDIDATOS

CANDIDATOS

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 TOTAL

AÑO 2016

AÑO 2016

AÑO 2017

AÑO 2018

AÑO 2019
al mes de Marzo

AÑO 2017

AÑO 2018

AÑO 2019

5

50
72
36
28

5

5

5

7

6

7

6

3

2

2

2

0

0

0

0

15

13

12

11

PERFIL PRODEP

CANDIDATOS

HONORARIOS

TC

TL

2
1
8

DOCENTES REALIZANDO
ESTUDIOS DE
DOCTORADO
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INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

 A pesar de las limitaciones presupuestales hemos hecho esfuerzos importantes por continuar 
con la producción editorial de nuestros profesores y alumnos de posgrado en obras cientí�cas 
que cuentan con dictaminación externa por pares rigurosa. En el periodo de 2018-2 a 2019-1, 
apoyamos la publicación de diez obras individuales y colectivas. Continuaremos apoyando la 
producción editorial de nuestra comunidad.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

INVESTIGACIÓN Y POSGRADO

La Revista Psicología, Educación & 
Sociedad ya se encuentra en trámites ante 
el INDAUTOR para obtención del registro 
ISSN y el primer número está programado 
para salir en 2020-1.

San Juan del Río para la creación del 
Observatorio de Salud Mental de la 
Infancia y la  Adolescencia.

REVISTA DE INVESTIGACIÓN Y DIFUSIÓN
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VISIBILIDAD DE NUESTRA FACULTAD

 Uno de nuestros compromisos fundamentales fue trabajar para aumentar la visibilidad de 
nuestra Facultad al exterior. Para lograrlo, hemos trabajado en la difusión y organización de 
eventos académicos y culturales, conferencias, congresos, talleres y diplomados, 
principalmente.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

185
9°
ANIVERSARIO

1 JUNIO 2019

TALLER

CACHIHUACA 
(edad 3 a 6 años)

DRA. MARÍA LUISA GARCÍA GOMAR - UABC
Deterioro cognitivo y actividad eléctrica cerebral en 
condiciones patológicas: VIH y abstinencia de consumo 
de anfetaminas. 

DR. AGUSTÍN JAIME NEGRETE CORTÉS - UABC
Análisis molar de intercambios sociales madre-hijo: 
Implicaciones en la crianza y el desarrollo. 

Auditorio de la Facultad de Psicología
CAMPUS SAN JUAN DEL RÍO 

Facultad

7° SEMINARIO

VIERNES

Facultad

CONTACTO: creandoalianzas.gtmujeres@gmail.com
Psicólogas: Pamela García  tel.5535164700 // Vanessa Castañón tel.4426121151 
Lariza Bizarro tel.4421110579

CREANDO
ALIANZAS:

GRUPO
TERAPÉUTICO
PARA
MUJERES

5.00 PM

CESECO LOMAS: CALLE 
33 #928, LOMAS DE 
CASA BLANCA  CP. 76080 
SANTIAGO DE 
QUERÉTARO

TODOS LOS

EVENTOS
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EXTENSIÓN

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
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EXTENSIÓN
Las actividades de extensión siguen siendo un referente de nuestra Facultad en 
cuanto a la formación de nuestros estudiantes y del compromiso social de la 
Universidad.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

POBLACIÓN TOTAL ATENDIDAS EN CESECOS

PERIODO NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R TOTAL

2018- 2 235 175 199 189 264 1,062

2019- 1 300 42 636 228 285 1,491

2,553

NUMERO DE CONSULTAS

PERIODO NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R TOTAL

2018- 2 1320 564 849 2445 1192 6,370

2019- 1 1361 351 632 1442 1133 4,919

11,289
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EXTENSIÓN
Estos logros de las CESECOs son posibles gracias a nuestros profesores extensionistas 
(32),  estudiantes de prácticas, prestadores de servicio social y voluntarios, que se 
integran a los 17 programas de extensión vigentes con que cuentas las CESECOs.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

PERIODO NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R TOTAL

2018- 2 34 9 19 54 17 133

2019- 1 31 9 17 35 27 119

252

PERIODO NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R TOTAL

2018- 2 14 3 6 1 11 35

2019- 1 10 6 3 4 0 23

58

PERIODO NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R TOTAL

2018- 2 9 3 30 9 3 54

2019- 1 12 6 15 6 33 72

126

PRACTICANTES

VOLUNTARIOS

PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL
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EXTENSIÓN
Seguimos siendo la institución más importante para la atención a la salud mental 
de la población del Estado de Querétaro.

¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

DESGLOSE DE POBLACIÓN ATENDIDA 2018 -2

NIÑOS

POBLACIÓN

POBLACIÓN

66 73 66 71 143 419

TOTAL

TOTAL

ADOLESCENTES 52 40 97 35 47 271

ADULTOS 117 62 36 83 74 372

1062

NIÑOS 88 9 349 104 79

NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R

NORTE SUR LOMAS STA. BÁRBARA S.J.R

629

ADOLESCENTES 70 11 125 50 52 308

ADULTOS 142 22 162 74 154 554

1491

DESGLOSE DE POBLACIÓN ATENDIDA 2019 -1
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
EXTENSIÓN

El proyecto de la Biblioteca Infantil de la Universidad Autónoma de Querétaro (BIUAQ) es un 
orgullo de nuestra facultad y un ejemplo a nivel nacional sobre la promoción de la lectura en 
edades tempranas. Los resultados del equipo BIUAQ son sorprendentes; en sus cuatro espacios 
(CU, Casa de Cultura UAQ, Campus Cadereyta y SJR), han atendido:

PROYECTO BIUAQ

MENORES DE EDAD ATENDIDOS: 
3,185

ADULTOS ATENDIDOS: 
3,185

ESCUELAS VISITADAS: 
8

ACTIVIDADES POR INVITACIÓN
A PROYECTOS DE LA UAQ: 

5
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

OCTAVO ANIVERSARIO BIUAQ

MENORES DE EDAD ATENDIDOS: 
560

ADULTOS ATENDIDOS: 
380

ESCUELAS VISITADAS: 
8

ACTIVIDADES POR INVITACIÓN
A PROYECTOS DE LA UAQ: 

5

PROYECTO ACARICIANDO 
CON PALABRAS

SERVICIOS
5,875

ADULTOS ATENDIDOS: 
987

FESTIVAL DE LA PRIMERA INFANCIA

MENORES DE EDAD ATENDIDOS: 
520

ADULTOS ATENDIDOS: 
250
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
EXTENSIÓN

1.-Con el apoyo de la administración 
central logramos que el inmueble 
donde se ubica la CESECO Lomas 
de Casablanca forme parte del 
patrimonio de la UAQ al formalizar 
su compra en 2018-2. 

de los espacios de las CESECOs, 
dando mantenimiento y haciendo 
mejoras a su infraestructura física.

3.- Contamos con los proyectos 
ejecutivos de la CESECO SUR y 
CESECO SJR.
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

DIGNIFICACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

1.- Remodelación de la ExBiblioteca y la Sala Dr. Sergio Núñez Olguin.
2.- Instalación de Aires Acondicionados en la Biblioteca, Ex Biblioteca, Sala de
     Posgrado y Sala Sergio Núñez Olguin.

4.- Remodelación y adecuación de los primeros baños incluyentes de la UAQ.

AYUDANOS CUIDÁNDOLOS

ANTES DESPUÉS REMODELACIÓN DE SALA SERGIO NÚÑEZ HOLGUÍN REMODELACIÓN DE EX BIBLIOTECA

AYUDANOS CUIDÁNDOLOS

ANTES DESPUÉS REMODELACIÓN DE SALA SERGIO NÚÑEZ HOLGUÍN REMODELACIÓN DE EX BIBLIOTECA
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¿QUÉ LOGROS HEMOS CONSTRUIDO ENTRE TODAS Y TODOS?

TRABAJAMOS PARA DIGNIFICAR NUESTROS ESPACIOS

ANTES REMODELACIÓN DE EX BIBLIOTECA REMODELACIÓN DE EXBIBLIOTECAAIRE ACONDICIONADO BIBLIOTECA
ANTES REMODELACIÓN DE EXBIBLIOTECAAIRE ACONDICIONADO BIBLIOTECA



ANTES

TRABAJAMOS PARA DIGNIFICAR NUESTROS ESPACIOS

DESPUÉSANTES

ANTES DESPUÉS
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PROYECTO EJECUTIVO CESECO SJR
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NUEVO

PROYECTO EJECUTIVO CESECO SUR



Facultad

INFORME ACADÉMICO 2018-2019
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
Somos una comunidad vibrante, comprometida con nuestro entorno y respetuosa de los 
derechos de todos y todas. Tenemos presencia en tres campus de la UAQ, a saber: Centro 
Universitario, Campus Aeropuerto y Campus San Juan del Río. Nuestra comunidad de 
licenciatura está conformada por 1,123 estudiantes de licenciatura y 147 estudiantes de 
posgrado (Especialidad, Maestría y Doctorado).

Un dato importante a destacar es que el 80% de nuestra población son mujeres, por lo tanto 
tenemos un compromiso ético de atender a toda forma de violencia contra las mujeres. En ese 
sentido, en el periodo que abarca de 2018-2 a 2019-1 han procedido 2 quejas. Hemos 
establecido una política institucional de que todo caso relacionado con violencia de género sea 
atendido por los mecanismos con que ya cuenta nuestra institución, especialmente el Protocolo 
de Actuación e Intervención en Materia de Violencia de Género.

ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA POR 

GENERO

HOMBRES

MUJERES

228

895

ESTUDIANTES DE
POSGRADO POR 

GENERO

HOMBRES

MUJERES

44

103
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS

1- Taller: Género, Participación y Lazo Social (10 grupos)
2.- Charla informativa. Espacio de Género UAQ (2 eventos)
3.- Presentaciones del Protocolo de Actuación e Intervención en Materia de 
Violencia de Género UAQ:
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
PROCESO DE INGRESO (PSICOLOGÍA Y LIGE)

PSICOLOGÍA CU

AÑO ASPIRANTES ACEPTADOS PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE MÍNIMO

2016 411 164 8.3 5.0

2017 425 138 7.5 5.8

2018 432 121 8.7 6.3

2019 473 185 8.5 6.1

Gracias a la difusión que se ha hecho de las carreras que oferta 
nuestra Facultad hemos logrado mejorar los indicadores de 
aspirantes y aceptados, así como de los puntajes mínimos de 
entrada. 
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
PROCESO DE INGRESO (PSICOLOGÍA Y LIGE)

PSICOLOGÍA SJR

AÑO ASPIRANTES ACEPTADOS PUNTAJE MÁXIMO PUNTAJE MÍNIMO

2016 127 45 8.8 5.0

2017 136 60 7.4 5.1

2018 100 56 8.7 6.3

2019 121 66 8.2 5.3

Gracias a la difusión que se ha hecho de las carreras que oferta 
nuestra Facultad hemos logrado mejorar los indicadores de 
aspirantes y aceptados, así como de los puntajes mínimos de 
entrada. 
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
PROCESO DE INGRESO (PSICOLOGÍA Y LIGE)

LIGE

AÑO ASPIRANTES ACEPTADOS PUNTAJE MÁXIMO

2016 33 19 79.17 50.36

2017 22 18 71.47 50.58

2018 21 17 77.14 51.74

2019 27 23 86.88 50.86

PUNTAJE MÍNIMO

Gracias a la difusión que se ha hecho de las carreras 
que oferta nuestra Facultad hemos logrado mejorar los 
indicadores de aspirantes y aceptados, así como de 
los puntajes mínimos de entrada. 
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
TUTORÍAS

académico y psicológico para que disminuyan los riesgos de deserción y 
nuestros estudiantes puedan culminar su proceso de formación en las mejores 
condiciones. Atender oportunamente las situaciones de riesgo es una 
prioridad para nuestra gestión.

Creemos necesario hacer una reestructuración en la forma en cómo estamos 
atendiendo a nuestros estudiantes en el departamento de tutorías y que toda 
nuestra población pueda acceder a la atención.

INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL

254 754 214 546

2018-2 2019-1

NÚMERO DE ESTUDIANTES ATENDIDOS
(PSICOLOGÍOA CU Y SJR, LIGE)
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Tenemos como reto importante incrementar la movilidad académica de 
nuestros estudiantes; en el periodo 2018-2 a 2019-1 tuvimos nueve 
estudiantes estudiantes que hicieron movilidad nacional e internacional. 

MOVILIDAD INTERNACIONALMOVILIDAD NACIONAL

Universidad Autónoma Metropolitana 

Universidad Nacional Autónoma de México

ARGENTINA
Universidad de Buenos Aires

COSTA RICA
Universidad de Costa Rica

ESPAÑA
Universidad Autónoma de Madrid 

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Granada

CHILE
Universidad de Valparaíso
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
COMUNIDAD DOCENTE
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NUESTROS PRINCIPALES INDICADORES ACADÉMICOS
COMUNIDAD DOCENTE

Nuestro profesores son un pilar fundamental para el funcionamiento y 
desarrollo de nuestra Facultad. Uno de los compromisos que establecimos con 
los profesores de nuestra Facultad es hacer todo lo posible para mejorar sus 
condiciones laborales al interior de la UAQ. Poco a poco lo vamos 
consiguiendo, en el periodo 2018-2 a 2019-1 hemos logrado la 
regularización a Tiempo Libre de seis profesores cuando en los últimos años se 
estaban obteniendo solo uno por año. Además, hemos apoyado a profesores 
de TL para que cumplan con el grado académico máximo deseable 
(Doctorado) 

CU

SJR 145
TOTALES

37

6

43

32

15

47

39

13

52

3

3

TIEMPO COMPLETO HONORARIOS OTROS PUESTOSTIEMPO LIBRE
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INFORME ADMINISTRATIVO/FINANCIERO 2018-2019
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INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 2018-2019

PRESUPUESTO FEDERAL POR PROGRAMA FPS
PRESUPUESTO FEDERAL

2018

TOTAL 2018
PROGRAMA

Ene-Jun

$445,297.09 $1,645,035.29$2,090,332.38

48%52%

$1,090,159.74$1,201,795.53$2,293,973.27

$218,349.07 

$41,654.41

$22,834.15

$8,147.60

$4,311.86 

$66,966.06

$60,320.00

$19,285.86

$78,661.55

$1,419,801.82

$285,315.13

$101,974.41

$42,120.01 

$146,809.15

$1,514,113.68

$143,530.08

$88,400.00 

$23,017.81

$219,077.68

$16,134.17

$136,592.94

$77,480.00

$---------

$257,218.90

$730,503.696

$280,123.02

$167,898.00

$23,017.81

$476,296.58

$1,346,637.86LICENCIATURA

TOTAL

LICENCIATURA SJR

EXTENSIÓN

POSGRADO

MANTENIMIENTO

Jun-Dic Ene-Jun Jun-DicTOTAL 2019

2019
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
FEDERAL LICENCIATURA EN 2018

6.5%

0.2%

42.1%

0.3%1.8%4.7%4.3%4.3%

11.8%
17.1%

7.1%

Servicios prose�onales
(consultoría - seguridad - técnicos)

Arrendamiento de mobiliario

Difusión por medios
comerciales

Metrial de limpiezaPapelería y artículos de o�cina
Artículos deportivos

Apoyo de viáticos

Servicio de reproducción
 de materialesApoyo a eventos académicos 

y estudiantes

Mantenimiento general

Equipos menores tecnologías
de la información



Facultad

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
FEDERAL LICENCIATURA EN 2019

4.4%
0.2%

11.5%

0.6%

0.0%

0.0%1.4%0.7%0.3%
5.7%

2.3%

63.9%

2.7%
6.3%

Servicios prose�onales
(consultoría - seguridad - técnicos)

Arrendamiento de mobiliario

Seguros de responsabilidad 
patrimonial

Reparación y mantenimiento 
de equipo

Difusión por medios
comerciales

Metrial de limpiezaPapelería y artículos de o�cina
Artículos deportivos

Apoyo de viáticos

Servicio de reproducción
 de materialesApoyo a eventos académicos 

y estudiantes

Mantenimiento general

Equipos menores tecnologías
de la información
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 
FEDERAL LICENCIATURA SJR EN 2018

22%

1%

17%

37%

0%1%

19%

3.3%

Metrial de limpiezaPapelería y artículos de o�cina
Artículos deportivos

Apoyo de viáticos

Servicio de reproducción
 de materialesApoyo a eventos académicos 

y estudiantes

Mantenimiento general

Equipos menores tecnologías
de la información
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 
FEDERAL LICENCIATURA SJR EN 2019

0% 0%0%0%

11%
7%

2%

37%

25%

18%

Acervo bibliográ�co
menor

Gastos de representaciónMetrial de limpiezaPapelería y artículos de o�cina
Artículos deportivos

Apoyo de viáticos

Servicio de reproducción
 de materialesApoyo a eventos académicos 

y estudiantes

Mantenimiento general

Equipos menores tecnologías
de la información
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INFORME ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 2018-2019

PRESUPUESTO PROPIO POR PROGRAMA FPS
PRESUPUESTO INGRESOS PROPIOS

2018

GASTO
PROGRAMA

SALDO

$2,398,198.12$1,504,457.44$1,977,617.47$1,324,929.54

$24,391.00

$90,355.00

$523,427.99

$552,973.55

$1,207,050.58

$0.00

$21,679.50 

$102,612.00

$78,472.34

$1,301,693.60

$24,391.00

$115,605.60

$414,100.73

$269,063.60

$1,154,456.54

$0.00

$1,200.00

$88,734.20

$25,076.12

$1,209,919.22

PROP. POSGRADO SJR

EDUCACIÓN CONTINUA SJR 
CURSOS

EDUCACIÓN CONTINUA 
CURSOS

PROPEDÉUTICO POSGRADO

PROPEDÉUTICO LIC.

TOTAL

SALDOGASTO

2019
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1.6%
0.0%

0.7% 3.3%
0.0%0.0%

31.3%

52.3%

0.0%0.0%0.0%

8.4%

0.0%0.1%
2.5%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0% Papelería y artículos de o�cina

0.0%

Otros equipos educacionales y 
recreativos menores 

Vehículos

Servicios prose�onales
(consultoría - seguridad - técnicos)Arrendamiento de mobiliario

Servicios asimilados

Servicios de limpieza y manejo de deshechos

Medicinas y productos farmacéuticos

Difusión por medios comerciales

Metrial de limpieza

Artículos deportivos

Apoyo de viáticos

Servicio de reproducción
 de materiales

Apoyo a eventos académicos 
y estudiantes

Mantenimiento general

Equipos de tecnologías
de la información audiovisuales

EJERCICIO PRESUPUESTO PROPIO 
PROPEDÉUTICO LICENCIATURA 2018
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RETOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 2019-2021
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RETOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
RETOS ACADÉMICOS

INCREMENTAR LA OFERTA EDUCATIVA DE LICENCIATURA

2.- Licenciatura en Educación para la Inclusión (Campus Cadereyta/Semipresencial).
3.- Licenciatura en Neuropsicología (Campus Aeropuerto).

INCREMENTAR LA OFERTA EDUCATIVA DE POSGRADO
1.- Doctorado en Educación Multimodal (Modalidad a distancia/PNPC).
2.- Especialidad en Detección y Tratamiento de los Padecimientos Subjetivos.
3.- Doctorado en Psicología y Educación (Avances en documento fundamental).

- Incrementar el número de profesores en el SNI/CONACYT para fortalecer los programas 
PNPC.

PRODEP para fortalecer Cuerpos Académicos 
pero también para aligerar la carga de costos de nómina de la UAQ.
- Acreditar al 100% los programas de posgrado de la Facultad (PNPC/CONACYT y CIEES).



Facultad

RETOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

RETOS DE SERVICIOS Y EXTENSIÓN

- Iniciar la construcción del Centro de Investigación en Tecnología Educativa.

- Ampliar la cobertura de servicios que ofrece la Facultad de Psicología en la 
zona serrana de nuestro estado. Tenemos una deuda social importante con esta 
región del Estado.

- Formalizar dentro de nuestra Facultad un Observatorio en Riesgos Psicosociales 
y Bienestar Emocional en el Trabajo (NOM 035 STPS: Factores de Riesgo 

- Iniciar la construcción de las Centrales de Servicio a la Comunidad Sur y SJR



Facultad

RETOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA

RETOS DE DIGNIFICACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

- Continuar con los trabajos de remodelación de baños y el proyecto de 
remodelación del Auditorio Adolfo Chacón y de la Sala Hugo Gutiérrez Vega.

- Pintar y dar mantenimiento a todos los salones de la Facultad de Psicología 
Campus CU.

- Adecuar zona común para trabajo de estudiantes en el Campus SJR y dar 
mantenimiento al Auditorio.

- Dar mantenimiento a las instalaciones de la LIGE en Campus Aeropuerto.



Facultad

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

¡¡¡JUNTOS ESTAMOS CONSTRUYENDO 
UNA FACULTAD PARA TODOS Y TODAS!!!




