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INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 

• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI, Nivel 1). 

o Primer periodo 01/01/2014 al 31/12/2016 

o Segundo periodo 01/01/2017 al 31/12/2020 

o Tercer periodo 0170172021 al 01/12/2024 

• Profesor- Investigador de Tiempo Completo; Coordinador de la Unidad Multidisciplinaria de Estudios 

sobre el Trabajo (UMEST) y de la Maestría y Doctorado en Estudios Multidisciplinarios sobre el 

Trabajo (Programas PNPC-CONACYT) de la Facultad de Psicología de la Universidad Autónoma de 

Querétaro, México. 

• Postdoctorado en el Institute for Research in Labor and Employment (IRLE), Universidad de 

California, Los Ángeles. (UCLA). 

• Doctorado en Estudios Sociales, línea de Estudios Laborales de la UAM-I (Competencia Internacional, 

PNPC-CONACYT). 

• Maestría en Psicología Social con Mención Honorífica. Universidad Autónoma de Querétaro, México 

(Nueva creación, PNPC-CONACYT). 

• Licenciatura En Psicología del Trabajo. Universidad Autónoma de Querétaro, México. 

• Miembro de redes de investigación y/o asociaciones: 

o Registro CONACYT de Evaluadores Acreditados (RCEA). 

o Research Affiliate en el Institute for Research in Labor and Employment (IRLE), Universidad 

de California, Los Ángeles (UCLA). 

o Asociación Mexicana de Estudios sobre el Trabajo (AMET). 

o American Center for International Labor Solidarity. Solidarity. 

 

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

 
Inclusión Laboral de Jóvenes; Desarrollo Industrial y Política Pública; Relaciones Laborales, Contratación 

Colectiva y Sindicalismo; Estrategias Empresariales. 

 

RECONOCIMIENTOS, BECAS Y ESTANCIAS ACADÉMICAS  

 
2019. Estancia de investigación. Institute for Research on Labor and Employment (IRLE) de la University 

of California, Berkeley. Periodo 08/07/2019 al 19/07/2019. Financiada por PRODEP. 

 
2017. Estancia de investigación. Centre de Recherche Interuniversitaire sur le mondialisation et le travail 

de la Université de Montréal Université Laval y HEC Montréal. Periodo 01/07/2017 al 31/07/2017. 

Financiada por PRODEP. 

 
2017. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI, Nivel 1). 
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PUBLICACIONES (2017-2021) 

 

Libros y capítulos  
 

⎯ Javier Salinas (2021). Inclusión laboral y educativa de jóvenes habitantes de comunidades rurales dentro 

del sector aeroespacial de Querétaro. Editorial Plaza y Valdés. ISBN : 978-607-8788-17-0 (PyV 

Impreso), ISBN : 978-607-8788-18-7 (PyV Digital), ISBN : 978-607-513-558-8 (UAQ Impreso), ISBN 

: 978-607-513-559-5 (UAQ Digital). 

 

⎯ Rolando Javier Salinas García, Marco Antonio Carrillo Pacheco Juan Manuel Godínez Flores, Candi 

Uribe Pineda (2020). El mundo del trabajo frente al covid-19, lecciones y desatenciones. En: Análisis 

y perspectivas sobre la pandemia de covid-19 en Querétaro. Fondo Editorial UAQ, ISBN: 978-607-

513-517-5. 

 

⎯ Heriberto Pacheco García, Rolando Javier Salinas García, Júpiter Ramos Esquivel (2020). 

Heterogeneidad Laboral: desarrollo regional e inclusión laboral. Capítulo 7. De la estructura sindical a 

los significados, el inicio de la huelga en Lanas Merino. Págs. 145- 173. CONCYTEQ. ISBN (edición 

digital): 978-607-7710-51-6.  

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Carrillo Pacheco y Uribe Pineda, Candi (2019). El Mundo del 

Trabajo. Coedición: UAQ-Ediciones y gráficos EÓN. México. ISBN UAQ: 978-607-513-419-2. 

ISBN Eón: 978-607-8559-62-6. 
 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Carrillo Pacheco, Juan Antonio y Uribe Pineda, Candi (2019) 

Expectativas de inclusión laboral de jóvenes en la industria automotriz del centro de México. Editado 

por: CLAVE Editorial/SEDESOL/CONACYT. México. ISBN: 978-607-437-479-7. 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Carrillo Pacheco, Marco Antonio y Uribe Pineda, Candi (2018) 

Reestructuración productiva de Mazda de Salamanca, Guanajuato, México. En: De la Garza Toledo, 

Enrique y Hernández Romo, Marcela (Coordinadores) Configuraciones productivas y laborales en la 

tercera generación de la industria automotriz terminal en México. Editado por: Miguel Ángel 

Porrúa/UAM. México. ISBN: 978-607-524-216-3 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Uribe Pineda, Candi y Carrillo Pacheco, Marco Antonio 

(Coordinadores) (2018) El mundo del trabajo: realidades, desafíos y oportunidades. Editado por: Eon 

Sociales y Universidad Autónoma de Querétaro. México. ISBN: 978-607-8559-62-6 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier, Solís Hernández, Oliva y González Juárez, Marja Teresita 

(Coordinadores) (2018) Panóptica de la realidad laboral Vol. II, Estudios sobre género, educación y 

trabajo. Editado por: Eólica Grupo Editorial y Universidad Autónoma de Querétaro. México.  ISBN: 

978-607-96185-7-5 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier y González Juárez, Marja Teresita (2018) (Re) localización industrial, 

comunidad e impactos socioterritoriales. En: Solís Hernández, Oliva; Solís Hernández, María Edita y 

Carrillo Pacheco, Marco Antonio (Coordinadores). Vida cotidiana y Multidisciplina: Miradas 

diversas a la vida cotidiana desde la historia, el trabajo, la educación y la literatura.  Editado por 

Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ) y Universidad Autónoma 

de Querétaro. México. ISBN: 978-607-7710-44-8 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier (2017) Educación y mercado de trabajo en el sector aeronáutico del 
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estado de Querétaro, México. Revista Nthe, Volumen 2, No, 18, Pág. 20-28. Editada por Consejo de 

Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ). México. ISSN 2007-9079. 

 

 

⎯ Godínez Flores, Juan Manuel y Salinas García Rolando Javier (2017) Flexibilidad profesional y 

subjetividad. Nuevas exigencias en el mercado de trabajo. Revista UARICHA, Volumen 14, No. 33, 

Pág. 65-74. Editada por la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo (UMSNH). ISSN 

2007-7343. 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier (2017) La configuración industrial del sector aeronáutico en el estado 

de Querétaro, México. Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo. Volumen 21, Pág. 179-184. 

Editada por la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo (ALAST). Argentina. 

ISSN1405-1311. 

⎯ Uribe Pineda, Candi; Carrillo Pacheco, Marco Antonio y Salinas García, Rolando Javier (2017) 

Riesgos psicosociales, salud y trabajo precario: los trabajadores de la construcción en la ciudad de 

Querétaro. Revista Latinoamericana de Estudios del Trabajo, Volumen 22, No. 35, Pág. 125-146. 

Editada por la Asociación Latinoamericana de Sociología del Trabajo (ALAST). Argentina. 

ISSN1405-1311. 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Godínez Flores, Juan Manuel y Ortega Martínez, María Cristina 

(2017) ¿Hacia dónde se dirige el desarrollo industrial de Querétaro? Pasado, presente y ¿futuro? de la 

industria queretana. En: Carrillo Pacheco, Marco Antonio (Coordinador) Expresiones del Trabajo en 

Querétaro. Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ). México. 

ISBN978-607-7710-40-0. 

⎯ Salinas García, Rolando Javier y Godínez Flores, Juan Manuel (2017) Los retos del mercado laboral 

en la región Centro-Bajío de México. En: Hernández Águila, Elena de la Paz,; López Pedroza, María 

Guadalupe y Morales Márquez Juan José. Nuevas miradas a la precariedad laboral y outsourcing en 

el occidente de México. Editado por la Universidad de Guadalajara. México. ISBN978-607-742-819-

0. 

 

⎯ González Juárez, Marja Teresita y Salinas García, Rolando Javier (Coordinadores) (2017) Panóptica 

de la realidad laboral. Ensayos sobre estudios del trabajo, Vol. 1. Editorial Universitaria, UAQ. 

México. ISBN 978- 607-513-270-9. 

 

⎯ Raya Sánchez, Brenda Berenice y Salinas García Rolando Javier (2017) Mercado de trabajo y 

formación de capital humano dentro del sector aeronáutico en el estado de Querétaro, México. En: 

González Juárez, Marja Teresita y Salinas García, Rolando Javier (2017) Panóptica de la realidad 

laboral. Ensayos sobre estudios del trabajo, Vol. 1. Editorial Universitaria, UAQ. México. ISBN978- 

607-513-270-9. 

 

⎯ Carrillo Pacheco, Marco Antonio; Salinas García, Rolando Javier; González Juárez, Marja Teresita; 

Real Cabello Gaspar, Belmont Cortes, Edgar; Solorio Santiago, Eduardo y Uribe Pineda, Candi (2017) 

Industria, reconfiguración del territorio y nuevos actores laborales en el Municipio de El Marqués, 

Querétaro, México. Colofón/UAQ. México. ISBN978-607-8441-84-6. 

 

Artículos  
 

⎯ Schievenini José Domingo, Salinas Javier (2021). La regulación del cannabis en México y su relación 

con el derecho laboral. Revista Entreciencias: Diálogos en la Sociedad del Conocimiento. 9(23) 
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Artículo 14. Enero-diciembre 2021. ISSN: 2007-8064. 

 

 

 

⎯ Salinas García, Rolando Javier; Godínez Flores, Juan Manuel y Uribe Pineda, Candi (2019). Inclusión 

laboral de jóvenes en la industria automotriz. Revista Nthe, No, 25, abril-julio. Pág. 28-36. Editada 

por Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ). México. ISSN 2007-

9079. 

 

⎯ Vázquez Huerta, Irving Said y Salinas García, Rolando Javier (2019) Expectativas de inclusión laboral 

en estudiantes de escuelas técnicas. Revista Nthe, No, 31, septiembre-diciembre. Pág. 35-43. Editada 

por Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Querétaro (CONCYTEQ). México. ISSN 2007-

9079. 

⎯ XTO COMPLETO 

⎯ La Huaricha Volumen 14, No. 33. Mayo-agosto 2017. Flexibilidad profesional y subjetividad. Nuevas 

exigencias en el mercado de trabajo. Juan Manuel Godínez Flores, Rolando Javier Salinas García. 65-

74. 

 

 

Proyectos de Investigación 
 

2017-2019. Responsable técnico del proyecto, “Inclusión laboral en jóvenes egresados de escuelas técnicas 

de nivel medio superior en el sector automotriz del centro de México. Financiado por el Fondo Sectorial 

de Investigación para el Desarrollo Social CONACYT/SEDESO. Periodo de ejecución 2017-2019. 


