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INFORMACION ACADEMICA

e Doctora en Estudios Sociales. EI Colegio de Michoacan A. C. Centro de Investigacion CONACYT.
Posdoctorado en Estudios sobre el Trabajo. Unidad Multidisciplinaria de Estudios sobre el Trabajo.
Facultad de Psicologia-UAQ.

Miembro del Sistema Nacional de Investigadores, candidata.

Perfil PRODEP.

Docente-investigadora de tiempo completo de la Facultad de Psicologia-UAQ.

Miembro de redes de investigacion y/o asociaciones:

o Cuerpo académico en consolidacion: Trabajo, cultura y regidn.

Centro de Estudios e Investigaciones Laborales. CEIL-CONICET.

Unidad Multidisciplinaria de Estudios sobre el Trabajo UMEST-FPS-UAQ.

Asociacion Mexicana sobre Estudios del Trabajo AMET

American Center for International Labor Solidarity.
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LINEAS DE INVESTIGACION
Procesos de Trabajo, Subjetividad y Riesgos Psicosociales.
PUBLICACIONES (2017-2021)

Libros editados

2019. Candi Uribe Pineda. Trabajadores de pico y pala, pelones y zanahorias. Experiencias laborales
historicas de trabajadores temporales en la refineria de Pemex en Salamanca, Guanajuato (1945-2013). UAQ-
Ediciones y Gréficos Eon. ISBN UAQ: 978-607-513-479-6. ISBN EON: 978-607-8559-98-5.

Capitulos de libro

2020. Rolando Javier Salinas Garcia, Marco Antonio Carrillo Pacheco Juan Manuel Godinez Flores, Candi
Uribe Pineda. EI mundo del trabajo frente al covid-19, lecciones y desatenciones. En: Analisis y perspectivas
sobre la pandemia de covid-19 en Querétaro. Fondo Editorial UAQ, ISBN: 978-607-513-517-5.

2020. Liliana Duran Aguilar, Candi Uribe Pineda, Gaspar Real Cabello. Heterogeneidad Laboral: desarrollo
regional e inclusion laboral. Capitulo 3. Productores de leche en el municipio de EI Marqués, Querétaro;
nueva ruralidad y trabajo familiar. Pags. 51-78. Concyteq Querétaro.

2018. Luis Miguel Cortez Ibarra, Candi Uribe Pineda. EI mundo del trabajo: realidades, desafios y
oportunidades. Capitulo. ldentidades profesionales de los docentes del idioma inglés, el caso de una
institucion de educacién superior tecnoldgica descentralizada. Pags. 89-106. UAQ-Editorial y Gréaficos Eén.
ISBN UAQ: 978-607-513-419-2. ISBN EON: 978-607-8559-62-6.
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2018. Reestructuracion Productiva de Mazda de Salamanca, Guanajuato, México En De la Garza E, y
Hernandez M. Configuraciones Productivas y Laborales en la tercera generacion de la industria automotriz
terminal en México. Porria: México.

2018. Entrevistadores del INEGI: trabajo no clasico y riesgos psicosociales. En Salinas, R; Solis, O;
Gonzalez, M. Estudios Sobre Género, Educacion Y Trabajo. Pandptica de la realidad laboral 11 (Coautoria).
Eodlica: México.

2018. Capitulo 6. Ciudadania laboral: vida cotidiana, precariedad y trabajo. En Solis, O; Solis, M; Carrillo,
M. Vida cotidiana y multidisciplinariedad. Miradas diversas a la vida cotidiana desde la historia, el trabajo,
la educacién y la literatura. CONCYTEQ: México.

2018. Identidades profesionales de los docentes Del idioma inglés: el caso de una institucion De educacion
superior tecnoldgica descentralizada. En Salinas, R; Uribe, C y Carrillo M. El mundo del trabajo: realidades,
desafios y oportunidades. Eolica: México.

2017. Candi Uribe Pineda, Marco Antonio Carrillo, Javier Salinas. Riesgos psicosociales, salud y trabajo
precario: los trabajadores de la construccion en la Ciudad de Querétaro. (coautoria)
http://www.ceil-conicet.gov.ar/?attachment_id=8437

Articulos

2021. Carrillo Pacheco, Marco Antonio; Paulin Larracoechea, José Jaime; Uribe Pineda, Candi. El trabajo
en los tiempos del Covid-19. Revista Nthe-Concyteq. ISSN 2007-9079. Pags. 36-46.

2020. Nuricumbo, Eleonora, Uribe, Candi; Meza, Adriana. Ser entrevistadora. La recoleccion de datos como
un oficio, el aprendizaje de un saber hacer. En Revista Internacional de Estadistica y Geografia. Realidad,
datos y espacio. Vol. 11, Nam. 3. Editado por Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. ISSN 2007-2961.

2019. Inclusién financiera y adopcion de esquemas tecnolégicos de corresponsalias en México. Revista
electrénica Nthe Nimero 25. (coautoria).

2017. Revista Huaricha Vol. 14, No. 33. Mayo-agosto. Ana Cristina Mora Sanchez, Marco Antonio Carrillo
Pacheco, Candi Uribe Pineda. Sentido del trabajo: Obreros en una empresa TIER 1 del sector autopartes.
Pags. 39-52.

Proyectos de investigacion

2020-2021. Proyecto estancia posdoctoral CONACYT. Flexibilizacion del trabajo administrativo en la
Industria Automotriz (1A) region bajio Querétaro y Guanajuato: factores estructurales y reconfiguracién
organizacional. Uribe Pineda, Candi asesora del proyecto de la aspirante Dra. Maria Guadalupe Ordaz
Cervantes.

2017-2019. Trayectorias laborales de trabajadores migratorios centroamericanos y mexicanos en su estacion
Querétaro. Vulnerabilidad y riesgos psicosociales, FPS201719.
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