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Informacién académica

e Doctor en Psicologia y Educacién. Facultad de Psicologia y Educacién, Universidad Auténoma de
Querétaro (UAQ)

e  Puesto: Profesor de tiempo completo

e Adscripcion: Posgrados en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo, Facultad de Psicologia y
Educacion, UAQ.

e  Miembro del Centro Laboral, UAQ

o Miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) nivel 1

e Miembro de la Asociacién Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET)

Lineas de investigacion
e Trabajo, territorio, desarrollo local y regional.
e Trabajo, relaciones de género y cambio social

Reconocimientos, becas y estancias académicas

e Premio Nacional a la Investigacion Laboral 2004, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

e Premio Nacional en Recursos Humanos, 2009, Asociacién de Psicologia Aplicada.

e Presidente Nacional de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo, (AMET) periodo
2006-2008.

e Reconocimiento a la trayectoria y aportes en el area de los estudios del trabajo, otorgado
en el marco del XIl Congreso Nacional de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo
(AMET), noviembre de 2023.
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Libros

Salinas, R., Carrillo, M., y Uribe, C. (2019) Expectativas de inclusion laboral de jovenes en la
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Carrillo, M. (2020) El ecosistema CTI en Querétaro. Catalogo 2020. Innovacion para el desarrollo
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México: CONCYTEQ.

Capitulos de libro

Carrillo, M., Uribe, C., y Ordaz, M. (2022) Nuevas formas de organizacién del trabajo en el tejido
de la pandemia. En: Esquivel, S., Martinez, L. y Hernandez, J. “La pandemia del capitalismo,
sujetos sociales y salud mental”. México: UAZ-UACH.
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Lecciones y desatenciones. En: Pineda, R., Garcia, M., Ochoa, A., y Hernandez, J. “Analisis y
perspectivas sobre la pandemia de COVID-19 en Querétaro. México: UAQ.

Articulos
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docente. Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores. Afio: VII Ndmero:3
Articulo no.: 37.
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