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OBJETIVOS DE LA AGENDA DE INVESTIGACIÓN EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

La Agenda de investigación en estudios del trabajo es una revista de divulgación cien-
tífica que tiene como misión acercar el conocimiento sobre temas de interés en el cam-
po de los estudios del trabajo. Promovemos el acceso abierto y la comprensión de la 
ciencia en el ámbito laboral y social; es decir, no solo es un medio de comunicación 
interna, sino una plataforma de divulgación científica que fomenta el intercambio de 
conocimiento y la formación de una comunidad académica informada y crítica.

Perseguimos el objetivo de difundir entre la comunidad académica de licenciatura 
y posgrado de la Facultad de Psicología y Educación de la Universidad Autónoma de 
Querétaro, y del público en general, documentos históricos y de actualidad relevantes 
que hacen aportaciones teóricas y muestran la dinámica de las relaciones laborales en 
diferentes periodos de desarrollo de las sociedades. Deseamos que el contenido sea de 
interés para quienes se están formando e investigan temas relativos a las problemáticas 
sobre el trabajo.

Las principales características de la publicación se concentran en la presentación de 
documentos de trabajo en formato sencillo, periodicidad flexible en función de la pro-
ducción académica a divulgar; y manejando un esquema de distribución que asegure 
el mayor alcance posible: La Agenda es elaborada por el área de diseño de la Facultad 
de Psicología y Educación y es distribuido digitalmente en las páginas institucionales 
de la propia Facultad. 

Nuestro público objetivo son: estudiantes y docentes de licenciatura en Psicología y 
Educación, áreas de Psicología del Trabajo y Psicología Social; estudiantes y docentes del 
posgrado (Maestría en Psicología del Trabajo, Maestría y Doctorado en Estudios Multidis-
ciplinarios sobre el Trabajo); estudiantes y docentes en general, interesados en conocer 
y aportar al conocimiento del mundo del trabajo y de las ciencias sociales en México y 
América Latina; público no especializado interesado en conocer el mundo del trabajo.

La publicación al estar dirigida a estudiantes y docentes de licenciatura y posgrado, 
contribuye a la formación integral de futuros profesionales e investigadores, brindán-
doles acceso a materiales de calidad de autores reconocidos y cuyos trabajos han sido 
poco difundidos. Una característica relevante es la accesibilidad y su alcance institu-
cional: la distribución digital asegura que la información llegue tanto a la comunidad 
universitaria como a otras y a otros interesados, ampliando el impacto formativo; por 
otra parte, publicar la agenda en las páginas institucionales permite que docentes y 
estudiantes de otras universidades también accedan a los contenidos.

Harry Franz Leo Franz Gómez
Marco Antonio Carrillo Pacheco

Coordinadores
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PRESENTACIÓN AL ARTÍCULO DE JOHN REED, 
“HORROR INDUSTRIAL EN BAYONNE”. 
Marco Carrillo

El día después de que regresaron al trabajo nos aventuramos en el 
Hook. La preocupación del día era tan solo ir al trabajo. Los hom-
bres encorvados, con los ojos fijos en el suelo, mientras arrastra-
ban los pies con desaliento avanzando, “Plohoe delo”, murmuraban 
mientras pasaban. “Es duro trabajar”

John Reed

El texto que presentamos en este número de la agenda de investigación, nos remite a 
un proceso histórico poco conocido sobre las formas de lucha del movimiento obrero en 
sus intentos por mejorar sus condiciones de vida y trabajo. El artículo “Horror industrial 
en Bayonne”, escrito por John Reed en 1917, fue publicado en español en 1987 por la 
colección “Lectura Semanal” de la Secretaría de Educación Pública, en el que se descri-
be el movimiento de huelga de los trabajadores de la Standard Oil Company, empresa 
asociada a la familia Rockefeller, localizada en Bayonne, Nueva Jersey, Estados Unidos.

Los hechos: 1,200 trabajadores petroleros estallan una huelga en demanda de me-
jores salarios, trato decente de parte de los capataces, imparcialidad en el reparto de 
cargas de trabajo y que la empresa respetará su propia reglamentación de 8 horas 
por jornada laboral.

La respuesta: La patronal desató una cruel campaña contra de los trabajadores 
que derivó en la intervención de la policía, con el resultado de, por un lado, líderes 
encarcelados, trabajadores despedidos por adherirse al movimiento y acabando con 
la huelga sin considerar ninguna de las peticiones que dieron lugar al conflicto; por 
otro lado, se impulsó una campaña de desprestigio en contra de quienes se atrevieron 
a exigir incremento salarial y mejores condiciones laborales.

El movimiento de los trabajadores de la Standard Oil Company, es, en cierto sen-
tido, la continuación de las luchas obreras del último cuarto del siglo XIX, época en 
las que patrones, autoridades y la prensa negaban la existencia de la clase obrera 
como tal, y generaban la imagen de que la lucha de clases era un fenómeno europeo, 
tal y como lo describe Federico Engels en su libro “La situación de la clase obrera en 
Inglaterra” escrito en 1892, texto en el que le dedica un apartado especial a la clase 
obrera norteamericana, donde establece con claridad que el movimiento obrero y 
la lucha de clases ha estado presente prácticamente desde el inicio de la revolución 
industrial; Engels alude a las huelgas de mineros de Pennsylvania y de otros sectores 
obreros en Chicago y Milwaukee a lo largo de la década de 1880, que reivindicaban 
la lucha por las ocho horas y que dio lugar al movimiento que derivó en la masacre de 
obreros en Chicago en 1886, fecha histórica que ha dado lugar a la conmemoración 
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del primero de mayo, símbolo de la resistencia obrera y la reivindicación de la justicia 
laboral. En otro sentido, el movimiento puede considerarse un punto de partida para 
los movimientos obreros del siglo XX, del desarrollo de sus organizaciones sindicales y 
las modificaciones a las leyes laborales como resultados de las luchas llevadas a cabo 
a lo largo del siglo.

Reed describe las condiciones de miseria de los trabajadores en cuanto a vivienda, 
en el texto se menciona que los trabajadores debían pagar entre 12 y 20 dólares, 
vivían en cuartos en los que habitaban más de tres trabajadores y se alternaban para 
dormir y trabajar. En cuanto a las formas de vida se describe el abuso y la humillación 
de la que son objetos (“los tenderos tienen dos precios, uno para el trabajador califi-
cado y otro para el hunkie que compra en abonos; de manera que los hunkies están 
siempre endeudas sin remedio” menciona Reed); también se relata con lujo de detalles 
las precarias condiciones de trabajo (“los obreros de la fábrica de barriles respiran 
polvo de madera que pudre sus pulmones”, afirma Reed), la discriminación contra los 
trabajadores descalificados y la constante confrontación entre los trabajadores esta-
dounidenses contra los extranjeros europeos son verdaderamente violentos.

El movimiento de los trabajadores de la Standard Oil se caracterizó por la desor-
ganización (“los huelguistas eran poco más que una muchedumbre desorganizada”), 
la brutal represión y el cínico comportamiento de la autoridad: “hemos roto la huelga 
-dijo Wilson, director de Seguridad Pública-. Y la mantendremos rota… [el] inspector 
Cady me dijo; Seguro rompimos la Ley, Tienes que quebrantar la Ley cuando estás 
enfrentado a un proyecto como éste”

En síntesis, es una lectura que, seguramente, dejará muchos aprendizajes. La in-
vitación es a comentarlo con las y los compañeros en la clase, en la cafetería, en los 
pasillos; es una invitación a reflexionar en torno al proceso de construcción de la clase 
obrera curtida por sus grandes luchas.
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