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INTRODUCCION

Durante el mes de agosto de 2015, diferentes investigadores sobre los
temas del trabajo en México nos reunimos en la ciudad de Aguascalientes
con la finalidad de discutir sobre los escenarios actuales del Trabajo que
México necesita; convocados por la Asociacion Mexicana de Estudios
del Trabajo y agrupados en una serie de mesas tematicas, donde se
abordaron los distintos topicos del mundo del trabajo, se generaron toda
un serie de discusiones encaminadas a dimensionar la situacion de la
problematica del trabajo en México en nuestros dias.

La presente obra es fruto de ese encuentro y en ese sentido busca
dar voz a las diferentes posturas criticas sobre el tema; asimismo, este
libro representa una oportunidad para generar un dialogo constructivo
y enriquecedor entre ellas. En esta edicion de nuestra publicacion
bianual, buscamos que la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo
se fortalezca, por lo cual se dan a conocer las ultimas aportaciones
novedosas que sobre el tema laboral han realizado sus socios
investigadores.

El libro El trabajo que México necesita, nos muestra el gran mosaico
que representa la actualidad del estudio de los temas laborales desde
distintas perspectivas, asi se pueden enumerar entre otras las siguientes:
primero sobre la dinamica y las condiciones del trabajo que actualmente
existe, segundo las condiciones y la problematica del trabajo que se esta
promoviendo y generando a través de las politicas econdmica actuales
y, tercero las diferentes respuestas que se asumen en el trabajo frente a
los escenarios politicos y econémicos actuales.

El proyecto actual de nacion se ha caracterizado por configurar
un panorama poco alentador para los trabajadores, para muchos,



con escasas posibilidades para garantizar el desarrollo integral de la
sociedad. De esta forma, el estudio de las alternativas que se han
planteado en esta obra van desde la insercion a la industria manufacturera
de inversion extranjera con mano de obra especializada a bajo costo, a
lo que debemos afadir el constante crecimiento de las formas atipicas
e informales de trabajo, la emigracion y las multiples configuraciones
regionales laborales y productivas pasando por las discusiones sobre
el salario minimo y las condiciones laborales, ademas del deterioro de
la participacion de los sindicatos y los demas problemas del mundo del
trabajo que afectan al pais.

Finalmente, dado este panorama la Asociacion Mexicana de Estudios
del Trabajo presenta con esta obra los resultados de los trabajos de
sus socios: profesores, investigadores, estudiantes de posgrado y
estudiosos de temas laboral; quienes con su esfuerzo han generado un
escenario actual de la problematica del trabajo y, que con sus propuestas
contribuyen para generar alternativas de solucion ante los problemas
planteados.

Dr. Octavio Maza
Dr. Juan José Morales

Aguascalientes Ags. Agosto de 2015
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