LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
A través de la Facultad de Psicologia y Educacion, la Licenciatura en
Psicologia y la Coordinacion de Educacion Continua FPSyE, convoca a todos
los interesados en cursar el:

Diplomado en Factores de Riesgo
Psicosocial en el Trabajo: Identificacion,
analisis y prevencion.
132 Generacién

FINALIDAD DEL DIPLOMADO: Actualizacién, capacitacion, opcion a titulacion para la
Licenciatura en Psicologia Clinica, Psicologia Social y Psicologia del Trabajo UAQ.

INICIO Y CONCLUSION DE ACTIVIDADES:
INICIO: 28 de agosto 2026 CONCLUSION: 20 de noviembre 2026

HORARIO DE LAS SESIONES SINCRONAS:
viernes de 16:00 a 20:00 hrs. y sabados de 9:00 a 13:00 hrs.

HORAS POR SESION SiINCRONA: 4 hrs.

HORAS DE CAPACITACION: 148 hrs. ,

HORAS ASINCRONAS FACILITADOR: 18 hrs. TIEMPO DE PROGRAMACION MOODLE: 23 hrs.
HORAS TOTALES: 189 hrs

SEDE: Facultad de Psicologia y Educaciéon, UAQ. C.U. Plataforma Moodle del Centro de
Investigacion en Tecnologia Educativa, CITE.

DIRIGIDO A: Psicologos, administradores, departamento de recursos humanos, departamento de
seguridad y salud en el trabajo, personal sanitario y carreras afines en ciencias sociales.

FACILITADOR EXTERNO: LPS. Jose Heriberto Castarieda Lara
PROGRAMACION PLATAFORMA VIRTUAL.: Lic. Hugo Gémez Hernandez

COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA: Dr. Jesus Antonio Moya Lépez

MODALIDAD: Multimodal

**El presente programa constituye una actividad multimodal al integrar
actividades sincronicas, presenciales y asincronicas.




COSTOS Y FECHAS LIMITE DE PAGO:

NOTAS GENERALES:

Se realizara un periodo limitado de oferta en el mes de Mayo dentro del periodo de
inscripciones regulares en 2026. Cualquier participante puede elegir registrarse al
Diplomado en cualquiera de los periodos.

Este curso es autofinanciable y se requiere de un cupo minimo de 15 personas para su
apertura.

Unicamente existira reembolso para aquellas personas que inscritas en periodo regular de
inscripciones 26-2, hayan realizado pago y por razones de cupo minimo la formacion no
se abra. De ser de su preferencia, dicho pago también puede hacerse valido para la
recalendarizacion de la presente actividad u otra a elegir del mismo periodo. Asi mismo no
existiran reembolsos en pagos duplicados de ningun tipo.

NOTAS PERIODO DE OFERTA MAYO:

Es indispensable seguir las indicaciones del apartado de inscripciones en oferta descritas
en el apartado de Informes e Inscripciones de esta convocatoria para hacer valido este
beneficio.

Para adquirir el beneficio de la oferta debera realizarse el pago total del curso o
cubrir al menos 1 de los pagos diferidos antes del final del periodo de preventa.

No existiran reembolsos en precios de preventa por ningun motivo, el pago puede hacerse
valido para una formacion del mismo periodo.

OFERTA MAYO PREVENTA PUBLICO EN GENERAL

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2
$10,000.00 MXN $5,000.00 MXN $5,000.00 MXN

Cinco mil pesos 00/100 Cinco mil pesos 00/100
M.N M.N

30 Mayo 30 Mayo 30 Mayo

Diez mil pesos 00/100 M.N




PERIODO DE INSCRIPCIONES 26-2:

ACTUALIZACION PROFESIONAL PUBLICO EN GENERAL

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$15,000.00 MXN $6,000.00 MXN $5,000.00 MXN $4,000.00 MXN
Quince mil pesos Seis mil pesos Cinco mil pesos Cuatro mil pesos
00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N

04 Septiembre 21 Agosto 21 Septiembre 21 Octubre

COMUNIDAD FPS RECUPERACION DE PASANTIA

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$12,000.00 MXN $6,000.00 MXN $4,000.00 MXN $2,000.00 MXN
Doce mil pesos Seis mil pesos Cuatro mil pesos Dos mil pesos

00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N

04 Septiembre 21 Agosto 21 Septiembre 21 Octubre

PAGO UNICO DIFERIDO 1 DIFERIDO 2 DIFERIDO 3
$10,000.00 MXN $5,000.00 MXN $3,000.00 MXN $2,000.00 MXN
Diez mil pesos Cinco mil pesos Tres mil pesos Dos mil pesos

00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N 00/100 M.N

04 Septiembre 21 Agosto 21 Septiembre 21 Octubre
Notas:

e Este curso es autofinanciable y se requiere de un cupo minimo de 15 personas para su
apertura.

e Unicamente existird reembolso para aquellas personas que habiendose inscrito en periodo
regular hayan realizado pago y por razones de cupo minimo el grupo no se abra, o en su
defecto dicho pago sera vélido su pago para la recalendarizacion de la presente actividad.
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INTRODUCCION:

Desde hace algunas décadas, la Organizacion Internacional del Trabajo establecio que “los
factores psicosociales relacionados con el trabajo contribuyen a una serie de dafios para la
salud” (OIT, 1984: 1) de los trabajadores y trabajadoras, quienes inmersos de manera
cotidiana en la organizacion del trabajo, arriesgan su cuerpo y su subjetividad a condiciones
de trabajo que pueden desencadenar altos y costosos riesgos para las empresas vy

detrimento de la fuerza de trabajo.

La salud fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras, es el bien mayor del proceso
de trabajo y debe ser cuidada primero, por los empresarios y patrones, a través de fomentar
entornos laborales favorables y politicas de prevencion y atencion a los riesgos
psicosociales en los centros de trabajo, incluyendo corresponsablemente a los propios
trabajadores y trabajadoras, quienes participaran proactivamente en las acciones

encaminadas al control de los factores y riesgos psicosociales.

La Norma Oficial Mexicana NOMO035-STPS-2018, establece en sus numerales 8.0 y
siguientes, que los centros de trabajo deben, como parte de sus obligaciones patronales, el
implementar, establecer y difundir las Medidas de prevencion y acciones de control de los
factores de riesgo psicosocial, de la violencia laboral, y promocion del entorno
organizacional favorable.

Entre las medidas de prevencion, la NOMO035-STPS-2018, prevé que los centros de trabajo:
a) Establezcan acciones para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial que

impulsen: el apoyo social, la difusion de la informacion y la capacitacion;

b) Dispongan de mecanismos seguros y confidenciales para la recepcion de quejas por
practicas opuestas al entorno organizacional favorable y para denunciar actos de violencia

laboral.



Realicen acciones que promuevan el sentido de pertenencia de los trabajadores a la
organizacion, la capacitacion para la adecuada realizacién de las tareas encomendadas, la
definicion precisa de responsabilidades para los miembros de la organizacion, la
participacion proactiva y comunicacion entre sus integrantes, la distribucion adecuada de
cargas de trabajo, con jornadas laborales regulares conforme a la Ley Federal del Trabajo,
y la evaluacion y el reconocimiento del desempefio (NOMO035-STPS-2018, 2018: 8.1)

En este sentido, para dar cumplimiento, es necesario que los centros de trabajo elaboren
una Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, que permita organizar, planificar, dar
seguimiento y reconocer el alcance real segun los niveles organizaciones de las acciones
implementadas. Por lo tanto, el presente programa brindara la capacitacién adecuada para
que los centros de trabajo puedan implementar la NOM-035-STPS-2018 y lograr su cabal

cumplimiento ante las autoridades laborales desde la ética y sentido humanista.

El presente diplomado, también tiene como principal objetivo, formar factor humano
especializado, es decir, psicologos y psicologas, y otros profesionales de la salud y las
ciencias sociales, que puedan ser capacitados tanto en la NOM-035-STPS-2018, como en
los procesos psicologicos y cognitivos que forman parte de la percepcion del trabajador, de
las caracteristicas y variables personales de los trabajadores y trabajadoras y de sus
colectivos, asi como de los procesos grupales amplios, espacios donde se intervendra para

la reeducacion de los trabajadores.

Las, les y los psicologos en México, cualquiera que sea su area de especializacion, a partir
de la entrada oficial en vigor de la NOM-035-STPS-2018, se convierten en los profesionales
idéneos para su correcta implementacion y estan llamados a habilitarse profesionalmente
en todo lo conducente, para identificar, analizar y prevenir tanto los factores psicosociales,
para lo cual deben ser expertos en proceso de trabajo, condiciones y medio ambiente
laboral, asi como en los riesgos propiamente dichos, que se expresan en las tablas de
enfermedades laborales y de valuacion, conociendo las actuales propuestas de
modificacion y actualizacion, las baterias de pruebas e instrumentos de diagndstico y sobre

todo, las guias clinicas maestras de atencién.

La NOM-035-STPS-2018, sefiala a los especialistas (médico, psiquiatra y psicélogo clinico)
debidamente habilitados, como los profesionales que habra de brindar la atencién clinica
de primer nivel a las y los trabajadores identificados sujetos a eventos traumaticos severos
y situaciones de violencia mediante la Guia de Referencia |, ofreciendo el protocolo de

primeros auxilios psicoldégicos como primeros respondientes, la contencion emocional y
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seguimiento clinico posterior, asi como hacer constar que la atencion dada, permite al

trabajador continuar la actividad profesional con integridad y bienestar psicosocial.

Por todo lo anterior, tener la competencia para identificar, analizar y prevenir los factores
de riesgo psicosocial en el trabajo, a partir de la NOM-035-STPS-2018, es una competencia

profesional imperativa para el ejercicio de la psicologia y la educacién en México.

ORIGEN DEL PROYECTO:

La Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, representa un hito histérico en los
esfuerzos por el mejoramiento de las condiciones generadoras de riesgos psicosociales en
el trabajo, con su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de octubre de 2018,
hace obligatoria la identificacion, analisis y prevencién en todos los centros de trabajo del
pais, considerando las obligaciones patronales correspondientes ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, quien es la autoridad correspondiente para vigilar su eficaz

cumplimiento.

Expuestas las presentes condiciones, es evidente la necesidad de implementar
capacitaciones adecuadas para los empresarios, patrones y responsables de los
departamentos de recursos humanos y seguridad y salud en el trabajo, asi como para los
psicélogos y demas profesionistas de la salud, en quienes recae la ejecucién y correcta
aplicacion; a fin de comprender con claridad el marco general de referencia que permitié la
publicacion de la NOM-035-STPS-2018, asi como las caracteristicas de su aplicacion
mediante el estudio de la metodologia propuesta para la identificacion, analisis, y la
prevencién con la elaboracién de politicas de prevencion de riesgos, que incluya las
acciones mas adecuadas y pertinentes segun las actuales tendencias de las ciencias

psicolégicas.

El presente curso desarrollado por el equipo de psicélogos formados en la materia, desde
hace algunos afios, constituye un esfuerzo de capacitacion en la correcta aplicacion de la
NOM-035-STPS-2018, y tiene la intencion de generar lazos de colaboracion entre los
interesados a fin de emprender programas de seguimiento para dar cumplimiento,

motivados siempre por los mas altos valores éticos universitarios.



OBJETIVO GENERAL:

Conocer los elementos propios de la NOM-035-STPS-2018; a fin de identificar, analizar y
prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover un entorno organizacional favorable
en los centros de trabajo; asi como intervenir certeramente en los casos de violencia laboral
y eventos traumaticos severos sufridos por los trabajadores en situacion de trabajo. Se
precisara el campo de aplicacion segun corresponde a cada centro de trabajo y las
obligaciones patronales y de los trabajadores para dar cumplimiento ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS).

OBJETIVOS PARTICULARES:

i.  Identificar los factores de riesgo psicosocial, analizarlos y prevenirlos.
ii.  Conocer las Guias de referencia |, Il y lll, para su aplicacién/interpretacion.
iii. Redactar la Politica de Prevencion.

iv.  Elaborar un protocolo de atencion a la violencia laboral y tratamiento aeventos
traumaticos sucedidos durante o por motivo de trabajo.

V. Realizar mediciones especificas.

vi. Revisar la nueva legislacion mexicana de regulacién del teletrabajo y los riesgos
asociados.

vii. Profundizar en los topicos especializados que complementan la implementacion de la
NOM-035-STPS-2018 a partir de algunas de las dimensiones de los factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.



CONTENIDOS:

1. PROCESO DE TRABAJO Y CONDICIONES DE TRABAJO
a) Introduccidn al proceso de trabajo y los cuatro elementos del proceso de trabajo
b) Riesgos y exigencias de trabajo
c) Las condiciones de trabajo

2. FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
a) Los factores de riesgos psicosociales en el trabajo vision del trabajo decente y
oIT
b) Definiciones de la NOM-035

3. NOM-035-STPS-2018

) Obligaciones del patron y de los trabajadores
Aplicacion Guia de referencia |

Aplicacion Guia de referencia Il y 1l
Elaboracion de base de datos

Andlisis de resultados

Politica de prevencion

) Protocolo en materia de violencia laboral

)

a
b

~— N —

SQ >0 Q0

Carpeta de evidencias NOM-035

4. MEDICIONES ESPECIFICAS

a) Modelo Bioldgico de Selye

b) Modelo Transaccional de Lazarus

c) Modelo Demanda Control de Karasek
d) Modelo Esfuerzo Recompensa Siegrist
e) Estrés postraumatico

f) Carga de trabajo

g) Burnout

h) Dimension Trabajo - Familia

5. TOPICOS ESPECIALIZADOS
a) NOM-037-STPS-2022 Teletrabajo - Condiciones de seguridad y salud en el
Trabajo
b) Nueva Tabla de Enfermedades Laborales
c) Primeros Auxilios Psicolégicos



CRITERIOS DE EVALUACION:

%
Criterios de evaluacion*
1 | Promedio de los médulos 40%
2 | Actividades integradoras 60%
Calificacion Final | 100%
1. Promedio de los médulos
Modulo Act|V|dad(??) 2k Descripcion del entregable %
Evaluacién
Desglosar u : Proceso Descripcion del proceso de trabajo
de Trabajo a fin de . . .
, e (Ficha técnica del centro de trabajo) e
I identificar elementos, . e g 20%
. identificacion de los 4 elementos del
riesgos y .
, : proceso de trabajo.
exigencias.
Cuadro comparativo
entre las condiciones Elaborar un cuadro comparativo entre las
2 de trabajo segun Peir6 condiciones de trabajo y los FRPST 20%
y Prieto, 1996, y los identificando semejanzas y diferencias.
FRPST de la NOM-035.
2. Actividades integradoras
Modulo el EEGHER) e Descripcion del entregable %
Evaluacion
Informe de identificacion Se re{alizara un dlagr?ostlco con aglllcamon
de los FRPST de Guias de Referencia correspondientes en
3 una unidad productiva, con su consiguiente 30%
(Este documento es el interpretacion. El diagnostico debera °
integrador final del trabajarse por equipo (2-4 integrantes) y las
diplomado) indicaciones se daran al inicio del modulo.




Elaboracion de politica

de prevencion de los Entregar reporte escrito individual, de
4 FRPST y del protocolo | acuerdo con rubrica especificada al inicio
en materia de violencia de cada modulo. 20%
laboral

Reflexion en torno a los| Analizar los beneficios y dafios a la salud
5 | riesgos psicosociales en| del teletrabajo (home office) y la entrada | 10%
el teletrabajo en vigencia de la nueva normatividad.

Total |100%

Actividades de evaluacion:

Los trabajos deberan cumplir con los requisitos de un documento académico bajo las
normas APA ultima edicion (reglas de redaccion y ortografia, no plagio, etc.) y criterios que
se establezcan en rubrica y tipo de documento/trabajo a entregar.

Descripcion de proceso de trabajo y sus cuatro elementos

Cuadro comparativo entre condiciones de trabajo y FRPST.

Informe de identificacion de los FPRST de acuerdo con la NOM-035-STPS-2018.
Elaboracion de la politica de prevencion de los FRPSR.

Reflexién en torno al teletrabajo y la nueva legislacion mexicana.

Actividades integradoras
Los trabajos deberan ajustarse a los criterios que se establezcan en rubrica y tipo de

documento/trabajo a entregar; deberan entregarse en tiempo y fecha sefialada por el
Instructor responsable de cada uno de los médulos
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CRONOGRAMA 1. SESIONES SINCRONICAS:

del patrén y de los trabajadores

Elaboracién de base de datos y

DiA SESION TEMATICA PONENTE
28 Ago 0 CapaC|taC|or'\ técnica trabajo ECEPS
virtual
éPor qué estudiar la salud de los
: 5 L

29 Ago 1 trabajadores? Ir?troducuon al Mitro. Jestis Moya

proceso de trabajo y los cuatro

elementos
04 Sept 2 Condiciones de trabajo Mtra. Cindy Godinez
05 Sept 3 Riesgos y exigencias de trabajo Mtro. Jesus Moya
FRPST en el trabajo visidn del . ,

11 Sept 4 bR e B G Mtra. Cindy Godinez
12 Sept 5 NOM-035-STPS-2018 Obligaciones Mitra. Grisel Lechuga

19 Sept 7 vaciado en el software Mtra. Grisel Lechuga
Médul especializado.
O0dulo

3 25 Sept 8 Analisis de resultados Mtra. Grisel Lechuga
26 Sept 9 Elaboracién de Reporte Diagndstico Mtra. Grisel Lechuga
03 Oct 11 Protocolo violencia Mtro. Jesus Moya
09 Oct 12 Carpeta de evidencias NOM-035 Mtra. Grisel Lechuga

Evaluacién para obtener .
10 Oct 13 Constancia DC-3 Mtra. Grisel Lechuga
16 Oct 17 Primera revision de informe FRPST Mtra. Grisel Lechuga
Contenido Asincronico — Consultar Cronograma 2

06 Nov 27 Carga de trabajo Mtra. Grisel Lechuga
07 Nov 28 Segunda revision de informe FRPST Mtra. Cindy Godinez
13 Nov 29 Tercera revisidn de informe FRPST Mtro. Jesis Moya

Clausura

ENERO 2027

*Las sesiones 4, 6 y 10 seran realizadas de manera distinta al resto del programa son sesiones
presenciales o hibridas de acuerdo a las condiciones de posibilidad, la asistencia presencial
NO es obligatoria en las sesiones hibridas.
**A cada modulo corresponden actividades sincronicas (cronograma 1) y asincroénicas
(cronograma 2) la participacion en ambos es obligatoria.
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CRONOGRAMA 2. PERIODOS Y CONTENIDO ASINCRONICO

Disponible

28 de
a Agosto al 10
Médulo 1 [N
de
Septiembre

SESION

TEMATICA

Proceso de trabajo y condiciones de
trabajo

2 11al17 de
el Septiembre

Factores de riesgo psicosocial

18 de
p Septiembre
Mddulo 3 2110 de
Octubre

NOM-035-STPS-2018

PONENTE

comisiones de mixta de seguridad e

Modelo Bioldgico de Selye, Model .
17 Oct 14 oaelo Bio oglco e >elye, Viodelo Mtro. Jesus Moya
Transaccional de Lazarus
Modelo Demanda Control de
17 Oct 15 Karasek, Modelo Esfuerzo Mtro. Jesus Moya
Médulo 4 Recompensa Siegrist
23 Oct 16 Burnout Mtro. Jesus Moya
23 Oct 18 Dimensién Trabajo - Familia Mtro. Jesus Moya
23 Oct 21 Estrés postraumatico Mtra. Grisel Lechuga
NOM-036-1-STPS-2018 Fact d ,
30 Oct 22 . L. ac ores. € Mtra. Cindy Godinez
riesgo ergondmico en el Trabajo
Riesgos del teletrabajo NOM-037-
30 Oct 23 STPS-2023 Teletrabajo - Condiciones Mtra. Grisel Lechuga
de seguridad y salud en el Trabajo
N Tabla de Enf dad
30 Oct 24 ueva fabla de thiermedades Mtro. Jesus Moya
Laborales
30 Oct 25 Primeros Auxilios Psicolégicos Mtro. Jesus Moya
NOM-019-STPS-2011 Constitucion,
20 Nov 26 organizacién y funcionamiento de las Mitro. Jestis Moya

higiene en los centros de trabajo.

Durante el desarrollo de los médulos del programa se contara con el apoyo del soporte
tecnopedagdgico del facilitador encargado, tanto en las sesiones sincronas como de manera

asincrona.

De manera transversal al programa se realizara la programacién correspondiente de las
actividades en la plataforma Moodle del CITE, por lo que el contenido se visualizara de manera
dosificada de acuerdo con el calendario.

12



CRONOGRAMA 3. TIEMPOS Y SU DISTRIBUCION EN LA CARGA DE TRABAJO

CRONOGRAMA DE TIEMPOS Y SU DISTRIBUCION EN LA CARGA DE TRABAJO

Horas Periodo de

Moédulo Responsable

Sincrénicas  Asincronas Facilitador ejecucion
8 8 Jesus Antonio
10 A 28 de Agosto al 10 Moya Lopez
B de Septiembre
4 4 Cindy Godinez
29 8 8 3 ;;;!;n:;r?a Cindy Godinez
20 8 Grisel Mariana
30 4 18 de Septiembre al | Lechuga Rodriguez
8 8 10 de Octubre Jesus Antonio
Moya Lopez
Grisel Mariana
12 4 Lechuga Rodriguez
40 4 12 5 10 de Octgbre al 07 Cindy Godinez
de Noviembre
0 8 Jesus Antonio
Moya Lopez
50 4 12 08 al 20 de Jesus Antonio
h Noviembre Moya Lépez
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REQUISITOS DE PERMANENCIA

e 80% de asistencia
e Pagos puntuales

REQUISITOS DE INGRESO

e Ultimo comprobante de estudios de nivel superior o ser alumno del ultimo afio
de su programa de licenciatura.

e Comprobante y recibo de pago.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE CONSTANCIA DC-3 EN SESIONES
ESPECIFICAS

e Aprobar las evaluaciones con un minimo de 8 de calificacion.
REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

e Haber asistido minimo al 80% de las sesiones sincronas.
e Aprobar las formas de evaluacion con un minimo de 8 de calificacion final.
e Entrega en fecha y de acuerdo con las rubricas de los entregables.

PARA LA OPCION DE TITULACION

e Ser pasante de la Facultad de Psicologia y Educacion o alumno regular del ultimo
anode la licenciatura
e Haber asistido minimo al 80% de las sesiones sincronas.

e Obtener una calificacion final minima de 8 (ocho punto cero).
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INFORMES E INSCRIPCIONES

Inscripciones a €

EDUCACION
CONTINUA

Diplomados
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q 1

PRI 1. |2 72 Hrs después Envio tus documentos

recibirds un correo
electrénico de
educonpsicoucg@gmail com

puedes subirlos en el
formulario o hacerlo ol
correo fros la solicitud

Ingresa ol formulario y
realiza tu Preregistro

Nem--

- -

Forma de Cursar Documentos ==
FORMULARIO DE PRE-REGISTRO
DIPLOMADOS Actualizacion Profesional
e (Profesionales con fitulo de licenciatura o | » Cédula, Titulo o Certificado
hitps://tinyurl com/Preregisto DiploECFPSyE Posgrade)

= idad FPSyE y Recuperacion de « Oficio de Sancién del Consejo
Pasantia Académico [Si no cuentas con el

(Estudiantes sancionados para solicitarla en Secretaria Académica Normmmda: firmada por
recuperacién de Pasantia, P ias no- It JpsicologioBuag.mx|, puede estudiante

vigentes, Docentes y Irabajodores FPSyE | quedar pendiente.
+ Carta de Pasante o Constancia de egreso

N ———————————— -

Opcién a Titulacién (Estudiantes y Pasantes |+ Kardex o Constancia de Egreso (Lo
de cualquier programa educative FPSyE) obtienes en el Portal UAG)

- -

Descarga fu recibo de
pago

Se te enviara un link
para generar tus
recibos de pago : \

- -]
L

indicaciones para

H L —
H Transferencia
) Bancaria SPEI
Necesitas los datos de tu recibo, en el
concepto de page deberds colocar

Redliza tu pago en los 25 digitos de tu referencia 1.

ventanilla bancario
Realiza tu pago on- Si colocas ofra cosa come conceplo o
line con tarjeta tu referencia estd incompleta el banco
rechazaré lo transaccion
devolviéndote el importe de 24 a 72
hrs despuss

Instrucciones para Transferencia SPE:

1. Dar de alta en tu portal bancario la cuenta de la
UAQ con los siguientes datos:

Beneficiario: Universidad Autonoma de Querétaro,
Banco: Banco del Bajio (NUmero de banco 030)
RFC: UAQ510111MQ9
CLABE: 030 680 90001589084 7
Moneda: Pesos

Envia fu recibo y comprobonte
de pago a
educonpsicouag@gmail.com

2. Hacer pago como SPEI, capturando en el espacio de
concepto los 25 digitos de la Referencia 1 de tu recibo.



Mayores Informes

G UAQEducacionContinuaPSICOLOGIA @ educonpsicouaq @gmail.com

LPS. José Heriberto Castafeda Lara
Coordinador de Educacién Continua
Facultad de Psicologia y Educacion

7 -
HTTPS://

<

I r)| @EDUCACIONCONTINUAFPSYE psicologia.uaq.mx

DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL DISENO E IMPARTICION DEL
DIPLOMADO:

DR. JESUS ANTONIO MOYA LOPEZ

Licenciado en Psicologia Clinica por la Universidad Auténoma de Querétaro, es Maestro y
Doctor en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo, tiene diversos Diplomados en
psicoterapia y psicoanalisis. Ha desarrollado acompanamiento psicoterapéutico en clinica
privada y diversas instituciones de salud mental en el Estado de Querétaro, también ha
realizado diversas intervenciones grupales con el modelo grupo operativo mismo que ha
perfeccionado para el tratamiento del estrés y el burnout.

Ha participado en diversos proyectos de investigacion financiados sobre tematicas
relacionadas a la salud y psicotrastornos en el Trabajo. Fue galardonado con Mencién
honorifica y Medalla al Mérito Académico UAQ como mejor promedio en el afio 2015. Su
formacion en los factores y riesgos psicosociales se forja a partir de la actualizacion
profesional en cursos impartidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Conferencista a nivel Nacional e Internacional entre los que sobresalen el Ill Congreso de
las Américas sobre Factores Psicosociales, estrés y salud en el Trabajo, verificado en la
Facultad de Ciencias Médicas, en la Universidad Nacional de Rosario, Argentina, en el afio
2018. Actualmente es docente capacitador en Desarrollo Humano en el Centro de Desarrollo
de Talento AutoTanques Nieto.

DRA. CANDI URIBE PINEDA

Licenciada en Psicologia Social por la Universidad Autbnoma de Querétaro, Maestra en
Ciencias Sociales, Doctora en Ciencias Sociales, ambos posgrados por el Colegio de
Michoacan. Realizé Post Doctorado CONACYT en la Unidad Multidisciplinaria de Estudios
Sobre el Trabajo. Es Candidata al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT. Ha
participado en numerosas investigaciones en temas relacionados con la Salud en el
Trabajo. Su amplia expertiz en la intervenciéon psicosocial le ha permitido coadyuvar
procesos colectivos de mejoramiento y bienestar en distintas poblaciones tanto urbanas
como rurales. Su formacion en factores y riesgos psicosociales esta sustentada en la
Direccion de Tesis de Maestria y Doctorado en tematicas relacionadas con Proceso de
Trabajo, Riesgos Psicosociales y Precariedad Laboral. Actualmente es Secretaria
Académica de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma de Querétaro.
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MTRA. CINDY LIZETH GODINEZ HERNANDEZ

Licenciada en Psicologia por la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo con Maestria
en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo en la Universidad Auténoma de Querétaro.
Cuenta con una certificacion y credencial en Liderazgo, Impacto y Gestion en Negocios por
la Escuela de Negocios de Harvard y otra de Project Management por EMTECH vy
Santander Open Academy. Tiene diversos cursos y diplomados en Psicoterapia, Psicologia
Organizacional, Salud en el Trabajo, Desarrollo Humano, entre otros.

Ha colaborado en el area de Recursos Humanos con estrategias de intervencion,
capacitacion o reclutamiento de personal en diferentes empresas, ha desarrollado
acompafamiento psicolégico en clinica privada e instituciones publicas.

Fue galardonada con Mencioén honorifica y Medalla al Mérito Académico Garza-UAEH y
recibié el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL. Al igual que ha realizado
investigaciones en Factores Psicosociales de Riesgo en el trabajo que han sido premiadas
en sus exposiciones por la Federacion Nacional de Salud en el Trabajo.

LIC. GRISEL MARIANA LECHUGA RODRIGUEZ

Maestrante en estudios multidisciplinarios sobre el trabajo, Egresada de la Maestria en
Psicologia del Trabajo, Licenciada en Psicologia Clinica por la Universidad Autonoma de
Querétaro, Diplomado en Salud y Seguridad Industrial SIGEIN.

Su formacion y experiencia como auditor interno 1ISO9001:2008, asi como en temas de
salud y seguridad industrial le han permitido desarrollarse profesionalmente en el
cumplimiento de normas y estandares de seguridad y calidad.

Ha colaborado en el area de recursos humanos como implant y capacitacion por medio de
NODDO Corporativo en industrias como Tremex, Plaka Comex, Siemens, NEstle, Kellog,
Ferrero, NISSAN, etc.

Ponente en temas de salud ocupacional, seguridad e higiene, asi como de factores de
riesgos psicosociales en distintos cursos y diplomados en la Universidad Auténoma de

Querétaro, asi como en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Es instructora externa con
registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DADA A CONOCER EL 22 DE MAYO DEL 2026

ATENTAMENTE
“EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR”

DR. JOSE GUADALUPE GOMEZ SOTO
SECRETARIO ACADEMICO
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