
 

LA SECRETARÍA ACADÉMICA 

DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO 

 
DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 2° APARTADO B FRACCIÓN I, II Y 3° DE LA 
CONSTITUCIÓN, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6° DE LA LEY ORGÁNICA; ASÍ COMO LOS ARTÍCULOS 5, 6, 11, 12, 
13, 14, 15 FRACCIÓN II INCISO B) NUMERAL TRES, FRACCIÓN III INCISO A), FRACCIÓN IV INCISO 
E Y FRACCIÓN V Y ARTÍCULO 113 FRACCIÓN XXI, XXII, DEL ESTATUTO ORGÁNICO; Y LOS 
ARTÍCULOS 1,2 FRACCIONES VII, X, XIX, XXXIV, XXXV, ARTÍCULO 20, FRACCIÓN I Y ARTÍCULOS 
21, 23, 24, 28, 33, 45, 57, FRACCIÓN II, 63, 64 DEL REGLAMENTO DE ESTUDIANTES, NORMATIVIDAD 
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO. 

 
 

 
C  O  N  V  O  C  A 

 

 
A través de las Facultad de Psicología y Educación A todos los interesados en participar en el proceso 

de selección 2025-2, para ingresar al programa: Maestría en Estudios Multidisciplinarios sobre el 

Trabajo (MEMST), en el ciclo enero – junio 2026, bajo las siguientes: 

 
 
 

 
BASES GENERALES 

 

 
La Universidad en ejercicio de su autonomía y en búsqueda de la eficacia, tiene como objetivo formar 

profesionistas útiles a la sociedad, organizar y realizar investigaciones, generar progreso, difundir y 

extender avances del humanismo, la ciencia, la tecnología y el arte, así también contribuir en un ambiente 

de participación responsable, libertad, respeto y crítica propositiva al desarrollo, al logro de nuevas y 

mejores formas de vida y convivencia humana; por lo que oferta los siguientes espacios para Posgrado a 

nivel Maestría y Doctorado en la Facultad de Psicología y Educación mismos que permiten a los aspirantes 

un desarrollo profesional acorde a sus expectativas, atendiendo a los principios de razonabilidad, justicia, 

equidad e igualdad, lo que conlleva a incrementar el nivel académico en donde tiene presencia nuestra 

institución. 

 

 
Número de aspirantes que pueden participar en el proceso de selección: 

20 

 
Número de aspirantes aceptados al programa: 

10 

Las becas SECIHTI para los estudiantes aceptados se otorgarán con base en sus méritos académicos y la 

cantidad de becas a otorgar dependerá del presupuesto de SECIHTI para el año 2026. 



 

INFORMACIÓN GENERAL: 
 

A. CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO 

La Facultad de Psicología y Educación a través de la División de Investigación y Posgrado ofrece los 
siguientes programas educativos a nivel maestría y doctorado según se indica: 

Campus Aeropuerto 

Maestría en Estudios Multidisciplinarios Sobre el Trabajo. 

 
Link del programa: 

https://psicologia.uaq.mx/index.php/oferta-academica/maestrias/maestria-en-estudios-multidisciplinarios-
sobre-el-trabajo  

 

 Ingreso: anual.

 Modalidad: presencial

 Duración total del programa: dos años (cuatro semestres), no hay tronco común.

 Líneas terminales: No aplica.

 Líneas de generación y aplicación del conocimiento:

o Procesos de trabajo, riesgos psicosociales y salud ocupacional. 
o Trabajo, territorio, desarrollo local y regional. 
o Trabajo, relaciones de género y cambio social. 

 Días de clases y horarios: lunes a viernes en horario mixto de 9:00 hrs. a 14:00 hrs. y/o de 16:00 
hrs. a 21:00 hrs., de acuerdo con la programación semestral.

 Inicio de clases de Programa: 12 de enero de 2026.

 Formas de obtención de grado: Elaboración y defensa de tesis.



 Mapa curricular

EJES 

FORMATIVOS 

PRIMER AÑO SEGUNDO AÑO 

 Primer Semestre Segundo Semestre Tercer Semestre Cuarto Semestre 

 
 

 
Básico 

 
Teoría Social 

Enfoques Contemporáneos de 

los Estudios del Trabajo 

 

5 créditos 5 créditos 

5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 

 
 

 
Multidisciplinario 

Conocimiento y Realidad Social 

I 

Conocimiento y Realidad 

Social II 

 

5 créditos 5 créditos 

5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 

 

 
Especializado 

Optativa I Optativa II Optativa III Optativa IV 

4 créditos 4 créditos 5 créditos 5 créditos 

4 hrs/sem teórica 4 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 

 
 
 
 
 

 
Investigación 

Investigación Cualitativa en 

Ciencias Sociales 

Investigación Cuantitativa en 

Ciencias Sociales 
Seminario de Investigación I Seminario de Investigación II 

5 créditos 5 créditos 5 créditos 5 créditos 

5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 5 hrs/sem teórica 

 Preparación de trabajo de 

campo 

 
Elaboración de Tesis I 

 
Elaboración de tesis II 

10 créditos 20 créditos 20 créditos 

5 hrs/sem 

teórica 

5 hrs/sem 

aprendizaje 
independiente 

5 hrs/sem 

teórica 

16 hrs/sem 

aprendizaje 
independiente 

5 hrs/sem 

teórica 

16 hrs/sem 

aprendizaje 
independiente 

Total de créditos al 

semestre 

 
19 

 
29 

 
30 

 
30 

TOTAL DE CRÉDITOS 

108 

TOTAL DE HRS. 

1980 

https://psicologia.uaq.mx/index.php/oferta-academica/maestrias/maestria-en-estudios-multidisciplinarios-sobre-el-trabajo
https://psicologia.uaq.mx/index.php/oferta-academica/maestrias/maestria-en-estudios-multidisciplinarios-sobre-el-trabajo


 

Optativas eje de especialización, semestre 1 y 2 Optativas eje de especialización, semestre 3 y 4 

Proceso de trabajo, riesgos psicosociales y salud 
ocupacional. 

Ética de la Investigación en Ciencias Sociales. 

Estructuras y actores productivos locales y globales. Temas selectos de metodología cualitativa. 

Sociología del trabajo y enfoques multidisciplinarios. Movilidad académica. 

Regulación y relaciones laborales.  

 

 

B. COSTOS DEL PROGRAMA: 

Desglose: 
Costo de la inscripción: $1,500 MXN (mil quinientos pesos mexicanos) 
Costo por materia: $2,500 MXN (dos mil quinientos pesos mexicanos) 
Costo por semestre: De acuerdo con el número de materias cursadas, las cuales varían según lo 
establecido en el mapa curricular. 
 
El monto de los pagos podrá actualizarse periódicamente. 
Forma de pago: Una sola exhibición. El pago se podrá realizar en cajas de ingresos de la UAQ, en 
Centro Universitario, banco o pago en línea. 
 
Nota importante: Si el pago se realiza en línea, será responsabilidad del interesado verificar que el 
movimiento se haya realizado correctamente. 

 
 

PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN O CURSO PROPEDÉUTICO: 

A. CARACTERÍSTICAS DEL PROCESO: 
 

Plática informativa 

 Objetivo: Dar a conocer el programa de Maestría en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo 

(MEMST) y la forma en la que se realizará el proceso de selección.

 Modalidad: Vía Meet, https://meet.google.comuyt-tntf-eej/?pli=1&authuser=0

 Fechas de inicio y término: 

Días: 18 de septiembre de 2025

 Horarios: 18:00 a 19:00 hrs.

 Lugar: Modalidad virtual.

 Forma: Se llevará a cabo mediante una plática informativa virtual.

 Restricciones: Es obligatoria la presencia de los interesados.



Examen de habilidades en investigación y evaluación psicométrica 

 Objetivo: Evaluar las habilidades y conocimientos de los aspirantes en torno a: lectura y 
comprensión de textos en ciencias sociales, escritura de artículos científicos, búsqueda de 
información y manejo de bases de datos, intereses, aspectos intelectuales, valores, personalidad, 
entre otros.

 Forma: Personal capacitado del área de psicopedagogía de la Facultad de Psicología de la UAQ, 
será el encargado de aplicar esta evaluación a los aspirantes.

 Fechas: 18 de octubre de 2025.

 Modalidad: virtual, el ID y Contraseña se proporcionará con anticipación a la presentación del 
examen.

 Lugar: Modalidad virtual, el ID y Contraseña se proporcionará con anticipación de acuerdo con la 
fecha programada.

 Restricciones: La presentación del examen es obligatoria. El pago de derechos del proceso de 
admisión y curso propedéutico, con un costo de $4,000 pesos MXN (cuatro mil pesos mexicanos) 
deberá estar cubierto en su totalidad para el 10 de octubre de 2025, para tener derecho a examen 
y poder continuar con el resto del proceso.

https://meet.google.comuyt-tntf-eej/?pli=1&authuser=0


 

Entrevista 

 Objetivo: Detectar el nivel de compromiso, disciplina y dominio del área con el programa académico 
a cursar, y verificar la disposición de tiempo y actitud proactiva.

 Forma: Las entrevistas se programarán de manera individual para cada estudiante de acuerdo con 
las fechas marcadas en la convocatoria. Se tomará como base el anteproyecto presentado por el 
aspirante y la LGAC que haya elegido. Será aplicada por docentes miembros del núcleo académico 
de profesores del programa, dependiendo del campo temático del anteproyecto presentado.

 Fechas: 29, 30 y 31 de octubre de 2025.

 Lugar: Modalidad virtual y/o presencial. De ser virtual, el ID y Contraseña se proporcionará con 

anticipación al correo electrónico de la/el aspirante de acuerdo con la fecha programada.

 Restricciones: El aspirante deberá tener consigo durante la entrevista su anteproyecto de acuerdo 
con la LGAC que haya elegido. Una vez establecida la fecha de la entrevista no se realizará ningún 
cambio.

 
Curso propedéutico 

 Objetivo: Introducir a los aspirantes al área de los estudios del trabajo y a las líneas de generación 
y aplicación del conocimiento (LGAC) de la Maestría en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo 
(MEMST), y homogeneizar el nivel de conocimientos para que ya en su calidad de estudiantes no 
presenten grandes desigualdades entre ellos.

 El procedimiento de inscripción al curso lo realizará el estudiante vía internet a través de un registro 
en línea, de acuerdo con lo estipulado en la documentación requerida, marcada en esta 
convocatoria; y tiene un costo de $4,000.00 pesos MNX (cuatro mil pesos mexicanos).

 Forma: Se llevará a cabo en los meses de octubre-noviembre mediante sesiones teóricas y 
prácticas en modalidad virtual, los viernes de 16:00 a 20:00 hrs. y sábados de 08:00 a 12:00 hrs.

 Fechas de inicio y término:
Días: 17 y 18 de octubre, 24 y 25 de octubre, 7 y 8 de noviembre, 14 y 15 de noviembre. 

Horarios: los viernes de 17:00 a 21:00 hrs. y sábados de 09:00 a 13:00 hrs. 

 Lugar: Modalidad virtual, el ID y Contraseña se proporcionará con anticipación de acuerdo con la 
programación de las sesiones.

 Restricciones: El aspirante deberá asistir a todas las sesiones que sean programadas.

 Contenidos o programa:

o Salud en el Trabajo 
 Laurell C., Noriega, E. M., López, O., Martínez, S., Ríos, V., y Villegas, J. (1989). 

Manual Conocer Para Cambiar, Estudio de la salud en el trabajo. 1 era edic, 
Universidad Autónoma Metropolitana - Xochimilco; apartado postal, 23 -181: México, 
D.F. BNS 968-40-708-9. 

 Secretaria del Trabajo y Previsión Social (2017). Seguridad y Salud en el Trabajo en 
México: Avances, retos y desafíos. Capítulo II Fundamentos teóricos y contextuales 
de la seguridad y salud en el trabajo. Gobierno de la República: México. P. 37-97. 

 Laurell, Asa Cristina (1989) La Salud Enfermedad como Proceso Social. Revista 
“Cuadernos Médicos Sociales” 

 http://www.diadelemprendedor.buenosaires.gob.ar/areas/salud/dircap/mat/matbiblio 
/laurell.pdf. 

 Almirall P.J., Deñl Castillo N.P, López G.M, Hernández JS. (s.f.) Investigaciones 
científicas en salud ocupacional. Disponible en: 
http://scielo.isciii.es/pdf/mesetra/v56n221/aula.pdf fecha de consulta septiembre 
2015. 

 Noriega E. M. (1995) La Realidad Latinoamericana frente a los Paradigmas de 
Investigación en Salud Laboral. Revista “Salud de los trabajadores” volumen 3. 
Número 1. 

o Teoría social 
 Paoli-Bolio, Francisco José, Multi, Inter y Transdisciplinariedad, disponible en: 

Problema. Anuario filosofía y teoría del derecho no.13 Ciudad de México ene./dic. 

2019 Epub 19-mayo-2020. 

http://www.diadelemprendedor.buenosaires.gob.ar/areas/salud/dircap/mat/matbiblio
http://scielo.isciii.es/pdf/mesetra/v56n221/aula.pdf


 

 Retamozo, Martín, “La epistemología crítica de Hugo Zemelman: política y 

metodología (o una metodología política)” 

 Wallerstein, Inmanuel, (1995), Abrir las ciencias sociales 

o Metodología en ciencias sociales 
 De la Garza Toledo (S/F) Capítulo 1. El Positivismo, polémica y crisis. 
 Palma, Héctor y Pardo, Rubén (2012) Epistemología de las Ciencias Sociales. 

Perspectivas y Problemas de las representaciones científicas de lo social. Biblos: 
Buenos Aires. Apartado 1 págs.: 17-41. 

 De la Garza, Enrique y Leyva, Gustavo (2012) Tratado de Metodología de las 
ciencias sociales: perspectivas actuales. México: FCE-UAM. Introducción, p. 19-32. 

 Néstor Cohen [et al.] (2019) Metodología de la investigación, ¿para qué?: la 
producción de los datos y los diseños /. – 1a ed. – Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires: Teseo. 

 Taylor, S. J. y Bogdan, R. (2010) Introducción a los métodos cualitativos de 
investigación, Paidos: España Prefacio págs.: 11-27 

o Introducción a los estudios de empresas y modelos productivos 

 Neffa, J. C. (1999). Crisis y emergencia de Nuevos Modelos Productivos. CLACSO, 

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales. 

 Marx, Carlos (1975). El Capital, T. I, Capítulo V, “Proceso de trabajo y proceso de 

valorización”. Ed. FCE. México. 7ª reimpresión, 130-149. 

 Rincón, E. L. y Añez, C. A. (2016). El empresario como agente innovador del 

desarrollo económico: la visión de Joseph Alois Schumpeter. Revista Electrónica de 

Ciencia y Tecnología del Instituto Universitario de Tecnología de Maracaibo, 2(1). 

 Barcellos, P. (2011). Los desafíos para la sostenibilidad empresarial en el siglo XXI. 
Revista Galega de Economía, 20(2), 56. 

 Costo del curso propedéutico: $4,000.00 pesos MNX (cuatro mil pesos mexicanos) 

 Maestría en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo  
https://comunidad.uaq.mx:8011/InscripcionGeneral/Inscripcon.jsp?cc=88598                                                                
. La fecha límite de pago será el 14 de octubre de 2025. 

 
Examen de conocimientos 

 Objetivo: Conocer las fortalezas y debilidades académicas con relación al campo multidisciplinario, 
los estudios laborales, conocimiento en la metodología de investigación, así como su experiencia 
en el ámbito de las ciencias sociales.

 Forma: Modalidad presencial en las instalaciones del Centro Laboral campus aeropuerto, edificio 
6 salón 1, para el caso de aspirantes extranjeros se realizará de manera virtual.

 Fechas: 22 de noviembre de 2025.

 Lugar: Instalaciones del Centro Laboral, Facultad de Psicología y Educación, campus aeropuerto.

 Restricciones: La presentación del examen es obligatoria y estará sujeta a la previa aprobación 
del curso propedéutico, a la realización de la entrevista y del examen de habilidades en 
investigación y evaluación psicométrica.

 

 
B. PROCEDIMIENTO: 

 Requisitos de ingreso:

Los aspirantes deberán realizar los trámites vía correo electrónico a la dirección: 

centrolaboraluaq@gmail.com con el Mtro. Harry Leo Franz Gómez, Coordinador Técnico del programa. 

 
Platica informativa 

Modalidad Virtual 

18 de septiembre de 2025. 
  Hora: 18:00 hrs. Vía Meet, https://meet.google.comuyt-tntf-eej/?pli=1&authuser=0

 

mailto:centrolaboraluaq@gmail.com
https://meet.google.comuyt-tntf-eej/?pli=1&authuser=0


 

 
Recepción de documentos 

Se entregarán escaneados vía correo electrónico a: centrolaboraluaq@gmail.com  

23 de septiembre al 10 de octubre de 2025. 

09:00 am a 14:00 pm. 

 
Documentación requerida 

Toda la documentación deberá presentarse escaneada del documento original en archivos individuales, 

sin sombra, lo más legibles posible. 

Archivos .PDF no mayores a 5 MB, se pueden enviar “n” archivos. 

 
1. Llenar registro en línea desde el formulario https://forms.gle/XUrzK3JN9LaUJPHs5 y pagar el 

costo del curso propedéutico a más tardar el 14 de octubre de 2025. 

2. Presentar un anteproyecto de investigación acorde a una de las LGAC que componen la MEMST. 

El aspirante deberá solicitar vía correo electrónico (centrolaboraluaq@gmail.com), el listado de los 

campos temáticos que se trabajan en la MEMST para que oriente su anteproyecto en alguno de ellos, 

así como también el formato con los puntos que deberá desarrollar para dicho anteproyecto. 

3. Presentar carta de exposición de motivos para cursar la MEMST (formato libre, dos cuartillas). 

4. Certificado total y título de Licenciatura (en caso de no contar con título de licenciatura, presentar 

acta de examen). 

5. Comprobante oficial de examen TOEFL (400 puntos mínimo). 

6. Acta de Nacimiento. 

7. Identificación oficial con domicilio permanente. En caso de que el domicilio de la identificación oficial 

no coincida, presentar comprobante de domicilio de no más de dos meses de antigüedad. 

8. CURP (Clave Única de Registro de Población) actualizada, aplica únicamente para aspirantes 

mexicanos, extranjeros deberán presentar carta de identidad. 

9. Currículum vitae (resumen, sin documentos probatorios). 

10. RFC (Registro Federal de Contribuyentes). 

11. Carta compromiso. Esta carta se descarga junto con la convocatoria desde la página WEB: 

https://laborcenteruaq.mx/maestriaconvocatoriasycostos y mencionará que “Bajo protesta de decir 

verdad” el(la) aspirante se compromete a dedicarse de “tiempo completo a estudiar el programa de la 

MEMST". 

12. Dos cartas de recomendación académica en papel membretado de la institución educativa donde 

labora quien hace la recomendación. 

 
Examen de habilidades en investigación y evaluación psicométrica 

Modalidad Virtual vía Zoom 

Se proporcionará el ID y Contraseña con toda anticipación a la fecha de presentación. 

Fecha: sábado 19 de octubre de 2025. 

Horario: 09:00 a 12:00 hrs. 

 
Entrevista 

Modalidad Presencial/Virtual vía Zoom. Lugar: De ser presencial, en las Instalaciones del Labor Center- 

Facultad de Psicología y Educación, campus aeropuerto. De ser virtual, se proporcionará el ID y 

Contraseña con toda anticipación a la fecha de presentación. 

Fechas: octubre de 2025. Horario por asignar. 

 
Curso propedéutico 

Modalidad Virtual vía Meet/zoom 

Fechas: 17-18 de octubre, 24-25 de octubre, 7-8 de noviembre, 14-15 de noviembre. 

mailto:centrolaboraluaq@gmail.com
https://forms.gle/XUrzK3JN9LaUJPHs5
mailto:centrolaboraluaq@gmail.com
https://laborcenteruaq.mx/maestriaconvocatoriasycostos


 

Se proporcionará el ID y Contraseña con toda anticipación a la calendarización de las sesiones. 

Únicamente sesiones los viernes de 17:00 a 21:00 y sábados de 09:00 am a 13:00 hrs. 

 
Examen de conocimientos 

Modalidad presencial en las instalaciones del Centro Laboral campus aeropuerto, edificio 6AM1 salón 

1, para el caso de aspirantes extranjeros se realizará de manera virtual. 

Fecha: 22 de noviembre de 2025. 

Horario: 09:00 am a 12:00 hrs. 

 
Inicio de clases 

12 de enero de 2026. 

 

 Metodología de enseñanza-aprendizaje de la MEMST: 

La metodología a seguir para el proceso de enseñanza y aprendizaje de la MEMST, tiene su 
fundamento en el Modelo Educativo vigente de la UAQ, donde se sostiene la perspectiva 
humanista que concibe a los actores educativos (estudiantes y profesores) como sujetos 
pensantes, activos y responsables de su propia formación integral. Así también reconoce la 
centralidad del estudiante en su proceso formativo, la importancia de la flexibilidad en el modelo 
didáctico pedagógico. 

 
En este sentido, debido a la concepción de la educación centrada en el aprendizaje se propone 
un currículo flexible, organizado por créditos y ejes de formación (teórico, especializado y 
metodológico); se favorece la movilidad tanto de los estudiantes como de los profesores de la 
MEMST, la producción científica conjunta y el trabajo colaborativo entre estudiantes y 
docentes. 

El proceso de enseñanza-aprendizaje cumple con el objetivo de generar espacios que 
favorezcan la construcción del conocimiento, permitiendo la formación de investigadores. Para 
lo cual se mantiene un alto compromiso docente a través de cátedras magistrales, programas 
de asignatura actualizados, así como participación activa de las y los estudiantes en 
actividades intra y extra aula para que los contenidos teóricos se articulen con las realidades 
laborales imperantes en la región. De ahí se concibe el aprendizaje significativo con base en 
experiencias de trabajo de campo, ejercicios de aproximación a realidades laborales situadas, 
así como a través del propio desarrollo del proyecto de investigación. Así también, la práctica 
del trabajo en el aula debe caracterizarse por el uso intensivo de los métodos didáctico- 
pedagógicos más actualizados para el mejor aprovechamiento de los contenidos 
programáticos. 

 
 

C. EVALUACIÓN: 

 

 Ponderación de la evaluación: 

o Metodología de acuerdo con los siguientes criterios: 

 80% de asistencia mínima. 

 Participación proactiva 

 Entrega de productos 

 
1. PROPEDÉUTICO 

Criterio: De acuerdo con conocimiento y nivel de experiencia en las LGAC a las que se 
enfoca el programa académico y asistencia al curso. 
Valor: 30% 
Aprobado con la calificación de: 8.0 (ocho) 
 



 

 
2. ENTREVISTA 

Criterio: De acuerdo con nivel de disponibilidad, compromiso y disciplina con el programa 
académico a cursar. 
Valor: 20% 
Realizada por: Coordinador de la Maestría y Doctorado en Estudios Multidisciplinarios sobre 
el Trabajo y docentes del núcleo académico del programa. 

3. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
Criterio: De acuerdo con nivel de conocimientos y experiencia en las áreas de los estudios 
laborales y las ciencias sociales. 
Valor: 40% 
Aprobado con la calificación de: 8.0 (ocho) 

 
4. EXAMEN DE HABILIDADES DE INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN PSICOMÉTRICA 

Criterio: De acuerdo con habilidades especificas generales de los aspirantes. 
Valor: 10% 

 
 

D. RESULTADOS PERTENECIENTES AL PROCESO DE SELECCIÓN. Los resultados 

serán   publicados   en   la   página   web   oficial   de   la   Facultad el 28 de noviembre 
de 2025. Los resultados serán definitivos e inapelables. 

 
Una vez que el aspirante acredite su proceso de ingreso y concluya los trámites relativos a su 

inscripción, se sujetará a la Legislación Universitaria Vigente de nuestra Institución. 

 

 
CONSIDERACIONES GENERALES: 

a) En virtud de que el examen CENEVAL (en caso de aplicar) no es propiedad de la Universidad 
Autónoma de Querétaro, no es procedente la revisión de examen y por lo tanto el resultado no está 
sujeto a impugnación. 

 

b) Para el caso de aspirantes extranjeros, deberá presentar documentos oficiales avalados por el 
Consulado Mexicano de su país y cumplir en tiempo y forma con los trámites migratorios que 
establece el Instituto Nacional de Migración de la Secretaría de Gobernación en su página de 
Internet (http://www.inami.gob.mx). 

 

c) La Universidad Autónoma de Querétaro, no podrá hacer devolución de los pagos recibidos en 
ningún caso, siendo responsabilidad del interesado realizarlo correctamente y completar el trámite 
dentro de las fechas establecidas en la presente Convocatoria. 

 
d) El pago debe efectuarse antes de la fecha de vencimiento en cualquier sucursal del banco indicado 

en el recibo. Sólo así quedará debidamente registrado. 

e) Una vez seleccionada la opción educativa, el interesado no podrá solicitar cambio de modalidad ni 
de Programa. 

f) El pago de este proceso, únicamente se reconoce el proceso de selección 2025-2, por lo que de 
ninguna manera se aceptarán pagos pasados como válidos, para éste y / o cualquier otro proceso 
de la Facultad de Psicología y Educación. 

 
g) Para los programas de posgrado o carreras que se imparten en más de un campus, el aspirante 

sólo podrá aplicar para uno de ellos. 

 

http://www.inami.gob.mx/


 

h) Para el caso de que algún aspirante falsee datos con la intención de duplicar sus oportunidades de 
ingreso, incurra en faltas de honradez, probidad o incumplimiento, que haya realizado o participado 
en actos de suplantación de personas, proporcione datos o documentos falsos, se suspenderán sus 
derechos para ser alumno hasta en tanto resuelva el pleno de HRS. Consejo Universitario de 
conformidad con lo previsto por el artículo 38 fracción XXXI del Estatuto Orgánico de la Universidad 
Autónoma de Querétaro. 

 
i) Si el aspirante ya fue alumno del programa educativo al que se desea registrar en algún plantel o 

escuela Incorporada de la Universidad Autónoma de Querétaro, y cuenta con calificaciones, no 
podrá realizar nuevamente su proceso de nuevo ingreso, de acuerdo a la Normatividad 
Universitaria, favor de verificar tu situación en el Departamento de Servicios Escolares, ubicado en 
centro Universitario. 

j) La información proporcionada por el aspirante, así como la relativa al Proceso de Admisión están 
sujetas al Aviso de Privacidad de la Universidad Autónoma de Querétaro; y ésta será resguardada 
por la Dirección de la Facultad y/o la Coordinación del programa al que se pretende ingresar. La 
Secretaría Académica de la Universidad podrá solicitar en cualquier momento dicha información. 

k) Los aspirantes que padezcan algún tipo de discapacidad visual, auditiva, o motriz que impida u 
obstaculice el desarrollo de su proceso de ingreso a la Universidad Autónoma de Querétaro; 
deberán notificar y remitir las constancias médicas que lo acrediten, a la Dirección de la Facultad 
que oferta el Programa al que aspiran; con la finalidad de que se informe al responsable del proyecto 
de Inclusión UAQ y a la Dirección de Servicios Académicos, para que estas cuenten con los 
elementos necesarios para determinar las acciones correspondientes en pro de la igualdad y 
equidad en el proceso de ingreso a la Universidad Autónoma de Querétaro. Las constancias 
deberán ser expedidas por una Institución pública de salud (IMSS, Secretaria de Salud, etc.), 
donde se especifique claramente el tipo de discapacidad que padece. 

 
l) Cualquier aspecto no considerado en la convocatoria será resuelto por la Facultad de Psicología y 

Educación y la Secretaria Académica de la Universidad Autónoma de Querétaro. 

 

 

PARA MAYORES INFORMES CON: 

 
Nombre del responsable o coordinador del área: 

Dr. Juan Manuel Godínez Flores 
Coordinador de los Programas de Maestría y Doctorado en Estudios Multidisciplinarios sobre el 
Trabajo 
Carretera a Chichimequillas s/n, Terrenos Ejidales Bolaños 
Querétaro, Qro. México C.P. 76140 
Tel. +52 (442)1921200 ext. 65508 
juan.manuel.godinez@uaq.edu.mx   
Página web 
 
 

 
Nombre de quien va a proporcionar los informes: 

Mtro. Harry Leo Franz Gómez 
Coordinador Técnico del programa 
Carretera a Chichimequillas s/n, Terrenos Ejidales Bolaños 
Querétaro, Qro. México C.P. 76140 
Tel. +52 (442)1921200 ext. 65508 y 65431 
centrolaboraluaq@gmail.com    
centrolaboraluaq.fps@uaq.mx  

mailto:juan.manuel.godinez@uaq.edu.mx
https://psicologia.uaq.mx/index.php/investigacion/centros-investigacion/labor-center
mailto:centrolaboraluaq@gmail.com
mailto:centrolaboraluaq.fps@uaq.mx


 

Página web 
DADA A CONOCER EL 11 DE AGOSTO DE 2025. 

 
 
 
 

 
ATENTAMENTE 

“EDUCO EN LA VERDAD Y EN EL HONOR” 

 
DRA. OLIVA SOLÍS HERNÁNDEZ  

SECRETARIA ACADÉMICA DE LA UAQ. 

https://psicologia.uaq.mx/index.php/investigacion/centros-investigacion/labor-center

