ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE FECHA 30 DE
ENERO DE 2020.

- - - En el Auditorio sede del H. Consejo Universitario, ubicado en el Centro Universitario de la
ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las once horas del treinta de enero del dos mil
veinte, se da por iniciada la Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Querétaro, segun el siguiente Orden del Dia: I.- Lista de asistencia y declaracion de
quoérum. 1l.- De proceder, aprobacion de las actas de las sesiones: Ordinaria de fecha 28 de
noviembre, 11 de diciembre del 2019 y extraordinaria del 21 de enero de 2020. lll.- Informe de la
Sra. Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca. IV.- De proceder, aprobacién de los
Examenes Profesionales y Ceremonias de Titulacion. V.- De proceder, aprobacion de las
Revalidaciones de Estudios. VI.- De proceder, aprobacion de los Proyectos de Investigacion. VII.-
Informe sobre peticiones para turnar a la Comision de Asuntos Académicos. VIII.- De proceder,
aprobacion de los Dictdmenes emitidos por la Comision de Asuntos Académicos. I1X.- De proceder,
aprobacion de la reestructuracién de la Maestria en Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia,
que presenta la Facultad de Psicologia. X.- Presentacion y en su caso aprobacién del Presupuesto
de Egresos del ejercicio 2019. XI.- Se solicita la ratificacion de la aprobacion de los tabuladores de
noémina 2019-2020 de la Universidad Auténoma de Querétaro, a peticion de la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria y de la Auditoria Superior de la Federacién. Xll.- Presentacion
y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos ejercicio 2020. XlIl.- Presentacién del informe
de resultados de Protocolo de Género. XIV.- Presentacion del Informe de Asistencias del afio 2019.
XV.- Presentacion de resultados del Plan de Austeridad 2019 y entrega del Plan de Austeridad
2020. XVI.- Presentacion del Sistema de Control de Accesos a la Universidad. XVII.- De proceder,
aprobacion de los Estados Financieros del mes de diciembre del afio 2019. XVIII.- Solicitud y en
su caso aprobacion del cambio de recinto oficial para la celebracién del Segundo Informe de la
Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca, a la explanada de Rectoria. XIX.- Se
autorice al Secretario Académico y del H. Consejo Universitario, expida la certificacion del acta
que en ese momento se levante, autorizando las modificaciones de redaccion y estilo que al efecto
sean procedentes y se tengan como asuntos resueltos en definitiva para los efectos legales a que
haya lugar. XX.- Asuntos Generales. Intervencion de Consejeros Universitarios (maestros y
alumnos): Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, C. Maria Reyna de la Paz Guerrero Garcia, Dra.
Juana Elizabeth Elton Puente, Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, C. Karime Ortiz Garcia,
Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Dr. Manuel Toledano Ayala, Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gémez,
Dra. Gabriela Calderon Guerrero, Dr. Ricardo Chaparro Sanchez, Dra. Marcela Avila Eggleton.
Intervencion de: Mtro. Carlos Salvador Nufiez Gudifio y el C. Alejandro Gutiérrez Velazquez.-------

- - - Se encuentran presentes los siguientes Consejeros Universitarios: Dra. Margarita Teresa de
JesUs Garcia Gasca, Rectora de la Universidad Auténoma de Querétaro; Lic. José Alfredo Botello
Montes, Secretario de Educacién del Gobierno del Estado y Representante del mismo ante el H.
Consejo Universitario; Mtro. Ricardo Chaparro Sanchez, Secretario General del SUPAUAQ; C.
Margarita Chaparro Garcia, Secretaria General del STEUAQ; C. José Manuel Pefia Quintanilla,
Presidente de la Federacion Estudiantil Universitaria de Querétaro; y el Mtro. Efrain Mendoza
Zaragoza, Coordinador del Area de Humanidades. Por la Escuela de Bachilleres: Ing. Jaime
Nieves Medrano, Director; Mtra. Laura Mireya Almeida Pérez, Consejera Maestra; la C. Maria
Lizeth Pacheco Castafion, Consejera Alumna; y el C. Juan Antonio Pefia Monroy, Consejero
Alumno. Por la Facultad de Bellas Artes: Dr. Eduardo Nufiez Rojas, Director; Dr. Sergio Rivera
Guerrero, Consejero Maestro y la C. Beatriz Elias Elias, Consejera Alumna (justifico su inasistencia
a esta sesion). Por la Facultad de Ciencias Naturales: Dra. Juana Elizabeth Elton Puente,
Directora; Dra. Maria del Carmen Mejia Vazquez, Consejera Maestra; la C. Danae Vania Romero
Rangel, Consejera Alumna y la C. Alejandra Mireille Veldzquez Ardisson, Consejera Alumna. Por
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: Dra. Marcela Avila Eggleton, Directora; Dr. Ovidio
Arturo Gonzalez Goméz, Consejero Maestro; C. Karen Pérez Olvera, Consejera Alumna; y el C.
José de JesUs Angeles Morales, Consejero Alumno. Por la Facultad de Contaduria y
Administracién: Dr. Martin Vivanco Vargas, Director; Mtra. Maria Elena Diaz Calzada, Consejera
Maestra. Por la Facultad de Derecho: Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director; el Dr. Arturo
Altamirano Alcocer, Consejero Maestro y la C. Estefania Lopez Torres, Consejera Alumna. Por la
Facultad de Enfermeria: Mtra. Ma. Guadalupe Perea Ortiz, Directora; Mtra. Arely Guadalupe
Morales Hernandez, Consejera Maestra; la C. Brenda Melina Hernandez Olguin, Consejera
Alumna; y la C. Karla Gonzalez Luna, Consejera Alumna. Por la Facultad de Filosofia: Dra. Ma.
Margarita Espinosa Blas, Directora (justificd su inasistencia a esta sesion); Mtra. Rosa Maria
Martinez Pérez, Consejera Maestra; C. Karime Ortiz Garcia, Consejera Alumna y la C. Jessica
Rios Ramirez, Consejera Alumna. Por la Facultad de Informatica: Mtra. Reyna Moreno Beltran,
Consejera Maestra; C. Maria Reyna de la Paz Guerrero Garcia, Consejera Alumna y la C. lvonne
Guadalupe Rubio Torres, Consejera Alumna. Por la Facultad de Ingenieria: Dr. Manuel Toledano
Ayala, Director; Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro y el C. Gilberto Alvarado Robles,
Consejero Alumno. Por la Facultad de Lenguas y Letras: Lic. Laura Pérez Téllez, Directora;
Mtra. Delphine Pluvinet, Consejera Maestra; C. Merari Lourdes Ontiveros Bohdrquez, Consejera
Alumna; y el C. Alejandro Dorantes Pérez, Consejero Alumno. Por la Facultad de Medicina: Dra.
Guadalupe Saldivar Lelo de Larrea, Directora; Cir. Ped. José Luis Rivera Coronel, Consejero
Maestro; el C. Jesus Omar Bautista Gutiérrez; Consejero Alumno y la C. Oralia Correa Valdelamar,



Consejera Alumna. Por la Facultad de Psicologia: Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, Director;
y la Dra. Gabriela Calderén Guerrero, Consejera Maestra. Por la Facultad de Quimica: Dra. Silvia
Lorena Amaya Llano, Directora; Dr. Eduardo Castafio Tostado, Consejero Maestro y la C. Luisa
Pamela Ornelas Grajares, Consejera Alumna. Y el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario
del H. Consejo Universitario, QUIEN DA FE.

- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Buenos
dias miembros de este Honorable Consejo Universitario. Hoy jueves 30 de enero del 2020 damos
inicio a la Sesién Ordinaria en los términos de la Convocatoria legalmente emitida. El primer punto
del orden del dia es el pase de lista y declaracion del quérum legal. Les comento que fue realizado
en lo econdmico por la Coordinacion Operativa del Consejo, por lo que certifico que existe el
quorum legal para desarrollar esta Sesion”. (Tenemos la asistencia de 45 Consejeros
Universitarios).

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el segundo
punto es poner a su consideracion la aprobacion de las actas de la sesiones: Ordinarias de
fecha 28 de noviembre y 11 de diciembre del 2019 y la Extraordinaria de fecha 21 de enero
del 2020, dichas actas fueron enviadas previamente por correo para su lectura, al respecto, ¢ existe
algiin comentario?”.
- - - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
razén de no existir ningun cuestionamiento, les solicito manifiesten el sentido de su voto”.-----------
- - - Una vez tomada la votacion a mano alzada, el resultado de la votacion arrojo el siguiente
resultado: (45 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢votos en contra? (ningudn
voto), ¢abstenciones? (ninguna abstencién). Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez,
Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que se aprueban las actas referidas
(sesiones: Ordinarias de fecha 28 de noviembre y 11 de diciembre del 2019, y Extraordinaria de
fecha 21 de enero del 2020), por unanimidad de votos ”.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El tercer punto
es el informe mensual de la Presidenta de este Consejo, la Dra. Margarita Teresa de Jesus
Garcia Gasca, por lo que le sedo el uso de la voz. Adelante Doctora.”
- - - Acto seguido expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Muchas
gracias, muy buenos dias tengan todos y todas ustedes, muy feliz afio para quienes no nos
habiamos visto, empezamos con nuestro primer Consejo de este 2020. Entre las actividades que
se llevaron a cabo a finales del mes de diciembre antes de las vacaciones y este mes de enero,
tenemos que nuestros proyectos de emprendimiento a través de nuestras incubadoras estan
apoyando actualmente 20 iniciativas de 11 de las 14 unidades académicas, entonces muchas
felicidades a la Dra. Ma. Sandra Hernandez Lopez, por esta labor tan importante que nos ha
permitido abrir las puertas al emprendimiento y sobre todo activar las dos incubadoras que tiene
nuestra Universidad. La Facultad de Ingenieria y a través de la Direccién de Vinculacion con el
Sector Productivo, cerro el programa piloto de formacion dual con dos empresas que participaron:
Continental y Broce, durante el semestre 2019-2 con mucho éxito, dos experiencias muy
importantes en donde estuvieron estudiantes de la Facultad de Ingenieria, en este caso
participaron en estas actividades de formacion dual que como ustedes bien saben es una de las
tendencias en educacién y en vinculacion empresarial a través de la academia, muchisimas
felicidades por estas actividades importantes. Tuvimos también la exposicién Nacional Ovina en
la Feria Internacional Ganadera de Querétaro y a través de nuestro rancho de Amazcala de la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, que ganaron diferentes premios con borregos,
sobretodo primeros lugares, que ya ha sido como una tradicién, muchas felicidades a nuestro
grupo del Rancho Amazcala. A finales de diciembre tuvimos la oportunidad de visitar la Granja
Experimental Porcina, un nuevo espacio universitario que ha sido acondicionado gracias al
proyecto FOMIX y a la Facultad de Ciencias Naturales, iniciamos con 31 ejemplares, para este
arranque de la granja, nos da mucho gusto finalmente lograr esta meta, porque habia costado
mucho trabajo lograr las instalaciones de la granja experimental porcina. Igualmente, en Campus
Amealco, en diciembre, se llevé a cabo el cierre del proyecto especial de Rectoria del FOPER, en
donde alumnos de Ciencias Naturales, Psicologia y Filosofia, llevaron a cabo un proyecto para
implementar una granja cunicola, donde serd o ya es desde ahora el albergue de nifias y de
mujeres con alguna discapacidad, entonces les agradecemos mucho igualmente un proyecto
exitoso que esta echado a andar en Amealco en vinculacion con la sociedad, en particular con
esta casa hogar. lgualmente, en el Campus Pinal de Amoles, inauguramos las actividades en
nuestro Campus Pinal de Amoles, arranca con Técnico Superior Universitario en Construccion
Sostenible de nuestra Facultad de Ingenieria y el préximo mes de agosto iniciard también labores
con el plantel de preparatoria, entonces pues un nuevo espacio universitario que me da mucho
gusto presentarles. Inauguramos la segunda etapa del edificio CATAS en nuestro Campus
Tequisquiapan, una segunda etapa que cubre talleres y aulas para nuestros estudiantes de Disefio
Industrial, igualmente felicidades a la Facultad de Ingenieria. Como ustedes saben el proximo 04
de febrero la Loteria Nacional nos honra con un homenaje a la Universidad Autbnoma de
Querétaro por su aniversario nimero 60 de la autonomia, entonces sale este billete
conmemorativo, en donde aparece una fotografia de nuestro Patio Barroco, nuestros escudos y




nuestro logo del aniversario, este evento se llevara a cabo el 04 de febrero en la Ciudad de México
y tenemos invitacion para poder asistir, el maestro Sergio Pacheco esté llevado a cabo la logistica
del viaje, si alguien esta interesado a través de sus Facultades haganoslo saber. Se instal6 la
primera piedra del Centro Integral de Medios de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales en
Campus San Juan del Rio, un proyecto ya muy sofiado, ya da inicio y me da mucho gusto que
podamos ya tener también esas instalaciones, en nuestro Campus. Se llevé acabo el simulacro en
Campus Amealco a través de nuestra Coordinacion de Proteccion Civil Universitaria, en este
sentido se obedecié a una convocatoria nacional en donde habia una hip6tesis de sismo, y este
sismo de acuerdo a la ubicacién geografica tocaria en Amealco, muchisimas gracias a todos los
integrantes de nuestra comunidad y a nuestra Coordinacién de Proteccion Civil. Estuvimos
recientemente en ANUIES en una reunion con el Secretario de Educacion Puablica, Rectores y
Rectoras de las Universidades, principalmente de las 35 Universidades publicas estatales,
discutiendo algunos puntos importantes, sobre todo lo que tiene que ver con la defensa de la
autonomia, como ustedes saben este tema no termina todavia de generar preocupacién a la
comunidad universitaria nacional debido a que por ejemplo ahorita la Universidad Auténoma de
Nayarit sufrid intervencién por parte de la Legislatura Local en sus estatutos, en su normativa y de
esta forma otras Universidades han también manifestado que han recibido este tipo de ataques a
su autonomia y cerramos filas a través del ANUIES y de la Secretaria de Educacion Puablica de
CONACYT vy es un llamado importante a las autoridades gubernamentales principalmente a las
Legislaturas para que no intervengan en las normativas institucionales de las Universidades
Auténomas. Se presentaron los proyectos importantes de colaboracion en Toliman a través de la
Facultad de Ciencias Naturales para la generacion o para el aprovechamiento de microcuencas y
el aprovechamiento de recursos naturales, un trabajo que ya lleva mucho tiempo y que nos ha
permitido generar lazos colaborativos con el Municipio de Tolimén, en donde también estamos ya
adelantandonos con un espacio universitario, muchas felicidades a la Facultad, al Dr. Radul
Francisco Pineda Lépez por estas acciones. Ustedes saben el viernes pasado tuvimos la
presentacion de proyectos FOPER en nuestra Universidad, mas del06 proyectos FOPER
apoyados durante el 2019, con un recurso casi de 5 millones de pesos, que esperamos seguir
impulsando y seguir incrementando la bolsa y con proyectos muy importantes e interesantes,
felicidades y comentarles que la convocatoria FOPER 2020, se prorroga una semana mas, cerrara
en lugar del dia de mafiana, hasta el 7 de febrero, debido a que han solicitado mas tiempo,
entonces también para que lo tengan en cuenta nuestros estudiantes. La Facultad de Ingenieria
inaugur6 el viernes pasado una planta purificadora de agua con nuevas instalaciones, por lo menos
de infraestructura en equipo, va dar servicio de inmediato a la propia Facultad para poder tener
agua para beber de alta calidad, felicidades y a la Sociedad de Alumnos de la Facultad de
Ingenieria que han estado también vinculados en el proyecto y a todos los profesores y estudiantes
gque han estado también trabajando en este proyecto. Fuimos a inaugurar nueva infraestructura en
nuestro Campus Amealco, entre ellos el que se ha culminado al 100% la barda perimetral, parece
menor, pero es muy importante, finalmente son parte de la infraestructura en seguridad que tiene
la Universidad y en muchos casos nuestros Campus y nuestros espacios nacen sin estas
protecciones, entonces también es un punto que cuesta mucho trabajo generar y de igual manera
se inauguro la caseta de seguridad, muchas felicidades a nuestro Campus y gracias a la Secretaria
Administrativa por todo este trabajo. Inauguramos en Campus San Juan del Rio también el
fortalecimiento de la red nuevas antenas de 25 a 76 que también daran cobertura a otros Campus
de la region, igualmente con un trabajo importante por parte de Informatizacion y de la Secretaria
Administrativa, gracias por este esfuerzo por que realmente es algo que es una necesidad muy
sentida por parte de la comunidad y seguiremos trabajando en todos los espacios universitarios
para fortalecer la red y el servicio de internet. EI Comité Universitario de Salud dio una visita a la
Clinica de Santa Béarbara como parte de las primeras acciones por parte del Comité en donde
participaron diferentes integrantes, asi como personal de la Clinica y se dio un recorrido por las
diferentes instalaciones y de esta forma me parece muy importante que conocer estos espacios y
el alcance que tenemos en la atencion, el siguiente recorrido sera en la Clinica de Santa Rosa,
igualmente si cualquiera de ustedes desea acompafiar al Comité serd siempre muy bienvenido.
Entregamos el viernes pasado 28 plazas de tiempo completo a docentes de las diferentes
Unidades Académicas, Escuela de Bachilleres y Facultades, felicidades a nuestros profesores, a
nuestros nuevos PTC, a los que desde luego les exhortamos y estamos seguros de que daran su
méaximo esfuerzo y su participacién para seguir engrandeciendo a nuestra institucion, felicidades
a todos y a todas nuestras nuevas profesoras. Tuvimos durante este mes diferentes foros y
conferencias que ustedes pueden ver en pantalla por parte de diferentes unidades académicas,
algunos de estos foros de orden nacional, internacional. De igual manera actividades de arte y
cultura, incluyendo la posada tradicional navidefia de nuestra estancia infantil, recitales navidefios.
Igualmente resaltar que nuestra Estudiantina Varonil, estuvo en el Zécalo de la Ciudad de México,
fue uno de los grupos representativos que fueron invitados particularmente para un evento
nacional de Universidades, muchas felicidades a nuestra estudiantina como siempre y también
decir que se present6 la Agenda Cultural 2020-1 por parte de nuestra Secretaria de Atencion a la
Comunidad Universitaria y pronto estaran conociendo el calendario. Se tuvo la presentacion del
libro de Anabell Hernandez, un libro importante que toca el tema del narcotréafico y los carteles en
México de forma muy clara expuesto por su autora; y de igual manera exposiciones de arte y de
cortometrajes por parte de nuestro grupo de Cinematografia UAQ. La presentacién del libro
Flamenco para lectores novohispanos por parte de la Facultad de Filosofia de la UAQ y del grupo
de Interculturalidad, libros muy interesantes, muy importantes y que tienen que ver con esta
dinamica que actualmente tiene la Universidad para la inclusion, felicidades a todo el grupo de



trabajo. Tuvimos a nuestros ganadores, del premio emprendedor CANACITRA, muchas
felicidades, nuestros estudiantes siguen siendo ejemplo, nos siguen poniendo el ejemplo de cémo
seguir trabajando, igualmente felicidades a todos nuestros chicos emprendedores. Muchas
felicidades a Naela Berenice Razo Lopez, de la Facultad de Ingenieria, quien gan6 el Premio
Nacional de Astrofisica y se va a Dinamarca a hacer una beca, premio internacional y se va a
Dinamarca a llevar acciones en este sentido, muchas felicidades a nuestra estudiante. Firmamos
convenios, convenio con el Marqués para becas peso a peso entre el municipio del Marqués y la
Universidad y lo mismo firmamos un convenio con COSESA para actividades de practicas
profesionales y servicio de empleo. Y finalmente comentarles que logramos este mes la respuesta
favorable para dos acreditaciones de nuestra Universidad, por un lado, la Licenciatura en Ciencias
de la Seguridad de la Facultad de Derecho Campus Aeropuerto, muchas felicidades por este logro
tan importante y para nuestra Licenciatura en Quimico Farmacobiologo de la Facultad de Quimica,
la acreditacion por parte de COMAEF, muchas felicidades Dra. Silvia Amaya, bueno seguimos
trabajando. Mencionar que, aunque no tenemos el resultado porque se acaba de llevar a cabo el
proceso de acreditacion, la Facultad de Informatica llevo a cabo una acreditacién doble nacional e
internacional, vale la pena mencionarlo porque bueno se han hecho grandes esfuerzos por
empezar a trabajar a nivel de acreditaciones internacionales, esperamos con ansias ya ese
resultado favorable por parte de la Facultad de Informatica que estamos seguros que les va ir de
maravilla y bueno me comentaba que no habian localizado una foto del Editatona, pero no quiero
dejar de mencionar este evento importante por parte de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
que consiste justamente en lograr la equidad de género a través de las publicaciones de Wikipedia
para mujeres, que esta muy desbalanceada en ese sentido y estaran visitando a diferentes mujeres
funcionarias, profesoras de nuestra Universidad entre otras para poder ir completando estas
biografias. Muchas gracias esto es lo que tenemos por informar”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias doctora,
continuamos con el orden del dia”.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el siguiente
punto del orden del dia es someter para su aprobaciéon los “Examenes Profesionales y
Ceremonias de Titulacion”. Los expedientes fueron aprobados previamente por los Consejos de
Investigacion y Posgrado y los Consejos Académicos, asi como revisados por la Direccion de
Servicios Académicos, la lista fue enviada previamente a sus correos electrénicos para su revision,
en este punto quiero hacer mencion que la Facultad de Quimica nos hizo notar un error que
tuvimos en el listado, no aparecen dos de los estudiantes de los que verificamos que metieron sus
documentos en tiempo y efectivamente si cumplieron, estos dos estudiantes los voy a nombrar
son: Diaz Camacho Sandra de la Maestria en Ciencia y Tecnologia de Alimentos y Alcantar Orozco
Esteban de JesUs de la Maestria en Ciencias Quimicobiologicas, esto fue una omisién por parte
de la oficina, lo reconocemos y nos lo hizo notar la Facultad de Quimica, con esta consideracion
yo les preguntaria, ¢tienen algun comentario al respecto?”.
- - - Contintia el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Bien
en virtud de que no existen comentarios al respecto y por ser un asunto de obvia resolucién, por
votacién econdémica se aprueban (por mayoria de votos) los “Examenes Profesionales y
Ceremonias de Titulacion” a los que se alude en la pantalla”.

- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN GESTION TECNOLOGICA E
INNOVACION, acuerdo a favor de la C. Vega Cabrera Emilia.
- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN DERECHO, acuerdo a favor del C. Crotte
Castro Enrique Alfonso.
- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION, acuerdo
a favor del C. Ortiz Echeverri César Javier.
- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN TECNOLOGIA EDUCATIVA, acuerdo a
favor del C. Rode Villa Carlos Alberto.
- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN INGENIERIA EN BIOSISTEMAS, acuerdo
a favor de la C. Vazquez Hernandez Ma. Cristina.
- - - Para que pueda obtener el grado de DOCTOR EN CIENCIAS DE LA SALUD, acuerdo a favor
de la C. Teran Alcocer Alicia.

- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE
PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES, acuerdo a favor del C. Guevara Gutiérrez Marco
Antonio.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN DIRECCION Y GESTION DE
PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES, acuerdo a favor del C. Sokolov Serguei.--------------
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN GESTION INTEGRADA DE CUENCAS,
acuerdo a favor del C. Pulgarin Rios Ariel.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN COMUNICACION Y CULTURA DIGITAL,
acuerdo a favor del C. Colunga Enriquez César Octavio.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN ADMINISTRACION AREA TERMINAL
ALTA DIRECCION, acuerdos a favor de los CC. Mota Lépez Aida y Pefia Baldovinos Benjamin.--
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
Y MUNICIPAL, acuerdos a favor de los CC. Botello Ledesma José Manuel, Cardenas Palacios




Samuel, Colin Molina Marco Antonio, Duarte Téllez Maria Dessire, Gardufio Oceguera Ricardo,
Gomez Ramirez Aly Lizbeth, Luna Sanchez Blanca Estela, Mellado Reséndiz Aidee Araceli,
Mendoza Aboytes Maricela, Nava Balvanera Maria Del Pilar, Pérez Gonzélez Humberto, Pérez
Villasefior Ana Luisa, Tovilla Rivera Victor Manuel y Vega Hernandez Juan Raul.-----------=----------
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN DERECHO, acuerdos a favor de los CC.
Amado Santos José Luis, Cano Arana Andrés Leonardo, Franco Sanchez Manuel, Gonzélez Rivas
Maria Guadalupe, Millan Modesto Brisa, Nieto Hernandez Isaac Eduardo, Rodriguez Gonzélez
Yuliana llem y Tapia Garcia Mariana Dolores.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
AMPARO, acuerdos a favor de los CC. Ferrer Molina Fernando y Martinez Ortiz Salvador.----------
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN DERECHO FISCAL, acuerdo a favor del
C. Rodriguez Ontiveros Roberto Rubén.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS, acuerdos a favor
de los CC. Camacho Balderas Anibal Serafin, Morales Herndndez Selma Guadalupe, Rojano
Séanchez Andrea Marill y Salinas Magafia César Alberto.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN ESTUDIOS HISTORICOS, acuerdos a
favor de los CC. Rangel Gonzalez Josimar Daniel y Valadez Rodriguez Diana Marissa.--------------
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN SISTEMAS DE INFORMACION:
GESTION Y TECNOLOGIA, acuerdo a favor del C. Pérez Gonzalez Diego.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN ARQUITECTURA, acuerdos a favor de
los CC. Abarca Nava Maria Fernanda, Benitez Alvarez Lervin y Herrera Garcia Omar Alberto.-----
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIAS (INGENIERIA EN
BIOSISTEMAS), acuerdo a favor de la C. Enciso Lopez Auryn Rebeca.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIAS (MECATRONICA), acuerdo a
favor del C. Mujica Landeros Michel Geovanni.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN DISENO E INNOVACION (DISENO
ESTRATEGICO), acuerdo a favor de la C. Robles Andrade Indira Maribel.
- - - Para que puedan obtener el grado de MAESTRIA EN DISENO E INNOVACION (DISENO DE
PRODUCTO), acuerdos a favor de los CC. Mendoza Burgos Ricardo Daniel y Olvera Gonzalez
Maria Guadalupe.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN INGENIERIA DE VIAS TERRESTRES Y
MOVILIDAD, acuerdo a favor de la C. Bocanegra Martinez Daniela.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN INVESTIGACION MEDICA CON LINEA
TERMINAL EN SALUD PUBLICA, acuerdo a favor de la C. Escorcia Reyes Veronica.----------------
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA AMBIENTAL,
acuerdo a favor de la C. Martinez Pallares Alexandra.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS, acuerdo a favor de la C. Diaz Camacho Sandra.
- - - Para que pueda obtener el grado de MAESTRIA EN CIENCIAS QUIMICO BIOLOGICAS,
acuerdo a favor del C. Alcantar Orozco Esteban De Jesus.

- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y
AMPARO, acuerdo a favor de la C. Espino Rodriguez Lucia.
- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN DERECHO FAMILIAR, CIVIL Y
MERCANTIL, acuerdo a favor del C. Radillo Bello César Alejandro.
- - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN DERECHO PRIVADO, acuerdo a
favor del C. Correa Zaldivar Alfredo.
- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN JUSTICIA CONSTITUCIONAL Y
AMPARO, acuerdo a favor del C. Barrios Olvera Esteban.
- - - Para que puedan obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION Y GESTION
DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA, acuerdos a favor de los CC. Cazares Picazo Virginia y
Torres Ferreira Jorge.
- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, acuerdo a
favor del C. Ruiz Martinez José Roberto.
- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN GERIATRIA, acuerdo a favor del
C. Sanchez Melchor Oscar Omar.
- - - Para que puedan obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR, acuerdos
afavor de los CC. Cerda Equihua Emmanuel, Cruz Gémez Francisco Josué, Espinosa Rayas Abril,
Félix Luna Cristian Nicolas, Montoya Herndndez Maria Azucena, Orozco Trejo José Luis, Pérez
Calderdn Berenice, Ramirez Garcia Nora y Suarez Arguello Jazmin.
- - - Para que pueda obtener el diploma de ESPECIALIDAD EN INSTRUMENTACION ANALITICA,
acuerdo a favor de la C. Pérez Ordaz Maria Gricelda.

POR LA FACULTAD DE BELLAS ARTES:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ARTES ESCENICAS LINEA TERMINAL
EN ACTUACION, acuerdo a favor de la C. Sanchez Legaria Yadira Nohemi.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ARTES ESCENICAS LINEA TERMINAL
EN BALLET, acuerdo a favor del C. Elias Valtierra Uriel Alejandro.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ARTES ESCENICAS LINEA TERMINAL
EN DANZA CONTEMPORANEA, acuerdo a favor del C. Barén Escobedo Bruno.----------------------




- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN ARTES VISUALES ESPECIALIDAD
EN ARTES PLASTICAS, acuerdos a favor de los CC. Arreola Ocampo Diana Vianey y De La Lama
Garcia Joaquin.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ARTES VISUALES ESPECIALIDAD
EN DISENO GRAFICO, acuerdo a favor de la C. Chavez Arreola Jessica Pamela, ---------------------
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN DOCENCIA DEL ARTE, acuerdo a
favor de la C. Chavez Morales Monserrat.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN MUSICA LINEA TERMINAL
COMPOSICION MUSICAL, acuerdos a favor de los CC. Gomez Trejo Rodolfo y Molina Martinez
Juan Alberto.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN MUSICA LINEA TERMINAL EN
INSTRUMENTO, acuerdo a favor del C. Martinez De JesUs Gabriel.

POR LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN BIOLOGIA, acuerdos a favor de los
CC. Gonzélez Ortiz Emmanuel, Ortiz Herrera Halan Salomén y Vazquez Xicoténcatl Gabriela
Naomi.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN HORTICULTURA AMBIENTAL, acuerdo
a favor de la C. Martinez Pardo Salas Sofia.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN MICROBIOLOGIA, acuerdo a favor de
la C. Delgado Cortes Brenda Damaris.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN NUTRICION, acuerdos a favor de las
CC. Espinoza Dominguez Maria Guadalupe y Pérez Vazquez Angélica Lizzeth.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, acuerdos a
favor de los CC. Del Castillo Nafiez Oliver Ivan, Feregrino Hernandez Mariana, Hernandez Lopez
José Manuel, Reynoso Ramirez Andrés Ismael y Zepeda Padilla Gerardo.

POR LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, acuerdo a favor de la C. Espinoza Martinez Isis.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN COMUNICACION Y PERIODISMO,
acuerdos a favor de los CC. Castro Nolasco Luis Donaldo, Cervantes Yafiez Kevin, Hernandez
Gudifio Alberto, Lopez Morales Gabriel, Rodriguez Vega Jesls Salvador y Torres Gutiérrez
Andrea.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN DESARROLLO LOCAL, acuerdos a
favor de las CC. Hernandez Vargas Marisol, Roméan German Maria De La Luz y Zea Pérez Maria
Magdalena.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES,
acuerdos a favor de los CC. Alonso Lizardi Vicente, Dominguez Franco Eduardo Daniel, Roth
Sarah y Salinas Juarez Marco Antonio.

POR LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de ACTUARIO, acuerdos a favor de los CC. Hernandez
Alvarado Juan Miguel, Pérez Garza Oscar Saul, Sanchez Gonzalez Maria Dolores y Vargas
Medina Anuar Alexis.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de CONTADOR PUBLICO, acuerdos a favor de los CC.
Banca Rico Claudia Valeria, Bazaldia Rios Noemi, Becerra Sdnchez Karen Berenice, Herndndez
Pérez José Everardo, Lara Gonzéalez Diana Paola, Manriquez Botello Diego Alam, Merlos
Rodriguez Abigail, Olivo Garcia Marco Antonio, Ortega Aguilar Nick, Reyes Morales Adriana,
Sanchez Juarez Viridiana y Zufiiga Mendoza Abel lvan.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION, acuerdos a favor
de los CC. Arriaga Aguila Emmanuel, Benumea Corpus Andrea Montserrat, Cérdova Manterola
Eduardo, Cuevas Vega Araceli, Diaz Garcia Susana, Garcia Aguilar Erika Migdalia, Gudifio
Campos Tania, Lopez Lopez Mauricio, Lugo Gomez Claudia, Martinez Veldzquez Veronica
Araceli, Medina Ramirez Katia Dennis, Medrano Pefia Anali Paulina, Mufioz Salinas Margarita,
Pérez Hernandez José Francisco, Pineda Antonio Juan Carlos, Suarez Ochoa Karla Alejandra y
Torres Ledesma Diana Laura.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA,
acuerdos a favor de los CC. Espino Montes De Oca Beatriz Adriana, Morales Jiménez Diego y
Santana Delgado Alma Yolanda.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ECONOMIA EMPRESARIAL, acuerdo
a favor del C. Munguia Velazquez Eduardo.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN GESTION Y DESARROLLO DE
EMPRESAS SOCIALES, acuerdos a favor de los CC. Galvan Martinez Lizeth Adriana y Rodriguez
Arriaga Mario.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN NEGOCIOS TURISTICOS, acuerdos
a favor de las CC. Arau Beltran Paola y Pérez Heredia Maria Fernanda.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN NEGOCIOS Y COMERCIO
INTERNACIONAL, acuerdos a favor de los CC. Espinal Vargas Arturo, Fragoso Zaldivar Susana




Araceli, Galvez Ramirez Juan Francisco, Martinez Granados Maria De Los Angeles, Pérez Medina
Cecilia, Pozos Ponce Montserrat De Guadalupe, Rubiales Medina Juan Manuel, Silva Gonzélez
Dalia y Tovar Gonzalez Gabriel Jesus.

POR LA FACULTAD DE DERECHO:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA SEGURIDAD,
acuerdo a favor del C. Saldivar Trejo Miguel Angel.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN DERECHO, acuerdos a favor de los
CC. Arreguin Ordufia Brenda ltzel, Baylon Soria Paola, Calderén Cornejo Fernanda, Chavez
Quintanar Yesenia, Gonzéalez Duran Ricardo Alejandro, Gonzalez Loyola Acosta Alondra Regina,
Ledesma Maqueda José Maria, Lopez Verde Alejandra, Magafia Hernandez Fernando Ignacio,
Maldonado Arredondo Juan Roman, Martinez Gonzéalez Luis Donaldo, Martinez Trejo Leonor Adai,
Montiel Guajardo Maria De Lourdes, Nieves Nieves Fatima Pueblito, Pérez Espindola Maricarmen,
Prado Luna Claudia Elizabeth, Rangel Vargas José Guadalupe y Vargas Navarro Francisco
Javier.

POR LA FACULTAD DE ENFERMERIA:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y CIENCIAS DEL
DEPORTE, acuerdo a favor del C. Reynoso Gonzalez Moisés.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN ENFERMERIA, acuerdos a favor de
los CC. Aguayo Vargas Edna Nohemi, Arias Sdnchez Rocio Elizabeth, Elias Hernandez Maria De
Los Angeles, Martinez Sanchez Andrés y Ramirez Encarnacion Maria Fernanda.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN FISIOTERAPIA, acuerdos a favor de
los CC. Gonzalez Meza Daniela, Gutiérrez Franco Andrea Sofia, Martinez Garibay Elsi, Martinez
Valdelamar Daniela, Medina Ahedo Diana Laura, Mejia Barrios Ana Laura, Rodriguez Lucio
Guillermo, Sanchez Reséndiz Judith Guadalupe, Soto Quintanilla Katia Nayely y Ugalde
Hernandez Wendolyn.

POR LA FACULTAD DE FILOSOFIA:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ANTROPOLOGIA, acuerdo a favor del
C. Arévalo Cortes Roberto Carlos.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN DESARROLLO HUMANO PARA LA
SUSTENTABILIDAD, acuerdos a favor de las CC. Campuzano Diaz Mariana Guadalupe, Rincon
Maldonado Diana Laura y Trejo Villa Rebeca Sarai.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN FILOSOFIA, acuerdo a favor de la C.
Rojo Anaya Ma. Del Socorro.

POR LA FACULTAD DE INFORMATICA:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO DE SOFTWARE, acuerdos a favor de los
CC. Balderas Ramirez Antonio, Burciaga Luna Luis Ernesto y Ortiz Espinoza Humberto David.----
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO EN COMPUTACION, acuerdos a favor de
los CC. Canas Pérez Juan Antonio y Reyes Reyes Mario Iran.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES Y REDES,
acuerdo a favor del C. Reséndiz Esteban Francisco Javier.

POR LA FACULTAD DE INGENIERIA:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO AGROINDUSTRIAL, acuerdo a favor del C.
Garcia Anaya Jorge Alberto.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO BIOMEDICO, acuerdo a favor de la C. Rangel
Zaragoza Luz Del Carmen.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO CIVIL, acuerdos a favor de los CC. Arias
Morales Guillermo, Ballesteros Pérez Ricardo, Félix Rubio Alejandro, Hernandez Mendoza Daniel,
Reséndiz Montes Alexis, Reyes Camacho Angel Jaymar, Sarabia Sanchez Luis Ricardo y Villeda
Estrella Emiliano.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO EN AUTOMATIZACION L. T. EN
INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS, acuerdo a favor del C. Hernandez Martinez
José Salvador.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO EN AUTOMATIZACION LINEA TERMINAL
SISTEMAS INDUSTRIALES, acuerdo a favor del C. Garcia Herrera Edgar.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO EN NANOTECNOLOGIA, acuerdo a favor
de la C. Gonzélez Nieves Fabiola.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN DISENO INDUSTRIAL, acuerdo a favor
del C. Hernandez Gonzalez Jorge Luis.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN MATEMATICAS APLICADAS, acuerdo
a favor de la C. Flores Juarez Maria Fernanda.




POR LA FACULTAD DE LENGUAS Y LETRAS:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS EN INGLES
L-T EN LINGUISTICA Y DOCENCIA, acuerdos a favor de los CC. Garcia Ramirez Imali Josabet y
Salinas Reséndiz Maria JUana. -==========n=mmm s oo o e e o
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS EN INGLES
L-T EN LITERATURA Y TRADUCCION, acuerdo a favor del C. Ugalde Beltran Guillermo
Alejandro.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS ESPANOL
L-T LINGUISTICA Y ESPANOL SEGUNDA LENGUA, acuerdos a favor de las CC. Martinez
Martinez Adriana y Ponce Aguilar Odalys Bigdali.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS ESPANOL
L-T LITERATURA Y ESPANOL SEGUNDA LENGUA, acuerdos a favor de las CC. Hernandez
Valencia Abigail y Yafiez Lopez Natalia Elizabeth.

POR LA FACULTAD DE MEDICINA:
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN ODONTOLOGIA, acuerdo a favor de la
C. Rodriguez Montes Thelma Alejandra.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de MEDICO GENERAL, acuerdos a favor de los CC. Calva
Trevifio Rodrigo Efrain, Chaire Hurtado Carlos Emmanuel, Melgar Garcia Victor Alejandro y Valles
Garcia Karen Pamela.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN ATENCION
MEDICA PREHOSPITALARIA, acuerdo a favor del C. Medina Ramirez Miguel Angel.----------------

POR LA FACULTAD DE PSICOLOGIA:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA AREA CLINICA,
acuerdos a favor de los CC. Arteaga Barrén Karla Kenia, Diaz Garcia Juan Andrés, Fernandez
Gonzalez Liliamm, Olvera Herrera Alejandro, Rayas Villalobos Claudia Alejandra, Rivera
Villanueva Carolina y Sanchez Zepeda Liliana.
- - - Para que pueda obtener el Titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA AREA DEL TRABAJO,
acuerdo a favor de la C. Rosas Veldzquez Maria Guadalupe.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA AREA EDUCATIVA,
acuerdos a favor de las CC. Rangel Martinez Euridice Deyanira y Rodriguez Hernandez Paola
Guadalupe.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de LICENCIADO EN PSICOLOGIA AREA SOCIAL,
acuerdos a favor de las CC. Cruz Tovar Eloisa Miroslava y De La Garza Trejo Luisa Ornella.-------

POR LA FACULTAD DE QUIMICA:
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO EN BIOTECNOLOGIA, acuerdos a favor
de los CC. Bermejo Chavez Manuel, Daumas Posada Andrea, Gbmez Wallace Cynthia Alexandra,
Lopez Alvarez Ricardo Adrian, Ontiveros Ledezma Hugo Eduardo, Rodriguez Hernandez Maria
José, Solera Elizondo Luis Daniel, Vaca Tello Manuel David y Verdin Garcia Marisol.-----------------
- - - Para que pueda obtener el Titulo de INGENIERO QUIMICO AMBIENTAL, acuerdo a favor del
C. Cortez Parga Faustino.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO QUIMICO EN ALIMENTOS, acuerdos a
favor de los CC. Alcaraz Amador Stephanie, Doroteo Herndndez Mercedes Sarahi, Guzman
Malagon Maria Elena, Moreno Mayorga Sonia Angélica, Nieves Hernandez Maria Fernanda, Pérez
Lépez Carlos Ivan y Trujillo Mireles Ana Paula.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de INGENIERO QUIMICO EN MATERIALES, acuerdos a
favor de los C. Ceron Bustamante Daniel Abraham, Gallardo Amaya Mary Carmen, Garcia
Hernandez Alexis Hernan, Garcia Vega Raciel, Herrera Camacho Franco Raul, Plancarte Palacio
Tenyoa Tonatiuh y Quiroz Orozco Gabriel.
- - - Para que puedan obtener el Titulo de QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, acuerdos a
favor de los C. Aguilar Villagémez Eduardo y Saucedo Cordero Jesus Eduardo.

- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El
siguiente punto del orden del dia es someter para su aprobacion las “Revalidaciones de
Estudios”, los expedientes fueron aprobados previamente por los Consejos Académicos
correspondientes, asi como revisados por la Direccion de Servicios Académicos. La lista fue
enviada previamente a sus correos electrénicos para su revision, por lo que les pregunto, existe
alguna participacion al respecto.
- - - Continua el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
virtud de no existir comentarios y por ser un asunto de obvia resolucion, por votacion econémica
se aprueban las Revalidaciones de Estudios. (En pantalla se detallan los nombres de los
solicitantes). -
- - - El Dictamen de los expedientes para REVALIDACION DE ESTUDIOS es para las siguientes
personas:




POR LA FACULTAD DE INGENIERIA:
- - - Al C. JOZAFFAT ULISES GAONA DEL ANGEL: “De las materias que aprobd en la
Universidad del Valle de México, correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura en
Ingenieria Biomédica, por las que se cursan en la Licenciatura del mismo nombre, en esta
Universidad, son de revalidar: -
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO U.A.Q.
Licenciatura en Ingenieria Biomédica Licenciatura en Ingenieria Biomédica, Plan

(IBM13)

Anatomia en Estructura Control y Funciéon Por Anatomia

Fisica “ Fisica

Principios de Programacion “ Programacion

Quimica “ Quimica

Probabilidad y Estadistica * Probabilidad y Estadistica

Taller de Comunicacion
Pensamiento Critico

Programacion Orientada a Objetos
Ciencia y Resistencia de Materiales

Expresion Oral y Escrita
Optativa de Humanidades
Programacion Avanzada
Tecnologia de Materiales

---AIC. MARCO ANTONIO GAONA DEL ANGEL: “De las materias que aprobé en la Universidad
del Valle de México, correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica, por las que se cursan en la Licenciatura del mismo nombre, en esta Universidad, son
de revalidar:

FACULTAD DE INGENIERIA DE LA

UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO U.A.Q.
Licenciatura en Ingenieria Biomédica Licenciatura en Ingenieria Biomédica,
Plan (IBM13)
Anatomia en Estructura Control y Funcion  Por  Anatomia
Fisica “ Fisica
Principios de Programacion “ Programacion
Quimica “ Quimica
Probabilidad y Estadistica “ Probabilidad y Estadistica

Taller de Comunicacion
Pensamiento Critico

Programacion Orientada a Objetos
Ciencia y Resistencia de Materiales
Electricidad y Magnetismo

Expresion Oral y Escrita
Optativa de Humanidades
Programacion Avanzada
Tecnologia de Materiales
Electromagnetismo

- - - A la C. ESTEFANIA TORRES RECIO: “De las materias que aprobd en la Universidad
Aeronautica en Querétaro, correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria
Industrial, por las que se cursan en la Licenciatura del mismo nombre, en esta Universidad, son
de revalidar:

UNIVERSIDAD AERONAUTICA EN FACULTAD DE INGENIERIA DE LA U.A.Q.
QUERETARO Licenciatura en Ingenieria Industrial,
Licenciatura en Ingenieria Industrial Plan (1IM14)
Algebra Lineal Por  Algebra Lineal
Célculo | “ Célculo Diferencial

Célculo 1l
Sistemas de Produccién
Herramientas de Calidad

Célculo Integral
Control de la Produccién e Intervalos
Control Estadistico de Procesos

Maqumados Convencionales y “ Control Numérico Computarizado
Especiales

Dinamica * Dindmica

Dibujo Técnico y CAD “ Disefio Asistido por Computadora

Ecuaciones Diferenciales
Efectividad Personal
Electromagnetismo

Estética

Fundamentos de Metalurgia
Fundamentos de Polimeros
Ingenieria de Métodos
Ingenieria de Procesos
Legua Adicional |

Legua Adicional Il

Legua Adicional IlI

Legua Adicional IV

Legua Adicional V

Legua Adicional VI

Legua Adicional VII
Materiales Compuestos
Metrologia

Optativa de Ciencias Sociales y Hum. |

Ecuaciones Diferenciales
Desarrollo Profesional
Electricidad y Magnetismo
Estética

Ciencia de los Materiales |
Ciencia de los Materiales I
Administracién de la Produccion
Procesos de Manufactura |
Legua Extranjera |

Legua Extranjera Il

Legua Extranjera lll

Legua Extranjera IV

Legua Extranjera V

Legua Extranjera VI

Legua Extranjera VI
Materiales Compuestos
Metrologia Dimensional
Comunicacién Oral y Escrita |
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Etica Profesional Optativa de Ciencias Sociales y Hum. Il
Probabilidad y Estadistica * Probabilidad y Estadistica

Procesos de Manufactura Il Procesos de Maquinado

Lenguaje de Programacion Programacion

Quimica | Quimica

Gestion de Calidad | “ Sistemas de Gestion de Calidad
Termodinamica Topicos Selectos de Ingenieria |

POR LA FACULTAD DE QUIMICA:
---AlaC. MARILEN GARCIA ZEPAHUA: “De las materias que aprobd en el Instituto Tecnolégico
de Celaya, correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria Bioquimica, por
las que se cursan en la carrera de Quimico Farmacéutico Biélogo, en esta Universidad, son de
revalidar:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE FACULTAD DE QUIMICA DE LA U.A.Q.
CELAYA Quimico Farmacéutico Bidlogo
Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Plan (QFB14)
Termodinamica Por  Termodinamica

Quimica General
Quimica Organica |
Quimica Analitica
Célculo Diferencial
Célculo Integral
Estadistica

Quimica General
Quimica Organica |
Quimica Cuantitativo
Calculo Diferencial
Calculo Integral
Métodos Estadisticos |

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el sexto punto
del orden del dia, se solicita si procede la aprobacién de los “Proyectos de Investigacidén”, mismos
que fueron valorados previamente por los Consejos de Investigacién y Posgrado de cada Facultad
y por el Consejo de Investigacion de esta Universidad. La lista fue enviada previamente via correo
electrénico, les pregunto: ¢ si al respecto existe algin comentario?”.
- - - Continda el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En virtud
de que no existe ninguna intervencién y por ser un asunto de obvia resolucién, por votacién
econdmica se aprueban (por mayoria de votos) los “Proyectos de Investigacién”, (en pantalla se
detalla el listado de los proyectos aprobados)”.
- - - Se emiten los siguientes acuerdos de los PROYECTOS DE INVESTIGACION: PROYECTOS
CON FINANCIAMIENTO INTERNO: procedimiento para registro de proyectos de investigacion sin
financiamiento externo: 5 Registros, y 4 Informes Finales; Convocatoria con recursos financieros
de la UAQ(FOFI y FONDEC-UAQ)-UAQ); 4 Registros, 4 Prorrogas y 2 Informes Finales.
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO A LA UAQ: convocatoria de fondos y/o
programas de investigacion externos a la UAQ: 4 Registros, 1 Prorroga y 2 Informes Finales.
Haciendo un total de 26 solicitudes correspondientes al mes de enero del 2020.
- - - Los Proyectos de Investigacion del mes de enero aparecen al término de esta acta sefalado
como Anexo Num. 1.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente punto
del orden del dia, es informarle al pleno de este Consejo que existen peticiones para turnarse a la
Comisién de Asuntos Académicos, tanto de la Escuela de Bachilleres como de las Facultades,
por lo que se les citara a las sesiones respectivas para el desahogo de los asuntos. La lista con los
solicitantes fue enviada previamente a sus correos electronicos. (En pantalla se detalla el listado de
los solicitantes)”.
- - - Las solicitudes que se presentan, son de las siguientes personas:
Escuela de Bachilleres: José Alvarez Olvera; Maria Fernanda Malagon Novelo; César Ulises
Garcia Carmona; Lic. Juana Reyes Tapia - Alumna: Andrea Cruz Lara; Roberto Aguilar Bustamante;
Guadalupe Abigail Herndndez Gonzélez; Javier Uribe Vézquez; Andrea Guadalupe Sanchez
Rangel; Alfredo Cazares Reyes; Yuritzi Atzin Garcia Flores y Emmanuel Uribe Pacheco.--------------
Facultad de Bellas Artes: Alma Bertha Yadira Bernaldez Soria.
Facultad de Ciencias Naturales: Adrian Rodriguez Vazquez.
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales: Janet Noemi Ledesma Alvarez.
Facultad de Contaduria y Administracion: Maria Guadalupe Cordero Hernandez; Gerardo Joel
Rodriguez Guzman; Edmundo Victor Calva Cardona; Roberto Torres Castillo; Adriana Garcia
Garcia; Leonardo Avilés Palomar; Rosa Isela Resendiz Velazquez; Emanuel Acosta Villafuerte;
Mauricio Mille Calderdn; Jaqueline Lizeth Garcia Jiménez; Jennifer Montserrat Huerta Casas y
Monserrat Carrillo de Ledn.
Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion: Patricia Urquiza Ruiz; Margarita
Josefina Hernandez Alvarado y Maria Rosalia Cano Duarte.
Facultad de Derecho: Mayra Fernanda Mayorga Cruz; Antonio Alejandro Rivera Galvez; Oscar
Omar Altamirano Pérez; Alma Rosa Elias Paso; Dante Ceh Silva; Dulce Vanessa Martinez Pérez;
Karina Villaverde Veladzquez; Maria Fernanda Barrén Zufiiga; Adrian Bernardino Ordofiez; José
Roberto Amado Ramos; Paola Miroslava Gonzélez Sanchez; Rubi Guadalupe Garcia Romero;
Karla Joanna Santiago Barrén; Zazinari Barco Martinez; Ana Paulina Escobedo Ortiz; (2) Dr. Edgar
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Pérez Gonzalez — Asunto de alumnos: Juana Yesica Ramirez Gonzalez y Carlos Fernando Cazares
Garcia; Arturo Moisés Hernandez Mendoza; José Piedad Suéarez Nieves; Alexis Alfredo Martinez
Gonzalez; Jorge Antonio Guzman Ramirez; Miguel Armenta Dominguez; Jorge Eduardo Legaria
Aguilar 'y Victorina Alvarado Suérez.
Posgrado de la Facultad de Derecho: Dra. lliana del Rocio Padilla Reyes — Asunto de alumno:
Abraham Benjamin Dominguez Galvan y Mtra. Gema Fernandez Pichardo — Asunto de alumna:
Karla Zufiiga Sanchez.
Facultad de Enfermeria: Karina Coronel Mejia.
Facultad de Filosofia: Laura Teresa Martinez Ojeda; Giuseppe Rafael Escamilla Hernandez; Ana
Luisa Arreola Salas; Miriam Martinez Gonzéalez; Alma Cecilia Barcenas Ramirez; Alberto Alejandro
Ramirez Ramirez y Dra. Adriana Terven Salinas — Asunto de dos actas.
Facultad de Informéatica: Adriana Rodriguez Chavero y Braulio André Silva Guerrero.---------------
Facultad de Ingenieria: Omar Alejandro Bedolla Cruz; Juan José Barron Aguado; Ing. Orlando
Zamudio Ramirez — Asunto de alumna: Maria Fernanda Rojo Gonzalez; Mtra. Carmen Sosa Garza;
Alejandro Chaparro Fermoso; Diego Duarte Arriaga; Pablo Cortés Bautista; Lic. Gilberto Cuaya
Carbajal — Asunto de alumno: David Villalpando Medina; Dana Itzayana De La Rosa Pérez; Rubi
Lorenia Rebolledo Orozco; Samantha Guzman Pérez; Luis Antonio Ambris Espinosa; Victor Alfonso
Cabrera Gomez; Mtra. Jessica Ruth Ifiguez Elias — Asunto de alumno: José Martin Cervantes
Mauricio; lvan Mosqueda Damian; Mtra. Janet Ledesma Garcia — Asunto de alumno: Gastén Garcia
Bouchot; Vanesa Pineda L6pez; Pilar Sarahi Sanchez Ortiz y Melissa Romero Garcia.----------------
Facultad de Lenguas y Letras: Marcia Neftaly Castillo Garcia y Silvia Berenice Luna Cardenas;
Elizabeth Diaz Martinez.
Facultad de Medicina: Hiram Jail Vazquez Delgadillo; Paola Lépez Velasco; Dra. Guadalupe
Zaldivar Lelo de Larrea y Dr. Alfredo Uribe Nieto — Asunto de alumnos: Edgar Alfonso Ahumada
Lépez, Sofia Cabrera Schmitter, Daniela Pavon Hernandez, Silvia Mayte Ramos Garcia, Alondra
Elizabeth Rangel Balcizar y Blanca Jimena Sanchez Ramirez.
Posgrado de la Facultad de Medicina: Luis Raul Tinoco Lopez; Carolina Cortez Zurita; Cynthia
Estefania Aguirre Bello y Alejandro Pavén Hernandez.
Facultad de Psicologia: Jesus Mauricio Gonzalez Garcia.
Facultad de Quimica: Dr. José de JesUs Coronel Hernandez - Alumno: Moisés Garcia Ahuatzin;
Roxana Chavarria Nicolas; Clara Morales Olvera.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el octavo punto
del orden del dia se solicita si procede la aprobacion de los Dictamenes emitidos por las
Comisiones de Asuntos Académicos, mismos que fueron objeto de estudio en las sesiones
respectivas. -
- - - Los Dictamenes emitidos dan respuesta a las peticiones realizadas por las siguientes personas:-

POR LA FACULTAD DE ENFERMERIA:

ENF/61/2019: En respuesta al escrito presentado por los Cc. Ana Briseida Arcos Hernandez,

Rosalia Charco Diego, maria Guadalupe Cerritos Ortiz, José Luis Hernandez Fuentes, Juan

Alberto Tavira Rios, Jazmin del Rayo Vazquez Garcia, por medio del cual presentan la:-----------

“...Solicitud de revision al programa, asi como la aceptacion de ingreso a la especialidad a

6 alumnos que cumplen con los requisitos necesarios, (...) se solicita la rubrica de revision

del anteproyecto y entrevista a la jefatura de Posgrado, asi como cédula de evaluacién de

programa...”

CONSIDERANDOS:

e Que en la sesion ordinaria del H. Consejo Universitario, se presentaron los peticionarios

donde manifestaron sus puntos de inconformidad.

Posteriormente el mismo 28 de noviembre del 2019, mediante folio 2085, fue

presentado en la Oficialia de Partes del H. Consejo Universitario el escrito de

inconformidad respecto al proceso de seleccion para la “Especialidad de Enfermeria

con linea Terminal en Quirdrgica, Cuidados Intensivos y Urgencias” y refiriendo que

existieron inconsistencias en el mismo y que cumplen con los requisitos establecidos.-

Se tienen por reproducidos sus argumentos como si a la letra se insertasen en obvio

de repeticiones.

e Con fecha 11 de diciembre del 2019, se solicitd por escrito el informe correspondiente a la
Mtra. Ma. Guadalupe Perea Ortiz, Directora de la Facultad de Enfermeria.--------------------

Donde se le solicita:

1. Informar por escrito la situacion que se ha presentado.

2. Remitir copia simple de las evidencias del caso.

3. Revisar el caso en relacion a la peticion que se anexa.

4. Enviar dictamen final de la Facultad.

e Con fecha 15 de enero del 2020, se recibi6 la respuesta por parte de la Facultad, donde,

cumpliendo en tiempo y forma lo requerido.

RESOLUCION: Una vez analizada su peticion, se determina:

1. Se aclara que respecto a las inconformidades que refieren:

a) La ampliacion de recepcion de documentos, no les afecta a los peticionarios, ya que

efectivamente como indican en el punto sefialado de inconsistencias como 4, no se
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indica una restriccion respecto al nimero de aceptados, lo cual no violenta el derecho

a ingresar a ningun aspirante.

b) El costo fue aceptado por los peticionarios al momento de realizar la inscripcion al
proceso.

c) Respecto alainformacion incompleta de la convocatoria, la Facultad realiz6 una platica
informativa a donde los peticionarios asistieron, segun la lista de asistencia presentada

por la Facultad, en dicha reunién tuvieron la oportunidad de cuestionar el proceso y

manifestar sus inquietudes.

d) En cuanto al nimero de aceptados, el mismo no estaba limitado.

e) Porlaemision de la constancia de Diplomado, se les otorgd como un beneficio, aunque

esa situacién no se realiza en otros programas, la constancia tiene un ndmero de folio

interno y sello de la Facultad.

f) El promedio del curso propedéutico efectivamente, se requeria 8.0, pero dicha
calificacién, corresponde Unicamente al 40% de la calificacion total.

g) Refieren haber requerido “...se justificaran las razones, por las cuales no fuimos
aceptados...”, sin embargo, de su escrito se observa: “solicitandole, se me proporcione

un informe escrito, en donde pueda desglosar las calificaciones que se me asignaron

en cada materia (...) se me informe la forma de evaluacion de la entrevista y los motivos

de las misma para el rechazo y la forma de evaluar el anteproyecto presentado...”, lo

cual fue proporcionado de manera oportuna, por escrito y ante dicha instancia no hubo
inconformidad por dicha respuesta, sumando a que la forma de evaluar tanto el
anteproyecto como la entrevista se realizé de acuerdo a las formas establecidas en el

documento fundamental.

h) Los protocolos de investigacion efectivamente se desarrollaron dentro del aula, la
calificacién que el docente asignara es s6lo una parte del porcentaje a considerar, pues

también se evalud la presentacion del mismo, de acuerdo a la “Rubrica para evaluacién

del anteproyecto de investigacion” que se encuentra en el documento fundamental del

programa, aprobado por el H. Consejo Universitario.

i) En cuanto a la calificacién minima aprobatoria, es para los estudiantes, mientras que

los peticionarios tienen caracter de aspirantes, por lo que los criterios de admisién son

fijados por la Facultad y a su vez la convocatoria fue autorizada por la Secretaria
Académica de la Universidad.

La escala de calificaciones que aplica a la Universidad se encuentra en el articulo 74

del Reglamento de Estudiantes correspondiente.

J) Respecto a las intimidaciones y amenazas que refiere se realizaron a una de las
peticionarias, se invita a acudir al area correspondiente a iniciar el procedimiento
correspondiente, para que se investigue y en su caso se emita la sancién que
corresponda.

k) Se desconoce por la Comision de Asuntos Académicos la forma en que pudieran existir
represalias para los peticionarios, ya que los mismos Unicamente estaban participando

en un proceso de seleccién, sin embargo, se invita nuevamente a realizar las denuncias
correspondientes.

Por lo anteriormente descrito no es procedente su peticién, ya que de lo contrario se violenta la
norma universitaria, con fundamento en los articulos 19, 20 fraccién I, 21, 22 del Reglamento de
Estudiantes, asi como por los articulos 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 79 y 278 fraccion Il del Estatuto
Organico, ambos de la Universidad Autébnoma de Querétaro; los miembros integrantes de la
Comision de Asuntos Académicos.

POR LA FACULTAD DE MEDICINA:

Med/70/2019: En respuesta al escrito presentado por la C. Carmen Elisa Gdmez Fernandez,
por medio del cual solicita comprension ante el atraso de entrega del certificado original, se
determind lo siguiente:
CONSIDERANDOS: Que con fecha 24 de octubre del 2019, fue solicitada la comprension
ante el atraso de la entrega de certificado original, que refiere la peticionaria que se encuentra
en tramite en la Secretaria de Educacién. Se tienen por reproducidos sus argumentos como
si a la letra se insertasen en obvio de repeticiones. --
e Esta comisién se da por enterada de la situacién expuesta por la solicitante, sin
embargo, se le ha dado de manera verbal la oportunidad de entregar el documento

hasta antes de que concluyera el periodo escolar, antes de emitir dictamen al
respecto, sin que a la fecha se haya presentado la firmante a dar continuidad a su
tramite.

e La norma es muy clara al referir que se puede conceder inscripcion condicionada a
quien habiendo sido seleccionada no cuente con el total de documentos originales
sefialados en el procedimiento previamente establecido por la Secretaria Académica,

el cual era del conocimiento de la solicitante, pero al concluir el plazo de 90 dias
naturales a partir de la inscripcion sefialada en el Calendario Escolar para que se

tenga integrado su expediente completo.

¢ De lo contrario se dara de baja y no podran ser validadas las asignaturas o créditos
acumulados, ni podra solicitar la devolucién de pago de inscripcién.
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e Lo anterior no violenta su derecho a la educacion, ya que si es su deseo puede
realizar nuevamente el procedimiento de admision correspondiente, una vez que
cuente con los documentos pendientes.

e Se le recuerda que el desconocimiento de la norma no le exime de su cumplimiento.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad lo previsto por los articulos 19, 24 y 25 del
Reglamento de Estudiantes, asi como por los articulos 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 79 y 278
fraccion Il del Estatuto Organico, ambos de la Universidad Auténoma de Querétaro; los
miembros integrantes de la Comisién de Asuntos Académicos.

POR LA FACULTAD DE PSICOLOGIA:

Psic/82/2019: En respuesta al escrito presentado por el C. Fernando Lépez Arellano, por medio
del cual solicita baja extemporanea del area educativa de la Facultad de Psicologia, se determino
lo siguiente:
CONSIDERANDOS: Que con fecha 09 de diciembre del 2019, fue solicitada la baja extemporanea
del area educativa de la Facultad de Psicologia, ya que refiere el peticionario que no esta
cumpliendo con las expectativas curriculares, profesionales y académicas que esperaba obtener
en dicha éarea.
Se tienen por reproducidos sus argumentos como si a la letra se insertasen, en obvio de
repeticiones.
Al efecto es necesario mencionar los articulos 19 y 37 del Reglamento de Estudiantes y 278 fraccion
Il del Estatuto Orgénico, ambos de la Universidad Autbnoma de Querétaro.
e Es necesario referir que es obligacion de los estudiantes realizar los tramites
correspondientes a la baja de materias, siempre y cuando sea respetando los procesos y
tiempos previamente establecidos.
e No acredita una causa de fuerza mayor que le impidiera realizar el proceso de manera
oportuna, ya que la fecha limite para realizar el proceso de baja del semestre fue hasta el
18 de octubre del 2019.
e Por lo extemporaneo de su peticion, ya que el periodo de clases habia concluido, no es
procedente, ya que lo contrario se violenta la horma universitaria.
e Se le recuerda que el desconocimiento de la norma no le exime de su cumplimiento.-------
e Por lo anteriormente expuesto y de conformidad lo previsto por los articulos 19 y 37 del
Reglamento de Estudiantes, asi como por los articulos 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 79 y 278
fraccion 1l del Estatuto Organico, ambos de la Universidad Autonoma de Querétaro; los
miembros integrantes de la Comisién de Asuntos Académicos, dictan la siguiente:----------
RESOLUCION UNICA: No procede la solicitud presentada por el C. Fernando Lopez Arellano,
en los términos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.
El anterior Dictamen fue aprobado por el H. Consejo Universitario en su Sesion Ordinaria del 30
de enero del 2020. Para los fines académicos que tengan lugar, comunico lo anterior.----------------

- - - El resto de las peticiones turnadas que obran en los archivos de esta dependencia fueron
resueltos y ejecutados favorablemente por las instancias correspondientes.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Por lo
que les pregunto, ¢ alguien tiene alguna manifestacion que realizar?”.
- - - Continda el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
razon de no existir comentarios les solicito manifiesten el sentido de su voto”.
- - - Una vez tomada la votacion a mano alzada, el resultado de la votacion arrojo el siguiente
resultado: (45 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢ votos a favor? (cuarenta y
cinco), ¢votos en contra? (ningun voto), ¢abstenciones? (ninguna abstencién). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzéalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
se aprueban los Dictamenes de Asuntos Académicos por unanimidad de votos. Con fundamento
en los articulos 38 fraccion XXIX, 72 y 73 del Estatuto Organico de la Universidad, se declaran
como asuntos aprobados en definitiva en los términos indicados”.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el siguiente
punto se solicita si procede la aprobacion de la reestructuracion de la Maestria en Salud Mental
de la Infancia y la Adolescencia que presenta la Facultad de Psicologia, solicito autorizacién a
la Presidenta para que la Dra. Pamela Garbus realice la presentacion”.
- - - Autorizacién que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Dra. Garbus”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Doctora tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra la Dra. Pamela Garbus quien
expone: “Buenos dias, presento la reestructuracién del programa de la Maestria en Salud Mental
de la Infancia y la Adolescencia que se imparte en la Facultad de Psicologia en el campus San
Juan del Rio, con una modalidad escolarizada, es un plan semestral, duracién de cuatro semestres
y a partir de ahora el ingreso es generacional y la orientacion también a partir de la reestructura es
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profesionalizante. Para no demorarnos mas, no voy a hablar de algo que para todos resulta obvio,
la necesidad de informacién y de generacion de conocimiento a partir de la realidad de la infancia
y la adolescencia en el pais y en el estado, basta decir que en relacion a los lineamientos tanto
internacionales como nacionales incluso los de la propia Universidad esta maestria busca formar
personas desde una mirada multidisciplinaria que aporten al final conocimiento producido y
digamos respaldado para las necesidades de la poblacion. Respecto a la pertinencia tenemos por
un lado nosotros formamos parte de la Red Estatal de Salud Mental de la Infancia y la Adolescencia
gue se genero en el 2019 y cabe decir que es la primera en el pais de este tipo y que forma parte
de la Secretaria del Estado y en el que trabajamos en producir conocimiento y alianzas para
mejorar las condiciones de la salud mental de la infancia y la adolescencia del Estado, el contacto
con estas secretarias y con esta red que nos ha dado una retroalimentacion muy importante sobre
las necesidades de nuestro quehacer en nuestro programa académico, asimismo fue sobre los
indicadores con un cuestionario que hemos aplicado a personas que laboran en distintas
secretarias, organizaciones de sociedad civil y privadas en el que hemos rescatado las opiniones
respecto a las necesidades de formacién profesional de nuestros egresados, asi el objetivo que
tenemos actualmente es formar profesionistas con una vision multidisciplinaria que aporte a la
comprension e intervencién en materia de salud mental de la infancia y la adolescencia con una
posicion ética y de respeto hacia los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en especial los
objetivos particulares que buscan sumar para dar respuesta al objetivo, plantea las necesidades
de una formacién con una nueva libertad en los diferentes marcos tedricos que forman el campo
de la salud mental, por eso un abordaje multidisciplinario orientado hacia el disefio, la aplicacion y
la evaluacion de programas de intervencion que resuelvan los problemas de la salud. En relacion
a los principales cambios, el programa fue sometido a evaluacién del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad y hemos tomado algunas recomendaciones, en principio que consideraban
sumamente relevantes la Linea de Investigacion que tenia que estar mejor definidas y sugirieron
que se adhiera la profesionalizacion asi y rescatando todo lo que planteaba recién y sobre todo
con una evaluacion permanente del programa, vale decir que la primera generacién ya egreso y
el cien por cientos de los egresados han logrado titularse antes de los seis meses de haber
terminado el programa. Estos son los principales cambios que (se muestra en pantalla la
informacion) hemos rechazado: Orientacion Profesionalizante, tenemos dos Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento, tenemos més materias virtuales, el 37.5 % del total de créditos,
tenemos tres créditos mas y ahora el ingreso es generacional. Este es nuestro mapa curricular (se
muestra en pantalla) como podemos ver tenemos tres ejes de formacion: Basica, Profesionalizante
y Especializada y el total de créditos es de 104, el 25% de todos los créditos esta destinado hacia
la formacion en practica profesional, el nuevo modelo de créditos que tiene cada materia en
relacién con las horas de clase de cada una de ellas. Respecto a la comparacién de mapas
curriculares agregamos la Estancia Profesionalizante como una materia y hemos quitado algunas
materias que estaban fuertemente enfocadas a la investigacion y agregamos materias que buscan
justamente aportar herramientas para el disefio de intervenciones para que puedan ser evaluadas
en su caso. En relacion al nicleo académico basico del programa somos seis doctoras de tiempo
completo que formamos parte del mismo, tres forman parte del Sistema Nacional de Investigadores
con el nivel 1y una con el nivel 2 y cuatro somos parte de PRODEP y como pueden ver en la guia
de estudio fundamenta la mirada multidisciplinaria del programa y me refiero al nivel de estudio de
cada una de nosotras. Para poder dar cuenta de este programa profesionalizante tenemos también
que contar con profesores externos de tiempo parcial que colaboren con el programa que estén
insertos en instituciones profesionalizantes digamos que aborden estas probleméticas, en este
caso tenemos a una persona que colabora con nosotros en San Juan del Rio del Colegio de
Psicélogos de San Juan del Rio, dos personas que laboran en el Instituto Nacional de Psiquitaria
con quien tenemos algunos acuerdos firmados de colaboracion con profesoras como de
estudiantes y hemos hecho algunos estudios juntos que han dado cuenta a las tesis y también
tenemos una relacion con el CESAM vy la persona colabora con nosotros dando clases y forma
parte también todo el CESAM como cambios importantes para nosotros, también tenemos
colaboradores de tiempo parcial que laboran en la Facultad y que esperamos puedan ir sumarse
a nuestro programa como al ndcleo académico basico. Respecto a la vinculacién creo que es uno
de los fuertes que hemos podido consolidar en nuestra maestria, como ustedes saben tenemos el
observatorio de salud mental de la infancia y de la adolescencia que forma parte de la maestria y
se genero el afio pasado, y todos estos son los espacios en donde hemos estado en contacto tanto
a nivel nacional como internacional a partir de colaboraciones con los espacios posibles para la
Optima preparaciéon de estudiantes y profesores. Estas son las dos Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, una es Neurodesarrollo y Salud Mental y la otra es Problematicas en
Salud Mental con Nifios, Niflas y Adolescentes en Espacios Sociales. Respecto a los
procedimientos estos son todos los requisitos para la inscripcion y el proceso de admision (se
muestra en pantalla la informacion detallada), es basicamente lo que se solicita siempre en todos
los programas de este tipo y para la admision, para lograr ser admitido en el programa tiene que
cursar y aprobar el propedéutico, obtener un puntaje minimo de 950 en el EXANI lll, participar en
una entrevista de admisioén con dos profesores del programa, hacemos un analisis de la trayectoria
profesional y académica por medio del curriculum y también de las cartas de recomendacion y la
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presentacion escritas y defensa oral del anteproyecto de tesis, todo esto se pondera dando una
linea de orden. Para la obtencion de grado por supuesto debera cumplir con todos los lineamientos
administrativos de la UAQ, aprobacion de los créditos del plan curricular, aprobacién del examen
de manejo del idioma inglés con 6 (seis) y obtener la aprobacion para la presentacion y defensa
de tesis en el comité tutoral y por supuesto obtener la aprobacion del examen de grado. El
programa apunta a ingresar al Programa Nacional de Posgrado de Calidad y estos son todos los
requisitos que se solicitaran para este programa y creemos que cumplimos con todos ellos, el plan
de estudios, el alcance y la pertinencia del programa estan de acuerdo al marco de referencia, el
nacleo académico basico tenemos 6 profesoras doctoras, el 30% de los PTC cuenta con ejercicio
profesional destacado comprobable en el campo del area y la Linea de Generacién de Aplicacién
del Conocimiento tiene 3 profesoras por cada unay la productividad del programa asi como el 60%
de los miembros tienen el nivel del ejercicio profesional académica de relevancia segun el areay
la Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento. Es todo, muchas gracias”.---------------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Muchas
gracias, ¢,algun comentario u observacion que tenga a la propuesta de reestructuracion?”.----------
- - - Continta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
razén de no existir ninguna intervencion, les solicito manifiesten el sentido de su voto”.---------------
- - - Una vez tomada la votacibn a mano alzada, el resultado de la votacién arroj6 el siguiente
resultado: (44 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢votos a favor? (cuarenta y
cuatro votos), ¢ votos en contra? (ningun voto), ¢abstenciones? (ninguna abstencion). Expresa el
Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta
que se aprueba la reestructuracion de la Maestria en Salud Mental de la Infancia y la
Adolescencia que present6 la Facultad de Psicologia, por unanimidad de votos”.---------------------
- - - El plan de estudios aparece al término de esta acta sefialado como Anexo NUm. 2---------------

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente
punto es la presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio
2019, solicito autorizaciéon a la Presidenta de este Consejo para que el Mtro. Alejandro Jauregui
Sanchez, Secretario de Finanzas realice la presentacion”.
- - - Autorizacién que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Mtro. Jauregui”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra el Mtro. Alejandro Jauregui
Sanchez, Secretario de Finanzas quien expone: “Buenos dias Honorable Consejo, la informacién
que aparece en pantalla es relativa al ejercicio 2019, realmente es un ejercicio aplicado, ejercido,
fue pagado y asi es como quedo al cierre (en pantalla se detalla la informacion) el subsidio federal
que nos asignaron esta integrado por $ 1,437,306,536.00 y el estatal es de $ 759,248,788.00 para
quedar en un total del subsidio de dependencia o de gobierno federal — estatal en $
2,196,555,324.00 y en cuanto a los ingresos propios generados por las diversas actividades que
se detallan tanto en educacion, extension e investigacion fueron de $ 421,668,622.00 vy el total de
ingresos generados este afio pasado fue de $ 2,618,223,947.00, aqui cabe aclarar que en este
presupuesto no se estan incluyendo aquellos que son por concurso o por oposicion o ingresos no
proyectados por recibir, esos no se consideraron en esta informacién. En cuanto a los gastos
tenemos que asi se desarrollé, tenemos gastos de operacidon como ustedes lo pueden ver, lo voy
a leer, aunque sea muy obvio, de gastos de operacion son $ 272,583,201.00, de ayudas sociales
$ 26,867,098.00 y en cuanto a nébmina tenemos $ 2,186,354,662.00 y gastos de inversion por $
72,961,001.00, el total de los egresos fueron $ 2,558,765,962.00, (se muestra en pantalla la
informacion) ahi tenemos la integracién de los gastos de operacion como estan integrados, estan
obviamente divididos en rubros generales: materiales y suministros, servicios generales y gastos
de operacién generados por los ingresos propios que obviamente todas las entidades y facultades
y demas éareas de extensién desarrollan para que hagan un total de $ 272,583,201.00, ahi
podemos ver también el gasto de inversidn que viene referido en otra lamina y también las ayudas
sociales ahi podemos mostrar que quedan en $ 26,867,098.00 y mas adelante viene la integracion
de como quedo la némina o el pago del capitulo mil, tenemos una némina quincenal de eventual,
jubilados y honorarios y la sumatoria son de $ 2,186,354,662.00 que es la integracion en rubros
generales, aqui obviamente estan incluidos tanto los codigos cien que es el sueldo mas todas las
prestaciones que corresponden a cada uno los diferentes tipo de contratacion. Basicamente es
todo la informacion del ejercicio en el 2019, estoy a sus 6rdenes”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguien tiene algun comentario?. Adelante Dr. Irineo”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de
Ingenieria quien expresa: “Mas que comentario son dos preguntas, acorde con esto ¢entonces no
tenemos déficit?, porque estamos alrededor de dos mil quinientos cincuenta en egreso y poco mas
de dos mil setecientos cincuenta millones en ingreso”.
- - - Responde el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario de Finanzas: “Aqui estamos
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hablando doctor de los egresos e ingresos generados y cuando hablamos de un déficit obviamente
ahi no estamos contemplando todavia aquellos derechos que ya fueron devengados por
trabajadores de la Universidad, es decir, tenemos aqui muchos trabajadores que ya tienen derecho
a jubilacion y no han hecho su tramite de jubilacién, sin embargo nosotros ya tenemos considerado
la obligacion de pago que viene a futuro, si todos obviamente ejercieran en este momento el
derecho de retiro si tendriamos un déficit estimado de quinientos cincuenta millones de pesos por
ahi”.
- - - EI Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Ok, la otra
pregunta ¢en qué consisten las ayudas sociales?”.
- - - Responde el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario de Finanzas: “Esas corresponden
a becas y todo tipo de apoyo que se le da a los alumnos que son becas, transporte, descuentos
en pagos, etc.”.
- - - EI Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Gracias”.------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dra. Zaldivar”.
- - - Enseguida interviene la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de
Medicina quien expresa: “Yo quisiera si nos pudiera explicar de los ingresos que tiene la
Universidad y se meten al banco ¢como deciden ustedes cual es la mejor manera de manejar los
recursos para que estos generen mejor utilidad para la Universidad?, porque eso nunca lo he
entendido y por favor si me lo puede explicar”.
- - - Responde el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario de Finanzas: “Con todo gusto
doctora, todo el ingreso que llega a la Universidad viene ya etiquetado por rubros, entonces por
ejemplo, la mayoria del recurso no tenemos la oportunidad de invertirlo, no nos dan esa facultad
de hecho el objetivo principal del ingreso no es insertarlo en inversién de riesgo, por ejemplo, en
este mes nos llegd un recurso para el pago de némina, nos llegd un dia antes de la distribucién de
noémina entonces nada mas en inversion estuvo un dia, por lo general el recurso federal llega tres
dias después, entonces lo que si es que elegimos los bancos con varias caracteristicas, primero
algunos de nuestros compafieros jubilados cobran con cheque entonces elegimos un banco que
tenga las mayores sucursales posibles para que se facilite el cobro por parte de ellos, todos los
bancos tienen tabuladores en relacién a manejo de economias entonces en razén a eso le aportan
a la Universidad un porcentaje que tiene que ver con los montos que nosotros permanezcamos
dentro de las cuentas bancarias, lo que tratamos siempre es de tomar la mejor opcion y obviamente
que el banco nos dé una atencién importante y que todos los usuarios universitarios, todos los
compafieros obviamente no vean limitada su situaciéon de cobro en tiempo o de obtener el
recurso’.
- - - Nuevamente la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina:
“Si pero, por ejemplo, en nuestros recursos propios que luego tardan bastante en darnoslo,
entonces ese dinero se puede invertir y yo quisiera saber ¢cémo toman la decisién? o si no se
invierte si no hacen ninguna inversion para que la Universidad gane intereses de ese dinero, es lo
que quiero saber”.
- - - Expresa el Mtro. Alejandro Jauregui Sdnchez, Secretario de Finanzas: “La mayoria de cuentas
bancarias estan en cuentas productivas, que es obviamente la opcién para que genere intereses
y que estén disponibles, porque seria muy penoso decir a usted y cualquier otra Facultad decido
hacer pagos por determinada cantidad y nuestra respuesta seria, nada mas que esta a inversién
a quince dias, no puedes pagar hasta dentro de siete dias, el dinero tiene que estar disponible,
entonces lo Unico que hacemos es ver las mejores opciones, que nos den el mayor interés en el
momento y obviamente todo eso va a las arcas de la Universidad. Si quiere para mayores detalles
con todo gusto la puedo atender en la Secretaria y le doy mas a detalle los datos, con todo gusto”.-
- -- Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacién?. Adelante Dr. Altamirano”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Arturo Altamirano Alcocer, Consejero Maestro de la Facultad de
Derecho: “Simplemente es una apreciacion como bien nos comenté al principio el maestro es un
presupuesto que ya se ejercid, entonces quizas para efecto de la redaccién de punto décimo
debiera creo yo decir presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos ejercido
durante el ejercicio 2019, quizas para que no se presente a confusidn porque dos puntos mas
adelante el que vamos aprobar que nos corresponderia es el de 2020, de otra manera pareciera
que se aprueba tardiamente el 2019 que ya fue aprobado en sesion anterior, gracias”.---------------
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Tomamos en
cuenta la observacion, gracias. Cedo la palabra al Mtro. Ugalde, adelante”.
- - - Enseguida interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho
quien expresa: “Nada mas es una inquietud para el Mtro. Jauregui, a mi, por algunas
consideraciones que hemos tenido en nuestros consejos académicos si me gustaria maestro que
me diera la oportunidad de conocer cédmo es que se distribuye el presupuesto entre las distintas
areas de nuestra institucion, porque hay una inquietud en el sentido de que hay una inequidad en
este presupuesto hacia las facultades, obviamente estamos aprobando o vamos aprobar o se va
aprobar algo que ya se ejercié pero hacia futuro nos gustaria saber porque razén algunas
facultades se le asigna un presupuesto interno mayor respecto de otras”.
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- - - Expresa el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario de Finanzas: “Ok, con todo gusto y
estamos al pendiente”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dr. Rivera”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Sergio Rivera Guerrero, Consejero Maestro de la Facultad de
Bellas Artes quien expresa: “En el estado financiero se aprecia esta diferencia entre ingresos y
egresos y al parecer que hay un superavit y es un poco continuar con la pregunta del Dr. Irineo,
es exactamente saber ¢cuanto es esta diferencia? y al parecer no hay déficit, ya lo ha explicado
usted que es porque no han ejercido muchos maestros la jubilacién, y si es esta diferencia ¢ donde
esta?, ¢cudl es? y ¢qué se hace con ese recurso si es que existe?, es un poco puntualizar esta
situacién por favor”.
- - - Responde el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario de Finanzas: “Claro que si, este
recursos que se generod, en aparente acto se aplica para la némina de enero porque el recurso
gue nos llega a futuro, es decir, el que nos llegé para este mes nos llegd un poco tarde y tuvimos
que completar obviamente con esa reserva, con ese ahorro que ya se tiene y si no lo hubiéramos
tenido hubiera sido muy complicado pagar la némina, asi también obvio el pago de los impuestos
que se generan y fueron cubiertos el dia 17 de este mes y que oscilan mas o menos en los
cincuenta millones”.
- - - Expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Nada mas un comentario
con respecto a esta situacion del déficit, si tenemos déficit, si ustedes ven los rubros sin los 421
millones de pesos de recursos propios no podemos salir adelante con los compromisos
institucionales, si tenemos un déficit porque los dos subsidios juntos y los recursos que se
gestionan a través de Gobierno Estatal por ejemplo, para obra y demas, juntos con el Federal no
son suficientes para cubrir las necesidades institucionales, entonces el déficit en realidad en
alrededor de los cuatrocientos millones de pesos, lo que ustedes ven al final es el total de egresos,
el total de ingresos y esa diferencia es la que ustedes detectan como que hubiera un ahorro pero
en realidad es lo que dice el Mtro. Alejandro, siempre se toma en cuenta que habra que pagar
practicamente el mes de enero en lo que llega el recursos del siguiente afno”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacion?. Adelante Dr. Ovidio”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Ovidio Arturo Gonzélez Gomez, Consejero Maestro por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales: “Pues simplemente una solicitud o una recomendacion para evitar
esta serie de confusiones que ocurren a partir de que el total de ingresos y el total de egresos no
coinciden, en algiin momento de mi informacién profesional pues yo también pase por este asunto
de la formulacién de presupuestos y segun entiendo tenia que cuadrar, necesariamente cuadrar
en los informes y ya se puede poner la reserva para pagar en enero, la reserva para los profesores
que no se han jubilado pero que podrian jubilarse de forma tal que el nUmero de ingresos y el
numerito de egresos coincida y se dé la informacion explicita en la tabla de que consideraciones
se tomaron para que cuadrara y no la explicacion verbal a partir pues de la confusién que se
genera a partir de que si hay ahorros o no hay ahorros”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacion?. Adelante Dr. Martin”.
- - - Interviene el Dr. Martin Vivanco Vargas, Director de la Facultad de Contaduria y Administracién
quien expresa: “Muy buenas las dos intervenciones, pero fue parte de lo que comentdbamos en la
Comisién de Presupuesto, en el sentido de que, yo estoy de acuerdo con lo que dijo Ricardo
respecto a lo que es el presupuesto de egresos que va a ser para el siguiente 2020, yo creo que
lo que se tiene que aprobar es exactamente en qué se va a gastar todo el ingreso que se va a
obtener, les explico, a las facultades les dan una cierta cantidad de dinero, entonces yo creo que
este Consejo Universitario lo que tiene que aprobar como se va aplicar el recurso que obtiene la
Universidad, tenemos que ver aqui sabes que a las facultades se les va a dar tanto dinero, a la
némina se le tiene que entregar tanto dinero, de obra se tiene que entregar tanto dinero, en la
Comisién el Director de la Facultad de Psicologia nos comentaba que nosotros como Comisién
nos dan vista y en este pleno del Consejo tenemos que aprobarlo, entonces yo creo que si se tiene
gue hacer un analisis de como se van aplicar los recursos de la Universidad que es la razén de
ser de la Comisibn de Presupuesto, entonces aqui nos estdn presentando pero no sabes
exactamente qué cantidad se les va a entregar a cada una de las dependencias y que cantidad va
aprobar este Consejo Universitario, por ejemplo para las ayudas sociales por decir un rubro, eso
es lo que se tiene que aprobar en este Consejo Universitario, que lo que se determine aqui es lo
que la administracién central debe respetar para que realmente sea un Presupuesto de Egresos y
la Ley de ingresos que es lo que realmente nosotros obtenemos y mi segundo comentario es que
si nosotros por ejemplo, como facultades tenemos un saldo cada uno de nosotros, un saldo de lo
que tiene cada una de las facultades yo creo que nunca tampoco se nos ha entregado el interés
que genera ese dinero que tenemos nosotros ahi, entonces yo entiendo perfectamente que hay
muchos bancos que dan como dijo Alejandro hace un rato dan por tener disposicion inmediata dan
cetes, entonces yo creo que a cada una de las facultades nos deben de dar lo que se tiene mas el
interés generado cada mes también nos lo deberian de aumentar a los saldos de cada una de la
facultades”. -
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- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacion?”.
- - - Continta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
razon de no existir ninguna otra intervencion, les solicito manifiesten el sentido de su voto”.---------
- - - Una vez tomada la votacién a mano alzada, el resultado de la votacion arrojé el siguiente
Sresultado: (45 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢votos a favor? (treinta y
ocho votos), ¢,votos en contra? (ningln voto), ¢ abstenciones? (cinco abstenciones). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
se aprueba el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2019, por mayoria de votos”.
- - - Enseguida expresa la Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Nada mas recordarles
que este Presupuesto 2019 que se acaba de aprobar ha sido aprobado mes a mes durante el afio
pasado, ustedes saben que cada mes presentamos los Estados Financieros y se aprueban mes a
mes, esos Estados Financieros son los que se presentan anteriormente a la DEGESU y es con lo
gue se aprobaba el presupuesto ejercido y ahora lo que hemos hecho es la aprobacién de lo
general pero como decia el Mtra. Alejandro yo creo que es importante que cualquier detalle o duda
gque tengan pasen a su oficina para que puedan verificar o revisar los datos de los que tengan
duda”.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El décimo tercer
punto se solicitar la ratificacion de la aprobacién de los tabuladores de némina 2019-2020 de la
Universidad Autbnoma de Querétaro, a peticion de la Direcciébn General de Educacién Superior
Universitaria y de la Auditoria Superior de la Federacion, solicito autorizacién a la Presidenta de
este Consejo para que el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos realice
la presentacion”.
- - - Autorizaciéon que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Mtro. Sotomayor”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra el Mtro. Artemio Sotomayor
Olmedo, Director de Recursos Humanos quien expresa: “Muy buenos dias a todos, es un honor
para mi tener una participacion en este honorable Consejo Universitario, el motivo de esta solicitud
obedece también al mismo objeto que tuvo el Consejo extraordinario que se realizd la semana
anterior, a peticion de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria del pais nos pide
aprobar los tabuladores (se muestran en pantalla) que ya se estan pagando para cada una de las
categorias y puestos existentes en la Universidad Auténoma de Querétaro, como muchos
sabemos las prestaciones que tiene la Universidad a través de su historia son muy superiores a
las que reconoce la Secretaria de Educacidn Publica es por ello que la misma Secretaria solicita
al maximo érgano de gobierno de la Universidad la aprobacion de los tabuladores que ya se pagan
de manera efectiva cada quincena o cada semana”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna participacion al respecto?”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Sergio Rivera Guerrero, Consejero Maestro por la Facultad de
Bellas Artes: “Solamente una pregunta técnica, si este tabulador ya considera o estara por
considerar la posible actualizacién derivada de la revision salarial préxima, ¢cOmo se va a tomar
en cuenta eso?”.
- - - Responde el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “Este
tabulador aun no considera los posibles arreglos a los que lleguemos con nuestros sindicatos tanto
de académicos como de administrativos pero son los que rigen el ejercicio 2019 hasta la segunda
quincena de febrero de este afio, tras hacer la actualizacion y el arreglo con nuestros sindicatos
nuevamente la Direccion de Recursos Humanos solicitara la aprobacion de los tabuladores
actualizados para el ejercicio 2020".
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna participacion?. Adelante Dr. Ovidio”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Ovidio Arturo Gonzéalez Gomez, Consejero Maestro por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales: “Una pregunta en este caso segun alcanzo mas o menos a ver
solamente se trata de la presentacion de la diferencia en pago de tabuladores para cada una de
las categorias y no como anteriormente se presentd creo en el Consejo extraordinario sobre la
cuantia de la plantilla, ¢ verdad?, entonces ¢ solamente estariamos aprobando o no la diferencia
en pago a cada una de las categorias?”.
- - - Responde el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “En la primera
columna después de la descripcién del puesto aparece el nimero de plazas que tenemos por cada
una de las categorias que se encuentran actualmente en la Universidad en ese sentido también
seria aprobar el nimero de plazas que tenemos por cada uno de los puestos”.
- - - Nuevamente el Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gomez, Consejero Maestro por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales: “Pero no esta la diferencia entre lo que se tiene en la Universidad y
lo que esta autorizado por SEP”.
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- - - Responde el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “En el Consejo
anterior fue una observacién de la auditoria, ahorita es aprobar los tabuladores que ya existen y
con los que se esta pagando a cada uno de los trabajadores universitarios”.
- - - EI Dr. Ovidio Arturo Gonzéalez Gomez, Consejero Maestro por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales: “Solamente el tabulador, no la plantilla”.
- - - El Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “Si”.
- - - EI Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gémez, Consejero Maestro por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales: “Porque entonces el sentido del voto cambiaria, yo no estaria de acuerdo en aprobar
el incremento tan grande que se tiene de honorarios como Consejo Universitario, pero si estaria
de acuerdo en aprobar la diferencia de tabuladores”.
- - - Expresa el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “En ese tabular
no se encuentra el personal por honorarios”.
- - - EI Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gomez, Consejero Maestro por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales: “A no, porque la vez pasada si”.
- - - Interviene la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca quien expresa: “Ahorita
estamos aprobando el tabulador final 2019 que opera en este principio 2020 en donde se aprueban
tanto el nimero de plazas y es la razon por la cual no se puede aprobar el tabulador que se va a
llevar a cabo en el 2020 al final, preguntaba Dr. Sergio Rivera que si ya incluia los incrementos
salariales y desde luego que no, no incluye ni los incrementos salariales, ni el niUmero de plazas
finales porque recordemos que nosotros concursamos plazas a lo largo del afio, de tal suerte que
el tabulador final 2020 debera ser aprobado en enero del 2021 tal y como lo estamos haciendo
ahorita para este caso, ahorita estamos aprobando el tabulador 2019 con el que terminanos 2019
e iniciamos 2020 y son los tabuladores totales, definitivos para cada uno de los rubros del
tabulador, nimero de plazas, nos indica los tabuladores minimos 0 maximos cuando existen para
cada una de las plazas”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
adelante Mtro. Ugalde”.
- - - Enseguida interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho:
“Quisiera saber si hay conformidad en los sindicatos respecto de estos tabuladores porque al final
de cuentas estos tabuladores de alguna manera estan reflejados en los Contratos Colectivos de
la institucién, entonces si hubiera conformidad pues entiendo que eso seria resultado de una
negociacion y que esa negociacion implica segun lo que he entendido por lo que se ha expuesto,
la negociacion que va del cierre del Contrato Colectivo de Trabajo 2019 al término de la nueva
negociacion del Contrato Colectivo del 2020, pero entonces me queda ahi una inquietud, creo que
una vez que se termina la negociacién y que queden determinadas las nuevas cantidades es
cuando de nueva cuenta en este Consejo debiéramos aprobar esos tabuladores y no esperarnos
hasta el siguiente afio, entenderia que pudiera ser un tema de ejercicios fiscales pero creo que
ese seria el procedimiento méas adecuado, si hay conformidad en los sindicatos pues entonces yo
creo que el Consejo Unicamente ratifica esa conformidad porque de otra manera estariamos
imponiendo de forma unilateral los salarios a los trabajadores sindicalizados”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Cedo la palabra
al Mtro. Chaparro, adelante por favor”.
- - - Enseguida interviene el Mtro. Ricardo Chaparro Sanchez, Secretario General del Sindicato
Unico del Personal Académico de la U.A.Q.: “Antes que nada si quisiera hacer una peticion a
nombre del sindicato ya que estas aprobaciones estan generando ruido no sélo en el Honorable
Consejo Universitario sino también estan generando, ya que nosotros acabamos de entregar el
emplazamiento a huelga y genera distorsién en la informacién que puedan tener los docentes y
evidentemente generan e incluso unas dudas, por ejemplo, con claridad no necesitamos saber
mucho para ver que tenemos mas categorias que las que especifica nuestro Contrato, que
tenemos dos tipos de profesores de tiempo completo, que tenemos otras categorias que al menos
se desconocen en el propio Contrato Colectivo como E, la D, la | que evidentemente genera dudas
en la informacidn, entonces primeramente quisiéramos hacer una peticién a la autoridad para que
en caso de que se hagan este tipo de aprobaciones, primero se entreguen con el tiempo suficiente
y con el analisis para podernos acercar a las autoridades y solicitar informacion pertinente y no
como en el caso que algunas de estas tablas llegaron hoy una hora o media hora antes del Consejo
Universitario, salvo los expertos de contabilidad y fiscales quizas nos podrian decir con claridad
cual es esto pero si genera dudas, si genera ruido, puede generar problemas en el proceso de
negociacion porque evidentemente hay informacion que pudiera no entenderse, entiendo
efectivamente que estamos hablando del ejercicio del afio anterior pero aun asi parece ser que o
las condiciones no son claras igual las del mismo Consejo Universitario extraordinario levanto
muchisimas suspicacia entre los miembros de las diferentes delegaciones por la manera en que
se hizo tan acelerada y sin muchisima informacién, se entendié que se atendia a una solicitud de
la ASFE, pero tampoco teniamos esa solicitud entonces esta generando demasiado ruido en el
ambiente, entonces una solicitud explicita de que, por favor la informaciéon que nos pueda ser
proporcionada también para bajarla a la base y poder disipar cualquier duda que pudiera
generarse”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias Mtro.
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Chaparro. Adelante Mtro. Armenio”.
- - - Enseguida expresa el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “En
respuesta a ello con mucho gusto pueden acercarse a la Direccién de Recursos Humanos o
podemos tratarlo dentro de las mesas de trabajo que tendremos en la préximas semanas”.---------
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante Dra.
Marcela”.
- - - Interviene la Dra. Marcela Avila Eggleton, Directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales quien expresa: “Nada mas una duda, ;Por qué aparece dos veces con clave distinta
maestro de tiempo completo y maestro de tiempo libre?”.
- - - Responde el Mtro. Artemio Sotomayor Olmedo, Director de Recursos Humanos: “Son claves
diferentes, de las claves 10501 a 10507 son profesores de tiempo completo de categoria | a
categoria VII, abajo aparece de 2501 a 2507 de categoria | a categoria VIl y son los relacionados
con los jubilados, en relacion a los maestros que aparecen con letras E y D son algunos
trabajadores que de manera histérica han tenido ese puesto por cuestiones de jubilacién y que asi
aparecen en los registros de las néminas universitarias. En otro sentido y respondiendo a la
pregunta que hizo el Mtro. Ricardo, efectivamente estos tabuladores son tomados de los Contratos
Colectivos de Trabajo en la ultimas revisiéon que actualmente nos rige”.
- - - Expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Y no podriamos aprobar
los tabuladores 2020 inmediatamente después de la revisidn porque aumenta el nimero de plazas
entonces junto con los tabuladores necesitamos entregar también el nimero de plazas, de tal
suerte que se tienen que realmente aprobar hasta después, hasta el final del ano”.--------------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacion”.
- - - Continta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
razén de no existir ninguna otra participacion les solicito manifiesten el sentido de su voto”.---------
- - - Una vez tomada la votacion a mano alzada, el resultado de la votacion arroj6 el siguiente
resultado: (44 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢votos a favor? (treinta y
cuatro votos), ¢votos en contra? (ningun voto), ¢ abstenciones? (diez abstenciones). Expresa el
Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta
que se aprueba la ratificacion de la aprobacién de los Tabuladores de ndmina 2019-2020, de
esta Universidad en los términos presentados, por mayoria de votos”.

- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “El siguiente punto
es la presentacién y en su caso aprobacién del Presupuesto de Egresos ejercicio 2020, solicito
autorizacion a la Presidenta de este Consejo para que el Mtro. Alejandro Jauregui Sanchez realice
la presentacion”.
- - - Autorizacioén que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de JesUs Garcia Gasca:
“Adelante Mtro. Jauregui”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Adelante
maestro, tiene usted el uso de la voz”.
- - - Acto seguido en su calidad de ponente hace uso de la palabra el Mtro. Alejandro Jauregui
Sanchez, Secretario de Finanzas quien expone: “Ahora corresponde el Presupuesto de Egresos
del ejercicio 2020 y todo esto proviene del presupuesto que analizamos en el mes de octubre del
afio pasado y obviamente ya tenemos la publicacion en la Sombra de Arteaga y en el Diario Oficial
de la Federacién en donde se han publicado los importes definitivos asignados a las entidades
publicas y entre ellos a las universidades, entonces quedo de la siguiente forma (se muestra en
pantalla la informacion), en cuanto a ingresos ahi se reflejan las diferencias, lo que se habia
presupuestado eran $ 1,466,252,602.00 y lo que se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon
fueron $ 1,461,119,156.00 millones ahi nada mas estamos reflejando una nota al pie de la lamina
haciendo la aclaracion de que la DEGESU del afio anterior y este nos estd descontando gastos de
administracion y entonces en los convenios que firmamos ellos ya no incluyen lo que viene
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn sino que directamente lo que viene en el anexo que
ya esta firmado y autorizado por Gobierno del Estado ya nos lo pasaron también a la Universidad,
viene por un importe de $ 1,461,119,156.00, ese es el importe federal que vamos a recibir y
haciendo la aclaracién también que en el transcurso del afio posiblemente recibamos un adicional
por incremento salarial que nos llega en el transcurso del segundo semestre, obviamente es
incierto porque varia y no esta relacionado o asignado, el subsidio Estatal ya después de las
aclaraciones que hizo el &rea central con el Gobierno va a quedar en $ 810,562,112.00 y se puede
reflejar ahi la diferencia de $ 85,849,512.00 al que nosotros estamos esperando, quedando un
total de subsidios por $ 2,271,681,268.00. La intension de la Universidad es generar para este afio
$ 425,625,519.00 de ingresos propios que son por todas las actividades de la Universidad como
les platicaba hace un momento que tienen que ver con la educacion, extension e investigacion y
todo el ingreso que se genera pues ese es el estimado para este afio para quedar en un total de
$ 2,697,306,787.00, ahi estd la integracibn de cémo viene, obviamente estd basado en las
publicaciones de los diarios oficiales, tenemos la distribucién estimada de cémo van a llegar los
recursos para este afio 2020 en las diferentes modalidades y rubros, tenemos ingresos
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académicos, obviamente aquellos que provienen de donativos y otras formas de allegarnos de
recurso y los que vienen de entidades auxiliares, tenemos también dentro de los rubros otros
ingresos que son todos aquellos que recibimos por otras actividades como ventas, rentas o
aquellos que nos regresa el IMSS por conceptos de situaciones laborales y tenemos obviamente
los productos financieros para que nos dé un total de los $ 425,625,519.00 que estamos
estimando. ¢{Como quedarian entonces los gastos?, sobre todo la parte de egreso tuvo que ser
modificada para adaptarnos a nuestra situacion real y entonces se modificé gasto de operacion,
en el proyecto de Presupuesto habiamos estimado que ibamos aplicar $ 278,591,767.00 para
quedar realmente ahora con el presupuesto ya ratificado en $ 258,252,553.00, pasa lo mismo en
ayudas sociales esperabamos dar $ 33,193,073.00 vamos hacer el esfuerzo para que quede en
los $30,000,000.00, millones esta parte de impulso al conocimiento que tiene que ver con todos
los apoyo que da la administracion para investigacion y proyectos que tenemos estimado en $
25,000,000.00 millones se queda reducida a $10,000,000.00 millones, en sueldos y prestaciones
de $2,379,124,905.00 que incluia la creacién de nuevas plazas adicionales a las que por Contrato
colectivo se tienen que hacer pues tuvimos que hacer la disminucién por la situacién del
presupuesto y nos queda entonces en $ 2,340,974,234.00 ahi también la disminucién pues
también es significativa y en gastos de inversion lo que viene publicado ahora en la Sombra de
Arteaga pues son $ 58,080,000.00, en el proyecto que habiamos estimado pensabamos recibir $
72,680,000.00, también ahi hay una disminucion interesante. Como queda entonces el
Presupuesto definitivo en total de egresos $ 2,697,306,787.00 y aqui era lo que usted comentaba
doctor, como este es un presupuesto de egresos proyectado para todo el afio 2020 las cantidades
tanto del ingreso del presupuesto ya asignado Ley de Ingresos como el presupuesto de egresos
también publicado en las diferentes plataformas oficiales coinciden en la distribucion, es decir, hay
un equilibrio presupuestal y es el proyecto de aplicacion del gasto o del egreso para el 2020. Aqui
vienen las integraciones de los rubros que acabos de comentar como quedan distribuidos en
términos generales, obviamente tenemos material suministro, servicios generales y gastos de
operacion y de $ 278,591,767.00 que esperabamos recibir se reduce a $ 258,252,553.00, también
hay ahi una diferencia poco mas de 20 millones. En cuanto a ayudas sociales ya también habiamos
comentado se va a ver reducida y en cuanto al impulso de desarrollo que ya habiamos dicho que
ahi se incluyen proyectos de investigacion y algunos que se hacen por concurso que precisamente
en estos meses estd abierto me lo acaba de mencionar la doctora hace un rato, queda en $
10,000,000.00 y el gasto de inversién lo vamos aplicar en $ 58,080,000.00 que es ya lo publicado
y reconocido en la Ley y aqui esta la integracién de la némina también ya con todas las
prestaciones y la estimacion es esta $ 2,340,974,234.00 y obviamente podria cambiar como quede
en la negociacion con los diversos sindicatos pero la estimacion es generar todos estos pagos en
las diversas néminas quincenal, eventuales, jubilados, honorarios y nuevas plazas, ahi hay
reemplazo de plazas y es la que platicabamos que vamos a tener que dejar fuera, prestaciones
ligadas, todas las prestaciones que esto genera y del proyecto que eran $ 2,379,124,905.00 se
reduce a $ 2,340,974,234.00 también es una disminucidn que nos afecta, asi es como queda el
presupuesto, el objetivo de aplicacién para el afio 2020. Eso es todo”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
¢alguna participacion al respecto?”.
- - - Enseguida interviene la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de
Medicina quien comenta: “Pues yo creo que se deberia de hacer lo que dijo el Dr. Vivanco de
nosotros del gasto que se va hacer de la Facultades sobre lo que se va asignar del presupuesto
pues se debe de discutir en todo el Consejo, quiza seria bueno que nos enviaran un plan que
ustedes tengan y que se discuta de una manera digamos en comisiones y después venirlo a
aprobar, esa seria mi propuesta”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: Gracias
¢alguna otra participacion?”.
- - - Interviene el Dr. Arturo Altamirano Alcocer, Consejero Maestro de la Facultad de Derecho:
“Creo que tomando alguna de las participaciones en el punto anterior, es decir, algunos
comentarios del Dr. Vivanco y también de mi director a lo mejor es oportuno que se pudiera definir
en este momento algin esquema en el que se pudiera tratar ademas en la Comision de
Presupuesto donde se vea con claridad cémo pueden participar sobre todo cada una de las
unidades académicas y las facultades, en razon de que puedan conocer cual va hacer su
presupuesto interno, es decir, la realidad desconozco si hay algin mecanismo claro para el que
puedan decir este afio 2020 la Facultad de Derecho va a recibir tal monto de recursos, creo que
es oportuno que se establezca quiza un estudio en la Comisién de Presupuesto que lo pueda
definir y cada una de las facultades y escuela de bachilleres tenga posibilidades de conocer el
posible ingreso que tengan también como un presupuesto sujeto a cambio sobre todo en razon de
los recursos propios que genera cada unidad académica, cada Facultad y esto a razén también
de claridad, asuntos que hemos vertido en sesiones anteriores para que cada unidad sepa el
esfuerzo que pueda hacer o no para generar recursos propios, entonces creo que es oportuno el
momento que pudiera turnarse quizas independientemente de la aprobacién que vamos hacer en
términos generales del presupuesto, si establecer insisto un mecanismo sobre todo en razén de
los recursos propios que cada unidad académica genere, gracias”.
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- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida el Dr. Irineo, delante por favor”.
- - - Interviene el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Yo
creo que, si tenemos que evolucionar a ese nivel de transparencia, el de establecer los indicadores
gue van a incidir en la asignacién de presupuesto de cada unidad tanto administrativa como
educativa de la Universidad, probablemente en nuestros primeros ejercicios cometamos algunos
errores pero tenemos que ir avanzando, con algunos ejemplos de indicadores tendria que ser por
ejemplo algo que comentaba el Dr. Altamirano en el sentido de ingresos que aporta la Facultad, la
poblacién que tiene, el crecimiento estimado en cada programa si es que hay nuevos programas
educativos, en todo caso que si haya una serie de indicadores que permitan tomar esa decision
con una cierta responsabilidad de que estamos aplicando lo mejor posible cada peso que tenemos
de presupuesto y sobre todo de una manera transparente y que obligue incluso a los respectivos
responsables de las unidades correspondientes también a presentar sus planes porque ese podria
ser otro indicador, cudl va a ser tu plan de trabajo no solamente tienes el dinero para hacerlo en
funcion de indicadores sino también cual es tu plan para el ejercicio o que es lo que tu estas
proponiendo, yo creo entonces, en resumen que si tenemos que avanzar en eso y como digamos
hay prisa en que podamos hacer las cosas de la mejor manera posible pues a la mayor brevedad
que se pudiera concertar en comisiones esos compromisos, muchas gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la palabra al Dr. Oviedo, enseguida el Mtro. Ricardo y después al Dr. Javier,
adelante”.
- - - Interviene el Dr. Arturo Ovidio, Consejero Maestro por la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: “Pues practicamente en el mismo sentido sin repetir para tomar una decisiéon bien
informada y responsable en este Consejo Universitario que le toca sancionar la propuesta de
presupuesto, yo si pediria un desglose por entidad académica y administrativa de este presupuesto
0 sea los criterios que se tengan o lo que se ha pensado que va hacer ejercido por las diferentes
partes de esta Universidad, queda yo creo que una discusion abierta complicada pero que a mi
me parece que si tenemos que dar, si hay o no equidad en la distribucién, de qué manera puede
ser criterios adecuados digamos para una distribucion de este presupuesto que aparece como una
bolsa a la institucién completa y que sin embargo se ejerce en la practica de manera diferenciada,
entonces se nos ha dicho en Comisidn de Presupuesto que se sigue con la adjudicacion porcentual
gue histéricamente se ha dado, entonces ese es un criterio, es un criterio que hay que tomar en
cuenta pero no puede ser el Gnico y hay que poner a discusion otros criterios, a mi no me
convencen demasiado los criterios de productividad porque entonces es reforzar lo que de todas
maneras se ha hecho y habra otras areas académicas que requieren mayor impulso pues para
tener mayor eficiencia, en fin, pero creo que esa seria una discusion que tengamos que dar espero
que no de manera demasiado lejos pero que a lo mejor en ese momento no se puede, pero si por
lo menos tener la informacién del criterio histérico o modificaciones al criterio histérico que se
hagan desde la propuesta de rectoria para que entonces si tengamos una informaciéon un poquito
mayor y podamos emitir nuestro voto en cada uno de nuestros casos, eso si lo solicitaria y eso
implica, yo creo que se posponga la decision de esta aprobacién, entonces esa es una propuesta
especifica que estoy haciendo en este momento, la otra es una cuestion méas puntual, hay criterios
en la reduccion dada que lo que se habia acordado aqui no se consiguié entonces se modifica
casi todo, no en el mismo porcentaje y entonces cuales son esos criterios y que bueno que dejaron
ese cuadro ahi (se muestra en pantalla) porque ese es el que me interesa a mi mas, la mayor parte
de estos rubros no pueden ser modificados, la ndmina quincenal, la eventual y la de jubilados, sin
embargo, honorarios y nuevas plazas y reemplazo de plazas si pueden ser modificados y en los
hechos esta modificado en nuevas y el reemplazo de plazas, a mi en lo particular me gustaria y
también lo propongo que mas bien se mantuviera el monto que ya se habia aprobado para las
nuevas plazas y esa diferencia se redujera a la ndmina de honorarios, yo por mi que se quite la
némina de honorarios asi tan drastico como eso, pero esa es otra discusion que hay que dar y yo
estaria dispuesto a que se pueda dar con mayor calma y también con criterios de repente un poco
encontrados ahi, pero no se ha dado se le da la vuelta nada méas se dice es muy dificil, es muy
complicado y es la Unica manera que ha tenido la Universidad para poder sobrevivir, en fin, ya nos
conocemos la historia pero se sigue dando la vuelta a esa discusion y sobre todo a esa decision
del Consejo Universitario y que se acate por parte de las instancias ejecutivas de la Universidad,
es una peticion mucho mas puntual, esas serian las dos cosas que yo queria observar, gracias”.-
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Mtro. Ricardo”.
- - - Enseguida comenta el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Un
poco reiterar lo que ya habia mencionado, creo que mi responsabilidad seria pedir mayor de
claridad en el ejercicio que se pretende se apruebe, finalmente sélo pongo en la mesa algunos
temas para la reflexién, los presupuestos que se asignan desde la administracién central a las
Facultades no han crecido aproximadamente en 20 afios no se han modificado, sin embargo,
habemos Facultades a las que a nosotros en estos afios nos han ido pues generando ciertos
conflictos los crecimiento que se tienen en los distintos campus, hemos aumentado las exigencias
desde la administracion para atender las necesidades sociales en materia de educacion, hace 20
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afos pues la Facultad de Derecho eran las dos filas de salones que estan aqui abajo y que ustedes
conocen y hoy la Facultad de Derecho esta en campus Jalpan, Juriquilla, Amealco, Cadereyta pero
el tema presupuestal no ha mejorado en los Ultimos afios hemos tenido incrementos que oscilan
entre los cien mil pesos aproximadamente que resultan insuficientes para atender dignamente a
la poblacion de estudiantes y profesores que requeririan de eso en una institucion como la nuestra,
sin embargo, por otro lado y sin que sea responsabilidad de esta administracién hemos observado
cémo se han ido generando de manera informal areas administrativas desde la rectoria que
muchas veces no encontramos una justificacion de fondo y simplemente nos dicen que el area ya
esta creada y esas areas implican un gasto para la institucién, un gasto en términos de némina,
en términos de aquellas exigencias que derivado de las actividades de cada una de estas nuevas
areas se requieren y esas areas reciben presupuestos que no estan siendo destinados a la funcién
maés importante que tiene la institucién que es la educativa, entiendo que tenemos otras series de
funciones sustantivas y creo que si como lo decia el Dr. Irineo es tiempo de ir pensando en un
paso mucho mas maduro porque esta forma de presentar nuestros presupuestos ha sido histérica
pero es demasiado doméstica, la institucion requeriria tener necesariamente un reglamento para
la determinacion de presupuesto institucional que trascienda a lo que nosotros en este Consejo
podamos hacer con esto y que marque reglas claras para que la distribucion de los recursos
institucionales los propios y los que gestionamos de manera externa sean de verdad distribuidos
de manera equitativa, miren, como ha entrado un discurso que se manejé desde hace mucho
tiempo de que hay universidades de primera y de segunda en el Estado en nuestra institucion,
pues es bien sencillo, en la Universidad Auténoma de Querétaro también hay facultades de primera
y de segunda y asi lo perciben los estudiantes y varios profesores y yo creo que eso no debe de
ocurrir, creo que si tenemos que ser un poco mas maduros y sensatos y reconocer que pues
tenemos un area de oportunidad en el tema del presupuesto, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida el Dr. Javier”.
- - - Interviene el Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, Director de la Facultad de Psicologia y
expresa: “Hablando un poco de lo que comentaban respecto a la asignacion de presupuesto se ha
discutido en la Comision de Presupuesto el hecho de poder trabajar un mecanismo que permita la
asignacion de presupuesto y yo creo que eso podriamos llevarnoslo como una propuesta que sea
la Comision de Presupuesto quien empiece a trabajar una propuesta sobre la asignacion de cada
uno de los presupuestos a las facultades y si bien ya se nos ha explicado que el criterio que existe
pues es histérico e inercial es decir, lo que te dan el afio pasado simplemente se le incrementa un
porcentaje normalmente esta atado a lo que nos da la federacién y también estoy de acuerdo con
Ricardo de que este tipo de asignacién de presupuesto pues efectivamente no es responsabilidad
de esta administracion, es algo que se ha venido dando en la practica pero yo creo que si es una
gran oportunidad para poder generar un mecanismo que permita generar transparencia en la
asignacion de los presupuestos porque al final del dia es dinero publico y tenemos que dar cuenta
de él, lo Unico y lo que yo he mencionado en la Comisién de Presupuesto es que para evitar este
tipo de situaciones de que haya facultades de primera y de segunda, creo que pues el presupuesto
se tiene que trabajar bajo una légica deciamos la otra vez una métrica pues que privilegie la
igualdad no la desigualdad porque si nos vamos a criterios académicos pues efectivamente va a
ver facultades que a lo mejor las vamos a dejar en el camino y entonces una accién que puede ser
muy buena encaminada a la transparencia pues puede generar condiciones de desigualdad
entonces es una tarea que tenemos y yo creo que a través de la Comisidon podriamos ponernos
ya a trabajar sobre como generar una nueva distribucién de presupuesto basado en planes de
trabajo, en objetivos concretos, en indicadores académicos pero también en las condiciones de
debilidad o de amenaza que tiene una Facultad para lejos de quitarle recurso pues mas bhien le
damos recurso para que asi pueda establecer una ruta de desarrollo acorde que todos estemos
en el mismo nivel y que no haya esta problematica de generar facultades de primera y facultades
de segunda, esa seria mi propuesta que lo trabajemos en Comision de Presupuesto y después
que se sanciono aqui en el Consejo Universitario”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Dr. Vivanco”.
- - - Interviene el Dr. Martin Vivanco Vargas, Director de la Facultad de Contaduria y
Administracién: “Creo que ya se discutio lo suficiente ya nada mas respecto a una duda que tenia
el Dr. Ovidio respecto al 2019, lo que es ahorita el presupuesto 2020 ese si la misma palabra lo
esta diciendo “presupuesto”, es lo que se va a presupuestar para lo que es el ejercicio ahi si deben
de cuadrar las dos, tanto el ingreso como el egreso, en el anterior que se aprobd desgraciadamente
desde mi punto de vista, aunque hizo la correccion el Dr. Altamirano que diga presupuesto ejercido
y en donde quedaron los dos cientos millones por ahi que faltaron para que cuadrara esa cifra no
tiene que cuadrar porque al final de cuentas yo creo que se hizo un ejercicio indebido de aprobar
el presupuesto del 2019 porque ya estan los estados financieros, entonces los ingresos que se
obtuvieron pues ya estan en el estado financiero y todas las averiguaciones ya estan en el estado
financiero y si sobraron doscientos y tantos millones pues légicamente deben estar en alguna
inversién entonces aprobar un presupuesto pasado no lo veo correcto yo creo que lo que se tiene
gue aprobar es el 2020 por si es lo que se pretende pero lo demas del 2019 ya esté en los estados
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financieros que se aprueban cada mes”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Dr. Irineo”.
- - - Enseguida comenta el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro por la Facultad de
Ingenieria: “Yo creo que se va perfilando una propuesta en concreto que es aprobar el
presupuesto, pero quedaria pendiente para trabajar justamente en la Comisién de Presupuesto
los criterios, los indicadores que hay que considerar pues bueno hay que hacer de diferente
naturaleza tanto el rezago que se tiene en las unidades, las propuestas, la productividad en fin y
yo creo que tendran ellos materia de discusién seguramente abundante pero si, la propuesta seria
aprobar este presupuesto y entiendo un tramite de caracter administrativo para las instancias de
auditoria pero lo que sigue tendra que ser un compromiso que se tiene que resolver a la mayor
brevedad”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Entiendo
lo aprobamos en lo general y ya después en lo particular se trabajara si es que decide asi el
Consejo. ¢ Alguna otra participacion?”.
- - - Continda el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “En virtud
de no haber mas participaciones les solicito manifiesten el sentido de su voto”.
- - - Una vez tomada la votacion a mano alzada, el resultado de la votacion arrojo el siguiente
resultado: (44 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢,votos a favor? (treinta y un
votos), ¢votos en contra? (ningln voto), ¢abstenciones? (trece abstenciones). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
se aprueban el Presupuesto del ejercicio 2020 en los términos presentados por mayoria de votos”.-
- - - Enseguida expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Agradecerles
éste ejercicio pues son las primeras veces que hacemos estos ejercicios de aprobacion de
presupuesto en este sentido y tenemos que mejorar desde luego tanto en la presentacién datos y
resultados, efectivamente ya se ha discutido previamente que indicadores pueden funcionar para
la asignacion de presupuestos mas iguales o menos desiguales entre facultades, en el 2018 se
iba aplicar un criterio, la Direccion de Planeacién me hizo llegar una radiografia de Facultad por
Facultad basada en indicadores de calidad, pero no es suficiente y no quiero decir que no sirvan
los indicadores de calidad, no son suficientes los indicadores de calidad, ha sido muy complejo
encontrar criterios, entonces mientras no encontremos estos criterios de asignacion de recursos a
las Facultades hemos seguido durante el 2018, 2019 y ahora el 2020 el criterio histérico que no es
el mejor yo estoy de acuerdo es un criterio pero no es el mejor, porque las cosas han cambiado a
lo largo de todo este tiempo, el afio pasado se asigné un 4% de aumento a las Facultades en el
1101 y este afio se esté asignando un 6% de aumento con respecto al afio anterior, esperemos
que este aflo podamos trabajar fuertemente y que el proximo afio tengamos ya una formula que
nos permita el céalculo de la asignacién de presupuesto en virtud de diferentes indicadores de
crecimiento, de calidad, en fin, creo que hay muchas cosas que considerar pero yo no queria dejar
de agradecer este ejercicio que es muy enriquecedor y que nos da la pauta pues para ir trabajando
y mejorando en la distribucion de presupuesto”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias. Adelante
Mtro. Ugalde”.
- - - Interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Agradezco
mucho a la Rectora en que tenga claridad en los criterios de calidad que se han ido determinando
a partir de programas federales y que nos hemos apropiado como una verdad pareciera
insuperable no sea los que se vayan a tomar en consideracion para determinar porque nosotros
somos una institucion humanista y realmente nuestra funcién no es que nuestros estudiantes
tengan una admiracién por los profesores que pertenecen al SNI o si tenemos PNPC que son
importantes para la institucion, nuestra institucion transforma vidas y creo que en ese sentido
tenemos que ir orientando nuestra formas de ver la educacion a nivel superior hacia esa posibilidad
de dignificar las condiciones de miles de estudiantes que transitan por nuestras aulas todos los
dias y que para ellos es una verdadera oportunidad de vida el poder transformar su condicién a
partir de la institucién, entonces creo que eso es lo que se tendria que ver, tenemos instalaciones
gue tienen mas de 40 afios y que a pesar de esfuerzos tan extraordinarios que se hacen como en
el caso que se estd haciendo aqui realmente no responden a un siglo XXl que ha tenido
transformaciones que nos han dejado muy rezagados, entonces ojala que los criterios sean en el
sentido del perfil de nuestra institucién que es una institucion humana, gracias”. -
- - - EIl Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Adelante Dra.
Marcela, luego el Dr. Ovidio y la Dra. Gabriela”.
- - - Enseguida comenta la Dra. Marcela Avila Eggleton, Directora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “Muy brevemente, solamente que en estos criterios como mencionaba
también el Mtro. Ugalde creo que si es bien importante el tema de las Facultades que tenemos
campus foraneos, la verdad es que para las Facultades y yo hablo por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de verdad ya es inoperable tener carreras en otros campus, entonces y de
seguir yo creo esta situacion eventualmente tendremos que tomar la decisiéon de mantener o cerrar
esas carreras porque no estamos en condiciones de sostenerlo entonces yo creo que si tiene que
ser un criterio”.
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- - - Interviene el Dr. Arturo Ovidio Gonzalez Gémez, Consejero Maestro por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales: “Voy hacer referencia a dos cosas, ya no me dio tiempo de hacer
una mocion de procedimiento y entonces hago la indicaciéon de que hace rato una propuesta
concreta que planteé en este Consejo no se puso a votacion, el Secretario de este Consejo no la
puso y yo especificamente y claramente dije que era una propuesta de posponer la votacién, eso
ya es a toro pasado pero de todas maneras me parece que esas cuestiones de procedimiento
deben de ser cuidadas en el caso actual pues es digamos mi caso pero mafiana puede ser
cualquiera de los demas y esto no debe dejarse pasar, la otra cuestion es que ya mas bien sobre
el asunto de los criterios esbozan desde estas Ultimas intervenciones algunos de esos criterios y
varios mas que pueden surgir y a eso me refiero que no hay que darles la vuelta que hay que
enfrentar la discusion por compleja que esta sea aunque nos peleemos pues ni modo pero hay
gue tomar acuerdos sobre ese asunto y me parece muy buena la propuesta de que esto se vaya
a la Comision de Presupuesto para que entonces traigamos un informe y aqui no se revise
totalmente la discusion pero si se marquen brevemente los puntos mas importantes que hemos
considerado y también me da mucho gusto escuchar a la Rectora en el sentido de que no son
solamente los criterios de calidad que son importantes sino otros muchos como el sentido
humanista que se mencionada hace un momento y la propuesta que yo hacia en el sentido de que
se plantearan la distribucidn que histéricamente se estd pensando o se propone como inicio no
lleva una iniciativa digamos de dictamen o de enjuiciamiento sino simplemente ese fue un criterio
o0 ese ha sido un criterio pero no me queda claro cuanto se lleva en este momento con ese criterio
histérico cada una de las facultades entonces yo no veia ninguna dificultad en que se presentara
y entonces a partir de ahi si poder discutir si eso es mucho o poco en funcién de que cosas, de
que criterios y entonces ahi si lo podemos ver en la Comision de Presupuesto inicialmente para
que aqui se tomaran las medidas necesarias yo creo que es un ejercicio que nos puede servir de
mucho no nada mas aquellos que tienen mas SNI o que tienen mas publicaciones entonces esos
se van a llevar por lo tanto como merito un porcentaje mayor y tampoco es por otro lado aquellos
que siempre han tenido mucha muy baja productividad aquellos que entonces ahora les vamos a
dar un porcentaje mayor para ver si salen del atolladero sino que y esto hay que compararlo
necesariamente con el objetivo Ultimo pero digamos bajandole un poquito de nivel ¢qué quiere
hacer la Universidad en la sociedad?, y a partir de eso que no estoy proponiendo una discusion
de meses sino lo que se requiere que la Universidad publica en el Estado de Querétaro haga
entonces se puede tener ciertos criterios de que tanto privilegiamos la calidad con los indicadores
que normalmente la SEP y CONACyYT mantiene u otros y los requerimientos de formacion y
modificacién de vida en los estudiantes y en la poblacién en general, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
de ninguna manera fue ignorado Dr. Ovidio yo asumi que si no era aprobado se regresaba a
Comisién para su estudio de alguna manera lo que usted planteaba, perddn si esta consideracion
no cumplia con lo que usted establecia, si no se aprobaba tenia que regresar a Comision para su
estudio y replanteamiento, gracias. Adelante Dra. Gabriela”.
- - - Enseguida interviene la Dra. Gabriela Calderén Guerrero, Consejera Maestra por la Facultad
de Psicologia: “Nada mas justo para que no se haga una discusion de meses y meses yo sugeriria
que quien tenga algun tipo de inquietud particular o alguna reflexién particular como las que ya se
han estado sefialando se pudiera hacer llegar a la Comisién de Presupuesto por escrito y yo creo
que eso ayudaria bastante con propuestas también puntuales para poder discutir y para poder
también digamos agilizar este asunto porque si no de pronto puede suceder que llegue la
propuesta de la Comision de presupuesto pero alguien diga no contemplaron esta lista, entonces
si valdria la pena que desde ya, las personas, las instancias académicas podamos hacer llegar
inquietudes, reflexiones con propuestas puntuales para poder agilizar justamente la discusion”.---
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
adelante Rectora”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Un ultimo comentario que me
hacen pensar en ello, a través del colegio de profesores nosotros propusimos a los Diputados, a
la Legislatura Federal y a la Secretaria de Educacion Publica tres grandes rubros de criterios para
la asignacion de recursos federales a las universidades porque justamente no siguen ningun
criterio y siempre es la inflacidon entonces digamos que se extrapola, los tres rubros son: calidad
académica y desde luego hay muchisimos indicadores que podemos considerar o no; criterios de
finanzas, como estamos ejerciendo los recursos y cada unidad académica perfectamente bien
puede ser analizada, nosotros tenemos informacién y se puede contrastar con lo que cada una de
ellas presente; y el otro es responsabilidad social, justo este asunto de estar en un campus de un
municipio serrano tiene que ver con responsabilidad social, justo el prestar servicios a la
comunidad tiene que ver son responsabilidad social, entonces también es un criterio que nosotros
como Universidad hemos llevado a la mesa, puede haber mas criterios pero si definitivamente no
Unicamente de calidad, si de buen uso de los recursos de parte de cada una de las instancias y
desde luego de la responsabilidad que tenemos con la sociedad y lo dejo simplemente como un
comentario”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
adelante Dr. Irineo”.
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- - - Enseguida comenta el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro por la Facultad de
Ingenieria: “Yo quisiera dejar en claro que si tenemos que considerar la productividad como un
reflejo importante de cumplimiento con responsabilidad de lo que se nos asigne, pero tiene que
ser en funcién de la misién que cada unidad académica tenga, es claro que para alguno de
nosotros tendra que ser los criterios de CONACYT como estan para otras unidades tendran que
ser otros criterios pero tienen que medir de todos modos el compromiso en el trabajo de las
personas que estan ahi, y no podemos pensar que porque ellos no estdn muy a la vanguardia,
vamos a levantarlos como lo ha sefialado me parece que el Dr. Javier sino que las responsabilidad
también en el trabajo y en el ejercicio de los recursos, pero va a dar para mucho discutir y yo
espero que sea con toda las responsabilidad de todas las partes de entendernos, de tener empatia
para poder llegar a lo mejor para todos”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ya para cerrar
el punto cedo la palabra al Dr. Vivanco, dado que estas discusiones seguramente van a continuar
en la Comision”.
- - - Interviene el Dr. Martin Vivanco Vargas, Director de la Facultad de Contaduria y
Administraciéon: “Muchas gracias Dr. Aurelio, pues no sé si hay una pequefa confusion,
originalmente cuando se iba hacer la votacién se dijo que se iba aprobar en lo general y ya cuando
se hizo la votacion dijiste como se aprobaba como se habia presentado, entonces no fue como se
habia presentado, fue que nada mas se aprobé en lo general y después en lo particular que es lo
que todos estabamos discutiendo y que todo esta sobre la mesa la Comision de Presupuesto va
a estar enterada y légicamente que tienen que estar invitados todos los Directores de la Escuela
de Bachilleres y Facultades y esa Comision nos tiene que presentar también ya en forma
especifica, por ejemplo, donde dice gastos de operacién, como se van a distribuir en cada una de
la entidades de cada una de las secretarias, todas sus derogaciones se tienen que presentar, esas
cuestiones que ya son en particular para que la bolsa que se tiene aqui de forma general sea la
que se vaya aprobar, después y como se va aplicar, entonces ahorita no se aprobd como se
presento, yo creo que hubo una pequefia confusién y yo también vote a favor en el sentido de que
en lo general no hay mas recurso que el que tenemos ahi, entonces en lo general ya se votd pero
se tiene que pasar a la Comisién de Presupuesto como se habia analizado casi la mayoria de los
consejeros que opinaron que pase a la Comisién de Presupuesto y se va analizar l6gicamente se
van a invitar a todos los directores y se va a invitar a la administracién central para que presente
todos los gastos de todas las secretarias que existan y ahi en donde se podria aprobar ya en forma
particular y ahora si ya se presentaria ya en este Consejo para que se apruebe, y eso yo creo que
tiene que ser maximo en 30 dias, en el siguiente Consejo porque Si N0 Se van a ejercer recursos
que no han sido aprobados en este Consejo Universitario, entonces nada mas para aclarar, yo
vote a favor de que se aprobara en lo general y que después de voto en forma particular todas las
derogaciones que corresponda a cada una de las Facultades porque yo no lo quise comentar
porque por ejemplo, mi la Facultad hace diez afios eran dos programas, la Licenciatura en
Administraciéon y Contador Publico, actualmente tenemos nueve licenciaturas y dos a distancia y
nuestra poblacién hace diez afios era de 1,800 alumnos y actualmente son 5,000 alumnos,
entonces aumento mas o menos el 150% nuestra poblaciéon y en maestros se ha aumentado
también potencialmente, entonces si se nos ha aumentado un presupuesto nada mas del 4 0 5%
cada afio pues ldgicamente no nos alcanza como varios comentarios de los que aqui han
advertido, muchas gracias”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Estaremos
convocando a la Comisibn de Presupuesto para que planteen la propuesta, mientras
evidentemente no se puede detener el trabajo y las necesidades de las Facultades, esperemos
que a la mayor brevedad nos puedan presentar una propuesta, continuamos con el orden del dia”.-

- - - Continta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “El
siguiente punto es la presentacion del Informe de resultados del Protocolo de Genero, por lo que
solicité autorizacion de la Presidenta de este Consejo para que el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia
realice la presentacion”
- - - Autorizacién que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
“Adelante Mtro. Martinez”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la voz”.
- - - Acto seguido en su calidad de ponente hace uso de la palabra el Mtro. Gonzalo Martinez
Garcia, Abogado General de la UAQ quien expone: “Buenas tardes, agradezco la intervencion y
la oportunidad para poder dirigirme a ustedes y explicar lo que se ha hecho en la Unidad de
Atencion a la Violencia de Género, desde luego también con la participacion y el apoyo de las
diferentes instancias que han tenido también pues injerencia e intervencién en esta problematica
que justamente nos aqueja como es el caso del programa de Derechos Humanos, como es el caso
también de Género UAQ, igualmente el respaldo que nos han otorgado todos los directores de las
diferentes Facultades para poder ir atendiendo estas problematicas, previo a iniciar la exposicién
materia de lo que ustedes conoceran vamos a referir algunos datos derivado de que el tema de la
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violencia de género que por supuesto no es un tema novedoso sin embargo si lo novedoso es
todas las series de acciones que deben de implementarse para fortalecer justamente al género
que ha sido cotidianamente sefialado como un género débil y que desde luego no lo es, vamos a
sefialar entonces justamente estas estadisticas, (en pantalla se muestra la informacién) vamos
revisando estos punto que es esta primer estadisticas, 35% de las mujeres de todo el mundo han
enfrentado algun tipo de violencia, ya sea de forma fisico o de forma sexual lo cual sin duda es un
porcentaje grandemente importante y si lo revisamos para el caso de México pues tal vez ese
porcentaje incluso es mayor, en la siguiente lamina encontramos que 650 millones de casamientos
son forzados y pues generalmente muchos de los casos son mujeres menores de 18 afios de
edad, encontramos ejemplos vivos también aqui en la republica mexicana, en Chiapas en
comunidades diferentes encontramos todavia esa situacion del forzamiento para tener este vinculo
del matrimonio, igualmente tenemos una siguiente estadistica correlacionada con el tema de la
mutilacion genital, ese desconocimiento que se hace acerca del principio de igualdad y en el cual
han sufrido mas de 200 millones de mujeres esta afectacién de la mutilacion, en México la
estadistica pues no es menor, tenemos igualmente 3,000 mujeres asesinadas en México en el afio
2019 y muchas de esas razones obedecen simplemente a cuestiones de género y esto es una
necesidad prevenir, limitar, inhibir todas esas series de actividades que tienden a afectar la
condiciéon de mujer, el mayor nimero de casos se presenta justamente en Veracruz, Estado de
México, Nuevo Ledn, Puebla y Ciudad de México en los cuales se produce esta privacion de la
vida para las mujeres. Vamos a presentar entonces los datos de la deteccién, prevencion, sancién
y erradicacion de la violencia de genero para el caso de nuestra Universidad Auténoma de
Querétaro, vamos a informar acerca del periodo 2018-2020 y encontramos lo siguiente en este
periodo, encontramos que en agosto del 2018 se pone en funcionamiento, en marcha, en vigencia
el protocolo para la atencion de la violencia de género al interior de la Universidad, lo primero que
se hace es darlo a conocer, socializarlo, ponerlo a prueba justamente para que pueda soportar los
diferentes procedimientos que en el camino irdn implementandose y a base de ese ensefio y error
tener hoy una experiencia que nos da para presentar en un segundo término las modificaciones y
tener un nuevo protocolo, entonces encontramos que en 2018 se presentaron 15 quejas, en 2019
se presentaron 46 quejas y para el 2020 llevamos 4 quejas y recientemente en esa semana se
acumularon 2 quejas mas, sin duda que la proyeccién nos indica que seguramente para el afio
2020 tendremos un mayor nimero de quejas de lo que tuvimos en el 2019, esto habré que atribuirlo
también a que se va conociendo en mayor medida el protocolo y que también hay mayor decisién
para poder presentar los hechos, para que se conozca de ellos y se tenga la confianza de que se
va a indagar sobre los hechos que se estén presentando y haciendo del conocimiento de la Unidad
de la Atencién a la Violencia de Género, ¢,qué identificamos de ese nimero de quejas que se han
presentado?, encontramos prepondera mente y claro no resulta novedoso para nadie, el 95.97%
de esas quejas que se han presentado han tenido como afectadas al género femenino y hemos
encontrado solo un 4% de afectacion del sector masculino, igualmente, cual es el perfil de la
situacién de la persona en la calidad de victima de este tipo de conductas encontramos que
igualmente el 81% es de estudiantes, un sector menor es de trabajadores administrativos o
docentes, otro caso que no contamos totalmente identificado el perfil y finalmente egresados de
nuestras instituciones, entonces preponderantemente se da la afectacién en estudiantes, en la
siguiente lamina vamos a identificar el perfil del agresor de quien comete la conducta indebida y
agui estamos encontrando que el 92.09% se trata del género masculino y solamente el 4.67 % el
género femenino y participacién de hombres y mujeres en una conducta un 3.25% lo que
igualmente corrobora la decisién que todos podamos tomar en ese sentido de quien comete las
conductas, aqui identificamos en esta lamina los tipos de violencia a partir del nUmero de quejas
que se ha conocido en la unidad, tenemos la violencia psicoldgica, que se presenta en un 53.40%
desde los casos de los comentarios que a veces se dan siguiendo una tradicion llamémosle entre
comillas 0 mas que tradicion algo histérico en el tema de los comentarios machistas y los
comentario que tienen a la vejacion desde esos casos son parte de esa violencia psicoldgica que
no debiera presentarse y también un 36.90% son los casos justamente de violencia sexual,
igualmente casos de discriminacion por razén de género son un 6.20% y casos de violencia fisica
en los cuales se ha llegado precisamente a la agresion tenemos 1.5% de aqui encontramos un
seguimiento a las quejas que se le ha dado por parte de la Unidad a la Atencion de Violencia de
Género y tenemos un total de 51 quejas concluidas, tenemos 14 en tramite mas dos que
recientemente se acaban de presentar, entonces tenemos 16 en tramite y 51 de las quejas estan
concluidas, hacia donde han ido estas 51 quejas en la siguiente lamina vamos a ver el resultado
de estas quejas, en primer lugar el porcentaje mayor de las quejas ya resueltas han terminado en
el area laboral, antes de 2018, antes de que tuviéramos el protocolo y la Unidad de Atencién a la
Violencia de Género todos los asuntos iban a terminar y desencadenaban ante la instancia laboral,
finalmente se trataba de faltas de probidad, faltas de honradez y entonces se trataba de canalizar
en el aspecto de decir aqui hay una responsabilidad por parte del trabajador si era la gente que
estaba afectando, a partir de ahora y ya con una carpeta de investigacion interna elementada pues
en el ambito laboral ya se tienen elementos mas precisos para poder desencadenar la
consecuencia natural que seria la terminacién de la relacion de trabajo, en esos casos y del periodo
gue se esta informando hablamos de 8 casos de los cuales se ha separado al trabajador y por
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supuesto sin ningun tipo de compensacion, ayuda o apoyo sino simplemente con sus partes
proporcionales derivado de la responsabilidad en que se ha incurrido y ha sido una responsabilidad
probada y reconocida por parte del colaborador, entonces son 8 casos en los cuales se ha llegado
a esa consecuencia, 7 de los casos pasaron a la Comisién Instructora, finalmente la comision es
la instancia que habra de proponer el proyecto de sancion justamente a la Comision de Honor y
Justicia y para que este Honorable Consejo Universitario decida el modo de sancién, tenemos ya
7 casos en proyecto junto con el titular el presidente de la Comision Instructora el Mtro. Carlos
Salvador Nufez Gudifio para poder ser sometidos en breve justamente para la definicion de esos
7 casos que estan y que tuvieron su origen en la Unidad de Atencion a la Violencia de Género en
este caso. Por otra parte tenemos un total de 33.34 %, es decir, 16 casos que terminaron con una
recomendacion y generalmente las recomendaciones se formulan cuando los actos pueden tener
un desencadenamiento diferente cuando por ejemplo se puede llevar a cabo un cambio de grupo,
se puede llevar a cabo una sancién de una suspensién por un corto plazo que el Director se
encuentre facultado para llevarla a cabo y son esos casos que se les da ese tipo de salida al
encontrar que probablemente la conducta determinada no tiene o no reviste la calidad de ser grave
para que entonces fuera materia de la comisién instructora, entonces ese tipo de asuntos también
conforman un 17.64% de estos casos, que nos toca seguir en adelante, seguir recibiendo las
quejas que se presenten, recibir los hechos concretos y proceder a investigar pues las conductas
que se estén denunciando ante la Unidad de Atencidn de la Violencia de Género, esta construido
ese proyecto donde han intervenido insisto diferentes instancias, esta construido el proyecto para
modificar el protocolo, tengo entendido que el dia de mafiana ya comenzara a difundirse este
proyecto para que todos los que consideren que pueden tener intervencidn, injerencia, sugerencias
0 alguna manifestaciéon de por medio nos la hagan saber, la intensién es ser incluyentes, la
intencién es que todos participemos y podamos tener mejores herramientas para tratar de ir
abatiendo e ir combatiendo justamente la violencia de género, ese es el objetivo, el area donde se
presenté los casos de violencia que comentabamos pues es el ambito laboral y el ambito
académico en donde incide preponderantemente la afectacion o las conductas de afectacion, ese
es a grandes rasgos justamente para no cansarlos con esta presentacion lo que tenemos que
comunicar, decirles que pues hay mucho que trabajar en esta particularidad, todos los saben,
todos lo sabemos pero pues hay una necesidad de que comuniquemos, de que las cosas se sepan
y de que los hechos podamos llevarlos a documentar para que efectivamente pueda darse la
sancion que estamos pretendiendo, también hemos contado con la colaboracion del sindicato en
el sentido de conocer, entender las conductas cuando se trate de docentes que participan como
parte del sindicato y pues ha tenido que también explicarse cual es la situacién concreta en cada
uno de los asuntos que involucren a algun docente sindicalizado, se trata de ser incluyentes y por
esa circunstancia la invitacion es abierta y si igual hay alguna debilidad que se haya detectado
también estamos de manera receptiva para tratar de ir corrigiendo, finalmente es un tema que
tiene un inicio en su desarrollo en 2018 y la intencién es que cada dia vayamos perfeccionando,
les agradezco mucho el favor de su atencion y estoy a sus 6rdenes para cualquier comentario,
muchas gracias”. -
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
¢algun comentario?. Adelante Dra. Elton”.
- - - Interviene la Dra. Juana Elizabeth Elton Puente, Directora de la Facultad de Ciencias Naturales
quien expresa: “En cualquier unidad ya sea administrativa, académica etc., casi siempre tenemos
otros organismos que en un determinado momento nos ayudan a darnos cuenta a lo mejor de
nuestros errores, yo quisiera saber si en la Unidad de Atencion a la Violencia de Genero el
procedimiento que se estd siguiendo consideramos que no es el correcto con quien podemos
acudir, a mi en la Facultad de Ciencias Naturales me ha costado mucho trabajo que las personas
que han sido violentadas hablen y cuando van a la Unidad de Atencién a la Violencia de Genero
pues resulta que fue lo mismo, no pasa nada, entonces contra quien o con quien tenemos que ir
para que si lleven a cabo los protocolos como deberia de ser, que tiene que ver con la
confidencialidad, con creer en la palabra de la persona, no ciegamente sabemos que tienen que
investigar si lo que esta diciendo es cierto o no para que de verdad se le dé seguimiento, porque
si es muy frustrante que las personas se regresen desilusionados, desmotivados y ocasionan cada
vez mayor silencio en el resto de las personas y otra cosa que me hubiese gustado saber y si lo
han llevado a cabo que tengan estadisticas de las acusaciones que han sido pues incorrectas
hacia ciertas personas porque sabemos que también han estado acusando a personas de manera
inocente y no veo que tampoco vean por esas personas que creo gque es justo que se vea por ellos
o ellas”.
- - - Al respecto comenta el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Muchas
gracias, voy a responder, en el primer caso un servidor esta a la atencién en todo tiempo para
poder resolver, informar o desahogar cualquier inquietud en torno a la unidad que se encuentra
adscrita a la oficina del Abogado General y por consecuencia cualquier particularidad con mucho
gusto nosotros podremos desahogarla, explicarla, ofrezco rendirle un informe inmediato respecto
de los casos concretos que tenemos de Ciencias Naturales a efecto de que pueda no haber
ninguna diferencia y en caso de que existiera nuestra intencion es una atencion plena a la victima,
es entenderla, es ocuparnos, apoyarla, acompafarla y en ese sentido asi lo vamos hacer y
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aprovecho para mencionar que el Instituto Queretano de la Mujer también nos ha ayudado mucho
para acompafiar, darles acompafiamiento y justamente dar el apoyo psicolégico en los casos en
que igualmente se ha requerido, entonces cuente con ese informe con mucho gusto lo haremos y
efectivamente el caso de las personas que igualmente se han sentido sefialadas sin que en un
momento determinado ellos digan y yo que hice, que he hecho, quien me acusa, cuales son los
datos concretos o los hechos concretos también efectivamente hemos tenido 8 casos en los cuales
se ha presentado el docente, se ha presentado en la unidad y ha dicho vengo aqui a responder,
Vengo a conocer quien me acusa, vengo a conocer de qué hechos me estan acusando, quiero
saber si existe un procedimiento en mi contra o no lo hay porque finalmente hay una afectacién de
tipo moral, entonces efectivamente también tenemos 8 casos en los cuales se ha presentado el
docente para conocer los hechos y de igual nimero de casos le hemos informado no hay ninguna
acusacion expresa, documentada, con hechos concretos y consecuentemente se han retirado con
la tranquilidad pero finalmente también preocupados de decir es una afectacion moral por el
sefialamiento que se hace de mi persona y si una disculpa por la omision pero también tenemos
esos 8 casos documentados donde no tenemos un hecho concreto que atribuir al docente y sin
embargo él se ha presentado para decir, aqui estoy, vengo a responder de sefialamientos
publicos”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la voz a José Manuel y después el Mtro. Ricardo”.
- - - Interviene el C. José Manuel Pefia Quintanilla, Presidente de la Federacion Estudiantil
Universitaria: “Yo tengo una pregunta, en la presentacién aparece en una de las estadisticas como
la tercera o cuarta que identifica que si es mujer, que si es alumna, trabajadora y hay un pequefio
porcentaje que dice 3% sin identificacién o sea como es posible recibirla sin, o sea esas tres porque
estan sin identificacion si se supone que desgraciadamente uno siempre quiere guardar la
confidencialidad pero desgraciadamente para interponer la queja se debe de recabar o identificar
quien la interpone, ¢porque hay tres o cual es la especificacién sin identificaciéon?, esa es una
primer pregunta y la otra es el termino concluido se refiere de que las 65 presentadas en esos
afios, 51 ponen como concluidas, es decir, por ejemplo que la recomendacion fue una conclusion
de las 51 y la tercer pregunta uUltima seria que de las 65 quejas en realidad entonces cuantos
violadores, victimarios han sido como tal rescindidos de su funcion, esas son mis tres preguntas,
¢ Por qué no hay identificacién, como puede ser posible eso?, ¢a qué se refiere con concluido en
vez de resuelto en ese término de 51 a 657, y ¢ cuantos han sido como tal en realidad rescindidos
de su cargo, de su ocupacion? ”.
- - - Responde el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Con gusto, el
primer punto es donde aparece como no especificado, se refiere a ambos géneros, es decir, varén
y mujer y lo que sucede es que hay veces en que el afectado no nada mas es una sola persona
sino son varias y es hombre y mujer por eso se establece la no especificacién y en el mismo caso
quien incurre en la afectacion es hombre, es mujer, participa un hombre y participa una mujer y
por eso también se asienta como no especificado. En el caso de asuntos respecto de
sefialamientos especificos y concretos de violacién esos hechos no tenemos conocimiento
sefialado dentro de la unidad un caso de violacién, cualquier situacién que se llegara a presentar
en términos de violacién habria que hacer el acompafiamiento para que justamente se presente
ante la fiscalia la denuncia correspondiente y se haga el seguimiento a nivel institucional respecto
de la propia fiscalia derivado de que es una conducta sumamente grave, igualmente cuantos casos
han sido y nos han llevado a la consecuencia de la separacion tenemos 8 casos en los cuales
derivado de esa responsabilidad que tiene la persona victimaria la consecuencia ha sido la
terminacion de la relacién laboral, insisto sin responsabilidad para la propia instituciéon y sin la
obligacion de tener que indemnizar constitucionalmente a estas 8 personas”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la palabra a la C. Karen”.
- - - Enseguida expresa la C. Karen Pérez Olvera, Consejera Alumna por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “Buenos dias, el dia de hoy una companiera universitaria se acerco a la
colectiva de mujeres de la Facultad, para hacernos saber de una situacién pues incomoda que le
paso el dia de hoy a las ocho de la mafiana y fue que se sintié insegura, acosada por parte de
personal de seguridad universitaria al recibir comentarios con connotacion sexual y desagradables
por supuesto y con esto yo sé que se tiene que seguir el protocolo y por supuesto para eso una
de las funciones de la colectiva es darle el acompafiamiento a las personas que lo requieran, pero
también me surge como consejera universitaria, como mujer, como estudiante alarma ante este
tipo de situaciones y me gustaria saber si hay posibilidades de que se genere algun tipo de informe
donde se especifique que tipo de capacion, cursos, talleres han recibido especificamente el sector
de seguridad universitaria que considero que es esencial saber qué es lo que esta pasando, porque
al fin y al cabo son digamos los que nos tienen que cuidar y en caso de que no, si ejercer un poco
de presion para que se genere mayor apertura a este tipo de cursos, capacitaciones para el
personal de seguridad universitaria”.
- - - Enseguida interviene la Rectora, Dra. Margarita Teresa de JesUs Garcia Gasca quien expresa:
“Si vimos la publicacion y esta ya en investigacién yo personalmente le avise al coordinador de
seguridad universitaria y al protocolo de género, active las dos cosas, se va investigar ese hecho
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y el Mtro. Sergio pues nos podria decir pero el personal de seguridad ha tenido ya cursos tanto de
derecho humanos como de género y en ese sentido no tengo el dato de quien si 0 quienes no pero
podriamos revisar ese caso también”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la voz al Mtro. Ricardo”.
- - - Enseguida comenta el Mtro. Ricardo Chaparro Sanchez, secretario General del SUPAUAQ:
“Hay varias inquietudes que llegaron también al consejo consultivo en el sentido de estas
acusaciones andnimas que se dan a profesores universitarios y que tampoco se han resuelto,
entonces hacemos una peticién a esta Unidad de Atencion de la Violencia de Género para que
también resuelva estas situaciones, estos casos que estan por ahi pendiente. Otro de los puntos
gue ya habiamos discutido con la autoridad universitaria y con la propia oficina del Abogado
General es la necesidad de que esta Unidad de Atencion tenga autonomia de la oficina del
Abogado General, ¢ porque?, porque regularmente se convierte en alguien que esta recabando
toda la parte de la fiscalizacion, pero a la vez en un elemento castigador y creo que hay muchos
problemas por resolver, este es uno de los problemas que debemos detener porque una de los
llamados que hacian las colectivas en el Consejo anterior era que aparentemente habia atencion
pero no sentian que trascendiera, me parece entonces que hace falta una profesionalizacién, que
falta una autonomia de esa unidad para que se pueda trabajar con mayor comodidad para que las
propias estudiantes o los propios estudiantes, los maestros, las maestras que tengan situaciones
puedan sentir la seguridad de que se estan acercando en este caso, por ejemplo por una situacion
de alguien que consideran autoridad, de alguien que consideran que deberia estar cuidandolos y
gque no es asi, entonces una solicitud para que esto pueda llevarse a cabo, también para que hay
una mayor participacién de las areas de expertir de la propia Universidad, no puede ser posible
que tengamos un protocolo que sélo considere actos correctivos en el proceso, no vemos en el
informe por ejemplo cuantas acciones de atenciones psicoldgica se dieron, ni fueron conducidas
alos CESECOS, porque a veces también sabemos que hay consecuencias propias de estos actos,
no vemos dato sobre la atencién, ni prevenciéon que eso es grave no, somos una Universidad
estamos hechos para educar no es posible que no tengamos un nimero de cursos, un humero de
gente que esta siendo atendida, un nimero de profesores que estan tomando capacitacién, de los
trabajadores o sea hablar de una Unidad de Atencién a victimas por violencia de genero tendria
que hablar de una politica institucional que salga desde la propia autoridad o en su caso salga
desde el propio Consejo Universitario a través de una comisién como lo hay la Comision de Salud,
como hay la Comisién de Presupuesto, creo que estamos quedando en deuda y es notable, no
necesitamos esperar a que vengan a demandarnoslo deberiamos de estar tomando iniciativas que
muestren no cifras de como estamos resolviendo las situaciones, sino de que estamos haciendo
0 que estamos planeando para que esas situaciones no se den, estamos trabajando una justicia
por inhibicion y creo que deberiamos de ser universitarios que trabajaramos una justicia por
educacion, hay otras situaciones que nos comentan con el personal de seguridad, no es posible
que tengamos perros que estan adiestrados para detectar drogas y no tengamos un programa de
atencion a adicciones, algo estamos haciendo mal, tenemos que empezarnos a reorientar hacia
donde estamos, hacia donde somos, hacia nuestras funciones principales y empezar a abordar
los problemas desde nuestras propias competencias, la peticién en el sentido general y estaremos
cerca tanto de la autoridad como de la propia Unidad de Atencién a Victimas, ya lo habiamos
sefalado hay que alinear el protocolo con los propios Contratos Colectivos para que se puedan
llevar a cabo los procedimientos de acuerdo a como lo establece la Ley y no pasen luego
condiciones donde se actla desde el protocolo y se pierde lo laboral o genera otras condiciones
gue después llevan situaciones todavia mas criticas de revictimizacion, de extension de denuncias,
de llevarlas a otros lugares y que no estemos resolviendo de fondo con los procesos educativos,
con los procesos de investigacion, con los procesos de acompafiamiento y que entonces caigamos
en lo que posiblemente pudiera ser una simulacion que seria gravisimo, hay muchos puntos que
desde el propio consultivo, que desde los propios docentes y compafieras docentes hay muchisima
disposicion de aportar desde lo académico soluciones para poder sacar este tema adelante y no
dejar que sea un tema de respuesta y de escandalo, que realmente trabajemos con la atencion,
con la prevencién y con la educacion”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo lavoz a la C. Karla”.
- - - Enseguida comenta la C. Karla Gonzalez Luna, Consejera Alumna por la Facultad de
Enfermeria: “Buenas tardes a todos, mis dudas son super puntuales, sobre todo respecto al de
formas de conclusion que ya habiamos comentado un poco, va mas que nada enfocado a ¢ qué
casos son los que se van a recomendacion? o ¢como es que se estan clasificando para decir este
caso es de recomendacién?, la segunda pregunta es ¢ quién esta dando estas recomendaciones?
y la tercera ¢,qué recomendaciones estan dando? o ¢ qué casos estan llegando a ser parte de este
conjunto?”.
- - - Responde el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Si, muchas
gracias, nada mas brevemente quisiera referirme a lo que comentaba el Secretario General del
sindicato, realmente los casos estan efectivamente atendidos y si también la intervenciéon no
solamente es de la Unidad de Atencion a Violencia de Género por supuesto que también participa
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Género UAQ y es quien trabaja muy intensamente la parte preventiva, sin embargo, no me
correspondié hacer esa presentacion, pero hay mucho que decir en la parte de Género UAQ,
igualmente en el caso de atencién de Derechos Humanos, de la misma manera nos comentaba
ahorita la parte de que hay casos sin revolver respecto de los docentes que se han visto afectados
por un sefialamiento no concreto y ahi méas que resolver no hay mucho, finalmente el docente dice
vengo a que me informen ustedes si yo tengo una queja en mi contra y la respuesta es no, no tiene
una queja y si gusta usted por escrito le damos la respuesta, se la entregamos y el docente queda
satisfecho, no hemos tenido ningun otro caso en el cual se llegue y se diga estoy insatisfecho
porque finalmente se podra decidir un caso del cual se conozcan hecho pero sin hechos es
imposible pode decidir alguna cuestion de manera concreta, el sindicato ha tenido conocimiento
en cada uno de estos problemas en los cuales se ha producido la separacion, ha conocido de los
hechos con toda puntualidad y del porque se ha llegado a la consecuencia de la separacién que
va referido también a la respuesta de la sefiorita en el sentido de que la separacion se ha dado
cuando efectivamente la conducta esta identificada, la conducta esta corroborada y tenemos
evidencia sostenible o evidencia respecto de la cual nos puede llevar a la conclusién de que la
conducta existe, esta probada y por lo tanto se ha incurrido en una falta entonces se da la
separacioén, cuando tenemos solamente la parte de ese sefialamiento, por supuesto como decia
la directora tenemos que tomar en consideracion que no solamente estamos hablando de una
persona quien esta haciendo un relato sino precisamente su situacién de victima y también la
perspectiva de género nos obliga a considerar esa calidad particular que ya de por si nos esta
llevando hacia la parte de establecer que si hay una conducta que se ha desplegado, es decir, la
persona no va ir a sefialar solamente porque le nacié esa idea partimos de la base de que
efectivamente hay una conducta, en ese sentido cuando solamente tenemos ese dicho y no
alcanzamos a tener algun otro elemento que nos pueda llevar a corroborar y la conducta es menor,
en ese caso si la recomendacién es hacia el Director de la Facultad para que se produzca una
suspension, para que se produzca un cambio de grupo, para que se lleva a cabo una separacion
de las personas y generalmente hemos sido atendidos por los directores en ese sentido y se ha
cumplimentado en esos términos entonces ha sido en esos casos”.
- - - Nuevamente la C. Brenda Melina Hernandez Olguin, Consejera Alumna por la Facultad de
Enfermeria: “Otra duda, entonces para que el caso pueda proceder tiene que haber pruebas
suficientes, que pasa si la persona digamos que esta siendo violentada no cumple con todos estos
requisitos y simplemente se le da una recomendacion, ¢si se estaria tratando realmente el
problema?”.
- - - Responde el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “La persona lo
Unico que le corresponde es poner en conocimiento los hechos, a partir de eso nosotros tenemos
que determinar la parte de investigacion y recavar evidencia de hasta dénde esta determinada la
conducta y podriamos decir identificada, porque en contra posicién tenemos la postura sindical
que dice, no espérame, no basta un sefialamiento, entonces por esa razén dado lo delicado de la
problemética necesitamos hacer una indagatoria, una investigacion para tener probada
indiciariamente la conducta, es decir, no identificamos o no buscamos una prueba plena,
indiscutible, seria dificil porque normalmente en estos términos casi siempre se cometen son
hechos muchos de realizacion oculta, entonces por esa circunstancia no podemos exigir una
prueba plena, pero si buscamos la evidencia para por lo menos tener corroborada esa conducta y
entonces tener ese principio de sancién, desafortunadamente tenemos que acudir a ello para que
no se convierta esto simplemente en una persecucién, porque también esta del otro lado quien se
dice porque me sefialas a mi si finalmente yo no he hecho nada y si me dices que hice algo quiero
conocer los hechos concretos, entonces necesitamos guardar esa proporcion de equilibrio y de
respeto también a la parte de docente en donde no tenemos una conducta especifica, esa es la
circunstancia”.
- - - La C. Brenda Melina Hernandez Olguin, Consejera Alumna por la Facultad de Enfermeria:
“Muchas gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la voz a la Dra. Marcela, después al Dr. Ovidio, a la Dra. Guadalupe y el Consejero
Alumno de Bachilleres adelante por favor”. --
- - - Interviene la Dra. Marcela Avila Eggelon, Directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: “Solo una solicitud, me parece que quienes estuvimos en la sesién de las Comisiones
de Honor y Justicia y de Asuntos Juridicos, pues nos quedé claro que mas alla de las cuestiones
procesales y de los errores o0 no que se cometieron en este caso del 2013 que se discutié y que
se presentaron los peritajes claramente hubo una posicién si no omisa si responsable de la
Universidad en términos del acompafiamiento a la victima en ese momento, entonces si bien
claramente no es un asunto ni de este momento, ni existia el protocolo, ni mucho menos creo que
independientemente de la existencia del protocolo y que se siga, creo que como Universidad pues
si tenemos que asumir la responsabilidad de acompafamiento de las victimas pues justamente
para no volver a caer en una situacién como la que quedo expresa en los peritajes”.------------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias
adelante Dr. Ovidio”.
- - - Interviene el Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gémez, Director de la Facultad de Ciencias Politicas
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y Sociales: “Voy a presentar el caso de uno de los profesores de la Facultad que me pidié que lo
presentara aqui, pero antes de ello como preambulo yo queria felicitar por la presentacién que se
hizo sobre los avances y la aplicacién del protocolo y felicitar también como institucién que ya
estemos teniendo un protocolo aplicado y perfectible, pero después me hizo recapacitar la
intervencion del Mtro. Chaparro y yo la verdad suscribo la mayor parte, sino es que todas las
observaciones que el hizo, sus argumentos me parecen muy importantes a tomar en cuenta y no
solamente ser punitivos sino tener una actitud mas de educacién o sea la cuestidn ético moral, ahi
es importantisimo para que la sancion social sea incluso mas importante y cobre mayor vigencia
que la sancién punitiva, laboral o como se pueda, sin quitar que eso sea importante, entonces yo
simplemente lo suscribo. El caso de este profesor Francisco Javier Méndez Pérez, creo que podria
enmarcarse en esas 8 personas que se mencionaba hace rato, lo expongo rapidamente, el mismo
se presentd al Consejo Universitario a través de la Rectora una exposicion de su caso y
desafortunadamente no ha tenido respuesta, ¢qué paso?, en la Facultad hay una cosa que le
llaman el tendedero y entonces ahi aparecid su nombre como una persona que habia emitido
comentarios machistas y homofébicos en clase, lo vio él y fue a tratar de ver de qué se trataba,
que es lo que le estaban diciendo y que él no reconocia que hubiera hecho eso pero lo podria
hacer segln entiendo, y no encontré a la persona que puso ese papel, ni las razones por las cuales
se le consideraba que habia hecho estos comentarios machistas, homofébicos en clase, sin
embargo, mas adelante se presenta ante Consejo Universitario ya no como comentarios machista
y homofébicos sino como acosador, sin haber pruebas de por medio, y entonces eso es lo que
plateo el maestro ante el Consejo Universitario y esta carta ya la tiene la Secretaria, la Rectoria 'y
hace rato me abordé también para decirme que acababa de recibir una respuesta por parte del
Abogado General, en el sentido de que no se habia recibido ninguna queja en su contra y ya, él
debe de quedarse mas tranquilo, sin embargo él dice de todas manera ante el Consejo
Universitario mi nombre aparecid6 como acosador no nada mas como que hice comentarios
homofébicos y eso nadie lo sustentd, no se presentaron pruebas, no se presentaron evidencias,
no se presentaron testigos y eso si me afecta, entiendo que digamos este tipo de quejas no se
compara, no se equipara a las quejas por acoso, violacién y abuso, no se esta enfrentando una
cosa con la otra y a lo mejor puede entenderse que ante una desigualdad de género tan fuerte y
que es secular pues algunos casos como este aparezcan, pero de todas manera hay que atender
ambos, gracias”. -
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Juan Antonio”.
- - - Interviene el C. Juan Antonio Pefia Monroy, Consejero Alumno por la Escuela de Bachilleres
y expresa: “Buenas tardes, a mi me gustaria mencionar una serie de puntos en base a la necesidad
de comunicar y documentar que se menciona al final de la presentacion, puesto que el caso
reciente que se dio de los tendederos ya mencionados pues pareciera que qguedo como
simplemente quizds acto salvaje, carente de coherencia, entonces de que se trataba, de la
censura, de enmascarar o del prestigio, entonces pareciera que no es suficiente con las acciones
que se estan llevando a cabo porque los casos siguen existiendo porque como se present6 con
anterioridad en lo que va del afio van cuatro casos de los cuales estan algunos todavia en proceso
de determinacion y pues las estadisticas podrian seguir incrementando y sin embargo, entonces
que es lo que no se hizo bien para que en vez de que se disminuyeran o en verdad se trataran
correctamente pues pasara todo lo contrario. Otra cuestién, pues dar los datos especificos del
plantel, de la Facultad, del cargo administrativo o del cargo que tiene dentro de la comunidad
universitaria del victimario pues no es para ser chisme ni nada similar y es para que simplemente
la pr6xima persona que quiera ser un victimario lo piense por lo menos dos veces o las que sean
necesarias antes de que quiera realizar un acto de este tipo, para que por lo menos vea que como
comunidad estudiantil dentro de esta Universidad ya no se pretende quedar callado, porque es
muy desagradable que se vea como una situacion cotidiana como que si estan los datos pero pues
son datos, entonces a lo que yo pregunto a manera de reflexion es que si ¢en verdad se esta
haciendo lo correcto, lo necesario y pues que habria por hacer todavia?, gracias”.---------------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Dra. Zaldivar”.
- - - Enseguida interviene la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de
Medicina: “Yo nada mas preguntaria, abogado contésteme nada mas para no hacerlo tan cansado,
ustedes dan informacion a las chicas victimas de cémo va el caso ¢si 0 no?”.
- - - Al respecto comenta el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Si
doctora”.
- - - La Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina: “ Porque yo
tengo, no sé si sera verdad, tengo una chica que me fue a ver que tenia una denuncia y que habia
ido a pedir copia de su expediente y que se la habian negado”.
- - - Enseguida comenta el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “En el
tema de las copias del expediente hay que tenerlas con cierto tratamiento riguroso porque a veces
de repente ha pasado que damos la copia y dicha copia ya esta en redes sociales lo cual tampoco
puede ser posible, entonces tenemos que tener cierto cuidado con el manejo de las copias, acceso
a su caso con todo gusto, en todo momento siempre y ya la copia tenemos que verla con mucha
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mesura y dependiendo en que momento esta la controversia y si diciéndole que la controversia
tiene que ventilarse al interior de la unidad y no tanto en redes o en otro lado, pero si nos ha llegado
a pasar ese problema que a veces nuestras constancias estan en redes sociales”.--------------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Jessica”.
- - - Enseguida interviene la C. Jessica Rios Ramirez, Consejera Alumna por la Facultad de
Filosofia y expresa: “Buenas tardes, igual seria una pregunta concreta, también si o no, se le esta
dando seguimiento a los casos que mostraron las comparieras de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales en los tendederos de denuncia y a los casos de acoso en Bachillerato que ya
mencionaron o no por ser hechos no concretos y ¢ qué estan haciendo ustedes como autoridades
para deslegitimar para ver a que clasificacién entran estos casos?”.
- - - Expresa el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Esta ultima pregunta
me la pudieras repetir por favor”.
- - - La C. Jessica Rios Ramirez, Consejera Alumna por la Facultad de Filosofia: “Ustedes como
institucién que estan haciendo para ver estos casos, como los clasifican, no sé si son reales o no
lo son porgue si estamos de acuerdo en que muchas personas no quieren repercusiones y que
por eso es el anonimato, ya fueron lo suficientemente dafiadas como para seguir haciéndolo por
parte de los docentes, gracias”.
- - - Responde el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Muy importante
esta puntualizacién derivado de los sensible de la problematica que lo genera, por una parte y
siempre en el aspecto legal siempre hemos buscado la premisa de conocer cuél es el hecho que
se imputa para partir de él poder investigar y poder determinar si la conducta es indebida y cudl es
la sancién que meceré, de manera que la ausencia de hecho simplemente nos coloca en una
situacién de persecucion, de delacion, de decir vamos a perseguir solamente, ¢qué vamos a
perseguir?, no sabemos porque se dice que la persona es acosadora, pero es lo Unico que
tenemos, sin embargo no nos cerramos a estas acusaciones y lo que hacemos es recibir denuncias
anonimas, ver el origen de las mismas, platicar con el profesor a quien se le esta haciendo el
sefialamiento en su caso o a la persona de quien se trate e intentar de ir un poquito mas alla de
simplemente tener una denuncia anénima, es importante comprender esa parte de decir, bueno si
entendemos que denunciarlo a veces cuesta mucho trabajo, hacer valer los hechos cuesta trabajo
pero no obstante ello la denuncia anénima y a partir de las colectivas con las cuales hemos tenido
el sentido de entendimiento es denuncias anénimas no es guardarlas en un archivo es atenderlas,
es leerlas, es escuchar a la persona si esta dispuesta y sino es entrevistarnos con la persona que
se esta haciendo el sefialamiento, mas alla no podemos llegar, esa es la parte que quisiéramos la
comprension de decir si se trata de una acusacién andénima dificiimente podemos llegar al aspecto
sancion, sin embargo, no se queda en decir la leemos y nos olvidamos, es darle seguimiento para
conocer la situacion concreta y si de esto nos puede llevar a elementar algo mas formal lo haremos,
es decir, si no es una vos son dos o tres voces, etc., y hay una serie de hechos que podamos
enlazar pues nos van permitiendo darle una mejor atencion al caso”. --
- - - Nuevamente la C. Jessica Rios Ramirez, Consejera Alumna por la Facultad de Filosofia:
“Muchas gracias por su respuesta, igual otro punto que la verdad yo si considero importante en lo
personal, quisiera saber ¢ qué preparacion tienen las personas que estan apoyando y que hicieron
el protocolo de género respecto a este tema, han tomado diplomados, ademas cursos,
sensibilizacion?, ¢ cuanto tiempo tienen de trayectoria?, yo considero que es muy importante y en
lo personal si considero que deberia ser relevante que pusieran esos datos, gracias”.----------------
- - - Al respecto comenta el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Con
mucho gusto los vamos a divulgar definitivamente es un equipo multidisciplinario del cual nos
podemos sentir orgullosos como universitarios, este protocolo se ha presentado e incluso en las
reuniones de ANUIES y ha sido reconocido propiamente el protocolo, entonces realmente la
capacitacion de parte de todos los que han intervenido en la materia y en la conformacion
justamente del protocolo pues si es manifiesta, si es basta, podemos decir que al frente de nuestra
unidad esta la Lic. Monserrat Trejo Calderén no obstante su juventud es una persona que esta
capacitada, que ha acudido a diferentes capacitaciones en la Republica y que conoce muy bien
de la materia, definitivamente otra cuestion que manejaba el Mtro. Chaparro era la necesidad de
decir, la necesidad de independizar la unidad, me parece que en un tiempo mas adelante cuando
tenga mas madurez el proyecto si puede independizarse de la Oficina del Abogado General ahora
necesitamos darle mas solidez y entonces llevar a cabo esa independencia, gracias”.----------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Ing. Jaime”.
- - - Enseguida interviene el Ing. Jaime Nieves Medrano, Director de la Escuela de Bachilleres
quien expresa: “Tomo la palabra para responder también a la pregunta de que se ha hecho
respecto a los casos de la Escuela de Bachilleres, ya fueron resueltos y los maestros han sido
separados del cargo y ademas no son los Unicos casos, anteriormente ya habia habido y los cuales
también fueron resueltos de manera satisfactoria para las que llegaron a realizar la denuncia, lo
que les hemos estado pidiendo, lo que hemos insistiendo mucho es que efectivamente acudan a
la unidad y hagan la denuncia, es parte fundamental tenemos a los otros maestros como lo estaba
mencionando el Dr. Ovidio en los cuales Ginicamente en el tendedero llegar a exhibir los nombre
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pero no existe ninguna prueba, bueno tal vez las pruebas existan pero las denuncias no y la oficina
del abogado esta atado de manos mientras no exista una denuncia y esa parte es fundamental,
también los maestros que han sido mencionados ellos estan en su derecho de poder actuar
también conforme a ellos le corresponda, entonces por parte de la Escuela de Bachilleres se le
dio el seguimiento y son alrededor me parece que son seis, tenemos un maestro que simplemente
fue suspendido no hubo mayores elementos, pero seis ya fueron separados de su cargo, gracias”.-
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la palabra al Mtro. Ricardo, después José Manuel y a José de JesUs, adelante por
favor”.
- - - Interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Gracias, de
nuevo reconocer a los estudiantes que en este Consejo hacen uso de la voz porque creo que es
muy importante que desde ahi se de una participacion en muchos sentidos, ellos son en alguna
forma quienes estan resintiendo de manera muy particular los efectos de los temas y ellas
particularmente los temas de violencia de género, pero también quisiera precisar algo, el tendedero
es un buen instrumento de denuncia social, sin embargo, no es el instrumento mas eficiente de
denuncia, hemos tenido casos en donde a través de estos instrumentos no sabemos si ellos o
ellas han colgado nombre de profesores que en realidad no han tenido ninguna conducta que deba
ser sefialada, sin referir datos, les expreso que el nombre de un profesor de la Facultad fue
colocado en ese tendedero por el sélo hecho de que no accedié a pasar a quienes hicieron ese
actos, entonces si es un instrumento de denuncia social que como decia el compafiero consejero
de Bachilleres permite que quien esta con el caracter de victimario pues lo pueda pensar un par
de veces, tres o cuatro, las que quieran, pero que lo piense no significa que no lo va a volver hacer,
nosotros tenemos ahorita una recomendacién que nos hizo el Abogado General respecto de un
asunto que tendremos que tratar con nuevo aliento, en donde atendimos la recomendacion que se
nos hizo, hicimos un cambio de grupo de la estudiante y no solo de grupo sino de turno pero el
estudiante espera a la estudiante a la salida en el turno que corresponde y sigue con las mismas
conductas, entonces le pedi a la estudiante que de nueva cuenta presentara una denuncia porque
puede ser que ese caso puede estar entre esos casos que se dice que estadn terminados y en
realidad no estan terminados, entonces creo que el sefialamiento que se hace en estos
instrumentos que son valvulas de escape social y de denuncia social como el caso de los
tendederos insisto son insuficientes, yo si los invito a que utilicemos los canales formales para de
verdad poder tomar medidas que de alguna manera se vuelvan definitivas y haganlo con toda la
certeza de que habemos profesores que estamos comprometidos para que esto no ocurra, por
favor tengan esa confianza y también pues hay que generar una nueva cultura en nuestros
compafieros en los estudiantes porque no es posible que hagamos la correccién y en realidad la
correccién sea so6lo algo que nos sirva para el dato estadistico, me parece que institucionalmente
tenemos que tener un programa permanente a donde todo aquel profesor o estudiante reciba una
oportunidad nueva porque no quedo claramente determinada su conducta pueda asistir para que
a la vez de la sancién también reciba el tratamiento que requiere para poder de alguna manera
superar un problema que pues en nuestro pais es historico y a la estudiante le dije que vaya a ver
si hay un curso que usted pueda tomar porque de otra manera yo no le garantizo que usted pueda
permanecer en la institucion, pero eso también es una forma muy dréstica de parte de nosotros de
atender el problema y finalmente la estudiante fue y regreso y me dijo no hay, entonces yo creo
que esa parte tenemos que socializarla y cuando venga la recomendacién pues a la par debe de
venir también esa posibilidad que le demos a los compafieros a los que prueban su conducta 'y a
los que no la prueban, de poder acudir a ese espacio para que de alguna manera puedan también
ir reconociendo cual es el problema que tenemos, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante José Manuel”.
- - - Interviene el C. José Manuel Pefia Quintanilla, Presidente de la Federacion Estudiantil
Universitaria de Querétaro y expresa: “Gracias, tienen razén en lo que algunos comentan pero
siempre pues hay que ser como muy ldgicos, yo creo que si esto se estuviera resolviendo y no hay
que pensar mucho para ver que si esto en realidad se estuviera resolviendo pues dudo mucho que
las compafieras hagan colectivas por gusto, si hicieron la colectiva porque en el afio o en los afios
que van desde que existe, desde 2018 que es la estadistica que nos presentan pues no hubo una
respuesta efectiva, como dijo bien el compafiero de Bachilleres es una medida un tanto
desesperada, pero no desesperada por capricho sino desesperada ante la falta de una respuesta
clara a la probleméticas de las alumnas, entonces si tiene razon, no es la forma pero al final aqui
estamos por fin discutiéndolo sélo porque se atrevieron hacerlo, entonces al final si tuvieron un
resultado, es algo que se tiene que aplaudir y es algo que hay que pensar por qué las chicas
tuvieron que llegar a esta instancia para ser atendidas, si se hubiera atendido realmente como se
presume 0 se jacta pues no estaria, no existiria ninguna clase de colectiva y eso es algo que
tenemos que tener en la conciencia y ser claros, hago un paréntesis, creo que no ha respondido
abogado la parte de quien es el que decide qué resolucion se da, si es remitida a la autoridad
laboral, si s6lo es recomendacién o si amerita despido, ¢,quién lo decide?”.
- - - Al respecto comenta el Mtro. Gonzalo Martinez Garcia, Abogado General de la UAQ: “Un
servido en compania de la unidad justamente con el objetivo de poder definir el camino a seguir”.-
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- - - Nuevamente el C. José Manuel Pefia Quintanilla, Presidente de la Federacién Estudiantil
Universitaria de Querétaro: “Ok, entonces creo que ahi es algo que se tiene que tomar en cuenta
la sugerencia que hizo me parece el Mtro. Chaparro de que si hay comisiones de Presupuesto, de
Honor y Justicia y demas, tal vez la propuesta de hacer una Comision de Género para que la
decision sea un poco mas imparcial, porque no dudo de la buena fe de un Abogado General pero
deberia de como dicen en Ciencias Politicas ser un poco plural o tomar mas en cuenta varias
voces al momento de decidir, porque escucho mucho que hablan de pruebas pero acuérdense
gue los delitos con perspectiva de género, la victima no va preparada para que ese dia la acosen,
no dice hoy voy a grabar porque va a suceder o demas, eso es algo delicado y que al fin amerita
de la participacién de muchas personas para poder decir a quien se le va a dar credibilidad,
entonces es algo que se tiene que corregir, que no dependa de una sola persona, sino pues va a
pasar como llego a suceder lo menciono la Directora de Ciencias Politicas, si se estan haciendo
las cosas bien no hay nada que ocultar como el famoso caso que se habia perdido desde febrero
sino ocurre una intervencion en este Consejo en agosto soélo pasa y solo dios sabe que paso y se
gqueda sin atender algo que es relevante porque es algo emblematico, yo creo que como dijeron
muchas veces el caso mas grave que se tenia y yo creo que secundario a esos hechos y a esas
falta de respuesta tasita y concreta a tiempo de vida, a eso de tratar de ocultar la informacién es
gque tenemos las manifestaciones y la respuesta de las compafieras y tiene razén el Mtro. Ugalde
no es la forma pero al final fue en respuesta y consecuencia a una deficiencia, entonces ojala que
se tome en cuenta la propuesta de que la responsabilidad no sélo dependa de una persona sino
que se escuchen varios puntos de vista y entonces ahora si se escuchan varios puntos de vista yo
creo que pues al momento de emitir una sancién no va haber responsabilidad y no va a ver que
sefalar a una sola persona, lo que se necesita es respuestas concreta y que bueno que los dice
el Ing. Nieves me da gusto, si sirve la protesta social no es cierto que al final son pues caprichos
0 cosas sin sentido, el resultado ahi esta o sino pues porque tuvimos que llegar al 2020 para que
sucediera esto, si se hubiera hecho con tiempo no estariamos aqui, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante José de Jesus”.
- - - Interviene el C. José de Jesus Angeles Morales, Consejero Alumno por la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “Yo concuerdo con algo que comentaba el Director de la Facultad de Derecho
que si los tendederos han servido como una demanda social que visibilizado lamentablemente lo
que pasa dentro de la Universidad y pues no es algo que solamente paso en la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, sino también mas facultades se sumaron a los tendederos, lo que si
me atreveria asegurar es que muchas veces esas denuncias caen en el anonimato precisamente
hasta por un caso que también nos mencionaba el director, nos decia, que es lo que pasa,
resolvernos pero al final de cuenta el acosador o la persona sigue haciendo algo en contra de la
victima, entonces primero agradecer a la unidad por mostrarnos la estadisticas ademas que fue
algo que nos dijeron en sesiones pasadas que nos iban a presentar un informe sobre lo que se ha
hecho pero seamos honestes en la Universidad no van 5 casos en estos tres afios, van muchos,
entonces sumar a esta unidad pues seria seguir generando comunidad, ir generando confianza a
las y los estudiantes para que también nosotros tomemos la decisiéon de presentarlo como una
denuncia, porque al final de cuentas pues eso seria lo més trascendente para se pueda dar
seguimiento a los casos porque si solamente se queda en el anonimato, pues no va a pasar a mas
pero es lo que les digo y pre atrevo a decir que muchas veces es porque las victimas tienen miedo
a que haya una repercusion posterior, ya sea de parte del docente, del alumno, de quien sea,
entonces seguir exhortando a que se genere esa comunidad, esa confianza a las y los estudiantes
de la Universidad, de la preparatorias para trabajar en conjunto y dar mejores resultados en este
tema, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Mtro. Efrain”.
- - - Enseguida interviene el Mtro. Efrain Mendoza Zaragoza, Coordinador del Area de
Humanidades y expresa: “Derivado de lo planteado en la sesién ordinaria de noviembre en fecha
11 de diciembre varios integrantes de este Consejo, las Directoras de las Facultades de: Ciencias
Politicas y Sociales, Filosofia, Lenguas y Letras y un servidor presentamos a la Presidenta de este
Consejo un escrito con algunas consideraciones y propuestas orientadas fundamentalmente a
abordar esta cuestién mas alla de lo procesal, mas alla de lo que en este momento a dominado el
tema y de atacar la parte profunda, cultural y la prevencién y ese documento formula
planteamientos muy especificos que requieren un abordaje mucho mas reposado y mucho mas
detallado por parte de las instancias especializadas en esta materia, entonces atentos al curso a
gue a este documento se le esté dando con el efecto de contribuir a abordarlo de fondo y de que
se vayan abatiendo estos casos y se tengan resultados a un futuro mucho de largo plazo, es todo”.-
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
celo el uso de la voz a la C. Luisa Pamela y enseguida la Dra. Marcela, adelante por favor”.--------
- - - Enseguida interviene la C. Luisa Pamela Ornelas Grajales, Consejera Alumna por la Facultad
de Quimica: “Creo que es muy parte la parte que menciondbamos de socializacion de este tipo de
unidades, de protocolos y también junto con esto ya mencionado si de manera muy interesante
ver cOmo se va vincular y como se va ver esta red que pueda y no en todas las facultades pasa lo
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mismo y no en todas se han generado los mismos espacios de denuncia por diferentes motivos,
ya sea por mismas personalidades dentro de la Facultad, diferentes cosas mencionadas, sin
embargo si creo que es muy importante de que se genere esta red de nosotros que seamos los
primeros en tomar capacitaciones que se brinden para poder socializarlo y como representantes
estudiantiles, como consejero, como docentes, como trabajadores que si se pueda dar como ese
vinculo a toda la comunidad estudiantil en general y también mencionando que en la Facultad de
Quimica tenemos un departamento de psicopedagogia y en general no sé si en otras facultades
se pueda tener o se tenga realmente, pero es muy importante que también los estudiantes tengan
ya como ubicado o vinculado que este tipo de personas, que psicélogos y que nos pueden apoyar
en todo nuestro desempefio escolar puedan tener también capacitaciones sobre este tema, ya sea
qgue la unidad los pueda llamar o que cree como cursos especificos tanto facultades como
docentes, alumnos, etc., y que podamos tener un mayor acercamiento con ellos, que son al finy
al cabo como el primer contacto que tenemos como estudiantes y son las personas a las que
muchas veces le tenemos la confianza de ir y contarle muchisimas cosas que nos pueden ocurrir
y ya sea que ellos nos sepan dirigir con ustedes o género UAQ o cualquier otro 6rgano
independiente o que pueda solucionar u orientarnos de este tipo de problemas y creo que si estaria
muy bien que en casa Facultad hubiera esa red, desconozco si ya esté vinculado como tal cada
una de las Facultades con una persona representante y que pueda ayudar a distribuir y socializar
todo este tipo de informacion”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Conejo Universitario: “Gracias,
adelante Dra. Marcela y con ella cerramos las participaciones”.
- - - Enseguida expresa la Dra. Marcela Avila Eggeton, Directora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “Solo una precisién con respecto a mi comentario. Yo lo que mencioné con
respecto a este punto era que el caso del 2013 que se presentaron, los peritajes en la Sesién de
Comisiones el lunes mostraban que en ese momento la Universidad habia sido claramente omisa,
en el acompafiamiento de la victima, si eso se tenia que traer ahora o no, creo que esa es otra
discusion porque finalmente ya no habia recursos en términos de la cuestiéon penal para seguir
con ese caso, entonces solamente precisar que tiene que ver con el momento en el que se
presento el caso y se desarrollo”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
celo la palabra a la Rectora, adelante”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Simplemente quiero cerrar
agradeciendo profundamente el apoyo que hemos tenido de la oficina del Abogado General, de
Genero UAQ, de Derechos Humanos, de muchas dependencias universitarias y Facultades para
la elaboracidn del Protocolo en el 2018 y ciertamente este problema no empezé en el 2018, antes
del 2018 no habia nada, vaya, hasta con poca perspectiva de género se podian tratar los casos,
no por otra cosa, sino porgue bueno, va evolucionando, se va haciendo mas visible y son diferentes
contextos; decir que hoy lo que se presentd es el informe de la UAVIG y que es lo que se habia
comprometido, pero existe un informe de Género UAQ en temas de prevencion, no es que no
estamos trabajando en la parte de prevencién o de educacién, desde luego que este problema se
resuelve con educacién, o sea este problema no se resuelve con castigos ni corriendo a los
profesores o sancionando a los estudiantes, se resuelve con educacion, hay que cambiar
estereotipos o de quitar estereotipos esta normalizada la violencia, no de hoy, de ayer o de 5 afios
atrds, de siempre; entonces es un problema muy dificil que tenemos que abordar de forma
interdisciplinaria, que estamos tratandolo con prevencién y que bueno en su momento Género
UAQ que es la contraparte de este proyecto puede presentar también todas las acciones de
prevencion y que también se va a presentar proximamente el Programa Universitario de Igualdad,
en el mes de mayo, lo primero que vamos a hacer y que estamos haciendo ya es generar la
propuesta de la actualizacién del Protocolo de Género que se presentara ya, todo el mes de febrero
se va a socializar, se van a realizar foros abiertos para que puedan quién quiera participar, mejorar
el instrumento que es perfectible todo el tiempo, y esperamos poderlo entregar en el consejo de
febrero, el protocolo actualizado, y posteriormente se continuara con su socializacion, y
posteriormente el Protocolo de Igualdad también se esta trabajando, tenemos el grupo de
masculinidades, de hecho, todas las personas que de alguna manera resulten con
recomendaciones se les manda al grupo de masculinidades que esta en Género UAQ también,
entonces no solamente se dejan sueltos y bueno, si no entendiste ya lo entenderas a golpes, no,
sino que si se va trabajando también con ellos, entonces hay muchas estrategias que posiblemente
no todos conocen y no tendrian porque, finalmente es un proceso y hay que irlo dando a conocer
y socializarlo, pero yo no queria dejar de pasar finalmente que ha sido un trabajo muy importante
de muchos y muchas personas dentro de la Universidad y que pues en el camino vamos a ir
trabajando y luego iremos mejorando”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez: “Gracias, continuamos con el orden del dia”.----------------

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente
punto del orden del dia es la presentacion del informe del Sistema de Verificacion de Asistencia
Docente del afio 2019, en este sentido, me voy a permitir hacer la presentacion de manera muy
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breve. Este sistema, se ha acordado que sea un sistema mixto de verificacién docente, donde las
Facultades participen si asi lo desean junto con el sistema que actualmente estd manejando la
Secretaria Académica, se participa con todas las Facultades y con la Escuela de Bachilleres,
cubriendo un total de 18 cedes; del dltimo informe mencionarles como arrancé el sistema, solo se
consideraron los ultimos dos meses del segundo periodo del afio 2019, y la verificacion se basa
en la carga oficial registrada en el SIIA, entonces si no coincidiera ahi se podria generarse un error,
y también es importante resaltar, dado que algunos profesores se quejaron, Unicamente
verificamos las horas de clase, las horas de investigacion y de vinculacion que tienen eso no se
verifica. Entonces les decia se desarrollé un sistema en base a todos los comentarios, quejas y
sugerencias que se tuvieron en las diferentes sesiones en las Facultades con los directores y el
SUPAUAQ, donde nos mencionaban algunos de los requisitos que deberian tener y que desde el
portal se puede tener acceso tanto desde la parte administrativa, como también los docentes
pueden consultar directamente. Este es el inicio, tiene diferentes opciones, podemos ver las
diferentes pantallas, en el caso del verificador, ahi van a poder observar la carga que tiene el
profesor cuando valla pasando a verificar y tiene las opciones de asistencia, de retardo, de no
asistié o de lo que llamamos algunas actividades complementarias, algunas conferencias o que
fueron a alguna visita de campo o lo que sea, también ahi se considere y de ninguna manera pasa
a ser falta; en la vista del docente pues él puede consultar exactamente como esta o si existiera
alguna inasistencia y en la misma pantalla puede enviar algin comentario o alguna evidencia para
justificar la inasistencia. También en la vista de docentes, esta la parte de justificacion de
inasistencias directamente, ya no tiene como era antes ponerse en contacto con la Coordinacién
de Verificaciébn de Asistencia Docente directamente ahi lo hacen, recientemente ya en este
semestre se liber6 la aplicacion para que los profesores cuando ya tienen planeado no asistir por
algun congreso, alguna actividad que tengan que dejar sus grupos, poderlo hacer por adelantado,
esto no estaba ha sido un sistema que ha ido evolucionando; y bueno este es un resumen del
segundo periodo, les decia solo cubre dos meses, porque los primeros meses se estuvieron
ajustando tanto las cargas horarias que no coincidian, como el propio sistema que la primer
semana de echo tuvo una pequefia falla, entonces nada méas se consideraron los dos ultimos
meses, en resumen tenemos un indice de inasistencia de un 10% general, en el 2019-1 se tuvo
un12.1% yen el 2018-2 se tuvo 10.1%, seguimos oscilando en los mismo valores en los resultados
que tenemos. Esto es lo que les queriamos mostrar de lo que se tiene del Sistema de Verificacion
Docente, es importante resaltar que este sistema se desarroll6 totalmente, se empezé de nada,
teniamos un sistema, pero la modificacion de este sistema nos implicaba mucho mas trabajo dado
las caracteristicas que se tenian, en este pues la gran ventaja y que era una gueja muy recurrente
sobre todo por parte de los agremiados del SUPAUAQ, que requerian conocer de manera
inmediata si ellos les asignaban un falta para si hubiera algun error se pudiera corregir, porque
ellos argumentaban que se quedaban en estado de indefension, nosotros enviabamos los
reportes, hasta fin de semestre, nosotros entendiamos dificil que los profesores pudieran justificar
alguin evento que hubiera ocurrido a mediados o a inicios del semestre. Esto es en general lo que
les queria presentar, no sé si exista alguna pregunta”.
- - - Da el uso de la voz el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez: “Adelante Doctora”.
- - - Comenta la Dra. Marcela Avila Eggletn, Directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: “Es un tema como todos sabemos que se ha discutido en diversas ocasiones aqui en el
Consejo, a mi me preocupan varios puntos, en primer lugar, no se han cumplido los acuerdos, se
ha expresado en multiples ocasiones en Colegio de Directores y en otros espacios que abria una
verificacion mixta y gue solamente se revisaria una vez a la semana de manera aleatoria en cada
Facultad, lo cual creo que, por lo menos yo hablo por mi comunidad, pero seguramente habra otras
comunidades que estan viviendo la misma situacion, la verificacion no es una vez es 3, 4, o0 hasta
5 veces, no es en un turno, es en varios turnos, hemos expresado en diversas ocasiones que hay
un problema serio en términos de los criterios, no solamente si se verificaba cada media hora,
cada hora, cada dos horas y que llegdbamos a casos en los que en una clase de 5 horas si se
verificaba cada media hora, entonces el profesor que faltaba tenia muchisimas mas faltas de lo
que correspondia, entonces en ese sentido me parece que es de entrada un incumplimiento a un
acuerdo que se hizo en el Colegio de Directores de que solamente se iba a verificar una vez y
bueno claramente la participacion que tenemos nosotros como Facultad es absolutamente
irrelevante, méas alld de que cada profesor pueda justificar o no su falta, lo cual por supuesto que
mejora en algun sentido el sistema, pero pareciera que no solo tenemos que justificar las faltas si
no que tenemos que justificar las asistencias, lo cual es francamente surrealista. Por otro lado me
preocupa que no necesariamente es veraz, es decir, en las verificaciones que hacemos nosotros
no corresponden con la realidad, tenemos quejas de estudiantes de que un profesor no ha ido en
dos semanas y en la verificacion docente aparece con todas las asistencias, y tenemos profesores
que sivan a clase y que los estudiantes reportan que si van y que tienen muchisimas inasistencias,
creo que no es un caso solamente de la Facultad; y bueno creo que en ese sentido si es un
programa que no sé si tenga que ver con la metodologia o con la implementacion, pero que no
esta reflejando la realidad, que ademas esta generando un enorme descontento en las y los
docentes porque en ocasiones es invasivo, que ademas se supone que como comunidad
académica tendriamos que basarnos en la confianza y que ademas los datos que se muestran no
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reflejan una situacion grave de inasistencia, si suponemos que verdaderamente es el 10% o el
12% por supuesto que es algo que tenemos que trabajar, pero no me parece que sea una situacion
grave, pero que el agravio contra las comunidades de las diferentes Facultades si lo ha sido,
entonces a mi la verdad es que me preocupa, bueno todos estos aspectos, pero especialmente la
falta de acuerdos, porque es una falta de respeto que lleguemos a un acuerdo en Colegio de
Directores, incluso yo en alguna ocasion plantee que no se estaba verificando solo una vez y se
me informo que claro que si se estaba verificando una vez cuando teniamos las fotos de los
verificadores con los horarios que habian estado 4 veces en la Facultad esa semana, entonces la
verdad es que si me parece que no corresponde al espiritu universitario”.
- -- Contesta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
nada mas para precisar, el acuerdo eran dos veces por semana, entonces en ese tenor estamos;
segundo cualquier caso particular lo hemos atendido, nosotros podemos hacerle llegar todos los
histéricos de las veces que paso en la Facultad de Ciencias Politicas y en cualquier Facultad los
dias que se pasaron por semana, eran aleatorios por dia por practicidad del proceso; y cualquier
caso particular si les pedimos que nos den los datos para corregirlos, y no nos los dieron
exactamente en qué casos, siempre estuvimos abiertos”.
- - - Nuevamente la Dra. Marcela Avila Eggletn, Directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: “Pareciera que es culpa nuestra, nosotros no damos bien la carga horaria, cuando creo
que no necesariamente es cierto, por supuesto que ha habido errores y casos en los que tienen
que ver con un error en carga horaria, pero creo que no es la generalidad y lo que me parece mas
grave, es que pareciera que vamos a tener que tener una camara de video revisando a los
verificadores a los maestros, a los estudiantes y a toda la Facultad para poder decir lo que ustedes
me estan diciendo no es cierto, porque es la evidencia que nosotros tenemos de manera
cotidiana”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “De ninguna
manera estamos culpando, si hay algin error nosotros siempre mostramos la mejor disposicién
para corregirlo, y siempre estaremos en esa posicion, si hay algin error de carga horaria, también
se tiene que corregir, puede ser de parte de la Facultad o de parte de la Secretaria Académica
que tarde en actualizarse, todos estamos en la mejor disposicion. Adelante Dr. Ovidio”. -------------
- - - Interviene el Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gomez, Consejero Maestro de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “Como dice la Dra. Marcela ya es un tema que se ha discutido en varias
ocasiones y se han hecho muchos cuestionamientos al sistema, al hecho mismo de verificar, a la
ausencia de un acuerdo Sindicato-Universidad, un acuerdo Institucional que sea la base, un
reglamento interno o0 como sea pues, que sea la base de cosas por el estilo, sin necesariamente
decir con esto que estamos en desacuerdo, ya se ha dado esta argumentacién y se ha mantenido
el sistema de verificacién, quien sabe por qué razon, la verdad es que yo no lo entiendo, porque
parte de un criterio de desconfianza, varios de los profesores que yo represento me han comentado
que si han seguido yendo los verificadores diario o cada vez que les toca dar clase, a mi no me
consta, en este momento yo no tengo clase porque estoy de sabético, pero pues siles creo y si la
respuesta a la afirmacion de este tipo como la que menciona la Dra. Avila simplemente se
menosprecia, se dice no, no es cierto, en realidad si van como acordamos, eso no aporta y no
avanza en los acuerdos que se puedan o no tomar, en si lo que estas diciendo no es cierto, no es
una actitud universitaria y menos dentro del Consejo Universitario, porque entonces esta tildando
ala Dra. Avila de mentirosa y eso es grave. Bueno otro punto, esta bien, presentan los informes y
los datos de las inasistencias, son poquitas en realidad el 10%, porque todo lo demas pues son
que actividades complementarias, entonces no es un problema grave, como nosotros deciamos
en nuestra Facultad ahi socialmente no se tiene la percepcion ni de los estudiantes, bueno algunos
capaz que si, no quiero hablar por ellos, pero no se tiene la percepcién de un problema de
ausentismo grave, entonces cual es el sentido, ya lo deciamos hace rato, el método que se ha
utilizado es una muestra no aleatoria, es un muestra sesgada por muchas razones, y con sesgado
no quiero decir que sea perniciosamente sesgada, sino simplemente estadisticamente esta
sesgada, y ese sesgo no se esta mostrando y no se ha investigado, entonces la gente que hemos
hecho investigacién sabemos que si estamos hablando de la muestra sesgada pues no podemos
hacerle generalizacion, no podemos hablar como que eso es el comportamiento del universo, y
aun asi solamente el 10%, es un ejercicio fitil, irrelevante, no nos sirve de nada, se ha mantenido
ese supuesto 10% y entonces la canalizacién de recursos, poquitos, muchos lo que sea y hace
rato hasta mencionaban de una Coordinacion de Verificacion o sea se hizo otro puesto, esos son
recursos de la Universidad, pensando en el punto que mencionaban hace rato de a que se destina
el escaso presupuesto que tiene la Universidad, pues en ejercicios fltiles como este, que
empecinadamente se ha mantenido y no sirve para mucho, gracias”.
- - - Comenta el Mtro. Ricardo Chaparro Sanchez, Representante del SUPAUAQ: “Bueno antes
que nada quisiera decirles que nosotros tenemos un Organo Consultivo, donde participan todos
los delegados de las diferentes Unidades Académicas, la Escuela de Bachilleres y las Facultades,
desde noviembre ya se habia nuevamente retomado el tema de la verificacion, mucho esta en el
dicho donde expresan diversas situaciones, entonces les pedimos a todos los delegados que
hicieran por escrito todos los puntos que consideraban criticos, hay que decir algo, el Sindicato
siempre ha mantenido la postura de que los profesores no faltamos por ende, o sea ho somos
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faltistas y tampoco el Sindicato protege faltistas, pero también creemos que el mecanismo es
perfectible, mas alla de validarlo nosotros siempre estuvimos en cercania con las autoridades
como es nuestra tarea para ir haciendo perfecciones en el sistema, sin embargo, a un afio de mas
0 menos de la implementacién todavia tenemos problemas como por ejemplo, el dia 09 de enero
del 2020 nuevamente la Secretaria de la Contraloria manda un circular a Directores de Facultades
y Escuela de Bachilleres generando otra controversia sobre el sistema de verificaciones pidiendo
un modelo de justificacion de ausencia docente a través de la Secretaria de la Contraloria,
entonces otra vez llegamos al punto donde iniciamos, quién es responsable desde la autoridad
para implementar dicho programa, eso es una de las situaciones que consideramos graves porque
entonces no sabemos a quién y con quién debemos de dirigirnos; ya en los sentidos esto es un
escrito que entregaremos a la Doctora a partir de la consulta que se realizé en el consultivo, son
26 puntos que consideramos entre graves algunos perniciosos, algunos esta falta de probidad de
que no es posible que ahora un docente tenga que tardarse hasta 3 o0 4 horas en justificar una
inasistencia de 1 hora, que muchas veces es cierto que, si fue una inasistencia, pero tiene que
entonces probar porque falté, a donde fue, enviar un justificante, esperar la respuesta, y eso es de
la hora que falto porque ademas tiene que justificar 3 0 4 que él sabe que no falto, entonces tiene
que enviar apuntes de los alumnos cuando las clases podria llevarme aqui los 26 puntos que van
desde las situaciones simples hasta el caso donde profesores tienen que tomarse una selfie para
decir que estan en un determinado lugar, haciendo una determinada actividad para después
demostrar que si tuvieron esa sesidn; entonces yo creo que mas alla de ser un ejercicio que
fortalezca y que nos de datos muy interesantes que si podria ser, creo que sigue siendo un
mecanismo que se aleja mucho de lo que pudiera ser entonces, haremos llegar todas estas
peticiones por escrito, reiteramos que en el Sindicato hemos tenido la apertura de la autoridad
universitaria, esta mas en pro de trabajar el Reglamento Universitario, el Reglamento Interno
Universitario y de establecer o de disefiar los mecanismos que nos permitan de manera bilateral
tener una claridad sobre las asistencias y sobre el cumplimiento de los objetivos académicos a los
cuales estamos obligados como docentes universitarios, entendemos que utilizamos recursos
publicos, que tenemos que dar cuenta de los recursos publicos que estamos sujetos a auditorias,
todo eso tenemos la claridad de que nuestras funciones principales es la docencia, no nos
deshacemos de eso, simplemente pedimos nuevamente que se haga una revision en todo caso si
no hay alguna consideracién que se cancele hasta no obtener acuerdos reales, acuerdos de toda
la comunidad universitaria y que beneficien verdaderamente, esa seria la peticién concreta que
nosotros hariamos referente al sistema de verificacién docente”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Mtro. Ricardo y en seguida el Dr. Javier”.
- - - - Interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Yo
Unicamente sefialar lo que me permite apreciar e interpretar de la grafica es que hay un rechazo
hacia el Sistema de Verificacién de asistencia y explico por qué, porque las inasistencias no
justificadas estan en un mayor porcentaje, qué es lo que a mi me comentan los profesores de la
Facultad, yo no voy a legitimar eso, por tanto no voy a justificar mi registro de inasistencia, porque
si lo hago lo estoy validando y yo entiendo la postura de los profesores, nosotros hemos tenidos
platicas con todos los profesores, hemos hecho reuniones para expresarles esto y entiendo esa
posicién porque nuestra Institucion tiene una clasificacion de Profesores, los Profesores de Tiempo
Completo y los Profesores de Tiempo Libre que generalmente estan sindicalizados, pero por otro
lado tenemos los profesores por honorarios, y perdon por la ironia los suplentes de los SNI que
nos generan un problema muy fuerte, cuando tenemos un suplente de un profesor, no le ponen la
inasistencia, y eso genera una molestia con los otros profesores porque nos dicen a ver aquel no
viene 15 dias por que se fue a un congreso y no tiene ni una sola inasistencia, y yo que pude tener
alguna situacién personal pues ya me cargaron un par de faltas en donde yo no tuve la inasistencia,
creo que en el caso de los profesores de tiempo libre y tiempo completo pues en realidad el
esquema de verificacion de asistencias tiene que ser en alguna medida acordado con el Sindicato,
en el caso de los profesores por honorarios, pues la Institucién esta en plena libertad de verificar
si asisten 0 no a clases, esa es la divisién que creo que tendriamos que comenzar a considerar, y
finalmente pues creo que hay una razén para que esta verificacion ocurra, aunque la razéon de este
tiempo no es la razén que le dio origen, yo les pediria que chequen por ahi el acta, no tengo ahorita
la fecha en donde el anterior Secretario Académico dijo que el sistema de verificacion obedecia a
un proyecto de investigacion de un docente entiendo que haya transitado a lo que ahora tenemos,
pero creo que si tenemos que darle una formalidad mucho mas correcta a esta tarea, porque si la
queja por otro lado que teniamos de los estudiantes era una recurrente inasistencia a clases y ahi
si yo justificaria plenamente esta situacion, pero evidentemente con la formalidad que se
requiere”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
adelante Dr. Javier”.
- - - Enseguida participa el Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, Director de la Facultad de Psicologia:
“No esta de mas insistir al igual que los demas comparieros, Directores y Directoras de cada
Facultad, que éste es un tema que nos ha llevado francamente al desgaste, en la Facultad hemos
visto que pues que muchas veces se ponen entre dicho la fiabilidad del Sistema de Verificacion
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Docente, en Colegio de Directores se ha discutido, si realmente la Secretaria Académica de la
Universidad esta entre su atribucién realizar ese tipo de actividades, y en este documento que nos
entregan ahorita donde esta la politica de verificacién docente, lo que observamos es que se dice
gue se va a trabajar, yo no sé si el Sindicato, ya esté trabajando con lo que dice el Dr. Chaparro
esto todavia no se llega a un acuerdo, sin embargo, contamos al dia de hoy con un Sistema de
Verificacién Docente, lo cual quiere decir que ha sido un sistema en el cual no se ha generado
consenso y en el cual el Sindicato pues evidentemente no esta participando, entonces para qué
llevar a cabo un Sistema de Verificacion Docente pues que todavia no tiene el consenso de las
partes que deberian de estar involucradas, es decir, todavia no, al menos en el caso de la Facultad
no nos hemos reunido con los profesores para establecer cual es el sistema del proceso interno,
el Sindicato por lo que dice ya tienen ellos una propuesta o tienen puntos a considerar en el
Sistema de Verificacién Docente, es decir, estamos llevando practicas que todavia no estan
legitimadas y que sin embargo, si nos llevan a tener cargas de trabajo extras, lo cual luego se
convierte mas que un sistema para poder verificar las inasistencias, a un sistema el cual uno tiene
que estar justificando asistencias, entonces si estamos ante esa problematica, porque no volver
otra vez a trabajar en un sistema donde estemos involucrados todos los actores y dejarlo eso
ahorita en pausa y que sean los Directores quienes lleven a través de sus colectivos, que
establezcan una forma, mientras se construye un sistema mas fiable, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dr. Irineo”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de
Ingenieria quien comenta: “Yo estoy completamente seguro que la mayoria de los colegas, los
profesores, los docentes, tenemos la responsabilidad de cumplir con nuestra obligacion, no es de
ahora, es de siempre, pero al igual estoy completamente seguro que la mayoria de los mexicanos
no somos delincuentes, sin embargo, hay sistemas de contencion, hay sistemas que trabajan con
ese potencial riesgo de que se pudiera disparar o que se pudiera, se maneja el problema pues, la
inasistencia si se da por muchos profesores, no son la mayoria eso es muy claro, pero se tiene
gque mantener el Sistema de Verificacibn mas correcto, eso también yo creo que todos estamos de
acuerdo, que todos tenemos que participar, para que sea seguro, respetuoso y facil, que no nos
desgaste en justificaciones, yo creo que estan muy claro en los tres aspectos. Hay dos cosas que
me gustaria en otra oportunidad comentar, el Dr. Ovidio sefiala que talvez hay sesgo, o0 mas bien
no talvez, sino que hay sesgo, el sesgo pues légicamente invalida totalmente lo que nos pudieron
presentar porque pues es un vicio que presentaria el método, pero no nos dijo cuales son los
elementos que le hacen llegar a la conclusién de que hay sesgo, yo creo que eso seria muy
interesante que se compartiera con la Secretaria Académica, pero eso seria uno de los criterios
que habria que considerar para que fuera seguro; y la otra situacion que me llamo la atencion fue
lo que sefala el Mtro. Ricardo de que hay suplentes de SNI, yo soy un profesor SIN, pero jamas
ni de chiste me ha pasado esa idea, que buena idea, pero si hubiese esa situacion y él la conoce
yo creo que si tendria que plantearlo de otra manera, porque eso no es permisible de ninguna
manera, si hay alguien que presume de tener calidad como profesores universitarios han sido tal
vez incluso de manera soberbia son la gente de SNI y si esta haciendo eso, eso es deleznable,
punto”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
adelante Dra. Guadalupe”.
- - - Interviene la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina:
“Yo nada mas quiero saber qué va pasar con el oficio que llego de Contraloria que ahora las
inasistencias se tienen que justificar ahi, porque hubo muchisima molestia en mi Facultad, porque
ya esta este Sistema de verificacion, donde el maestro ve e inmediatamente puede justificar su
inasistencia y ahora resulta que también hay que justificarla con Contraloria, entonces yo quiero
ver cudl va ser la postura de los Directores ante esta nueva recomendacion”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
enseguida cedo la palabra a la Dr. Teresa”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Bueno son algunos puntos, lo voy
a hacer muy breve y contestando a la Dra. Zaldivar, el oficio de Contraloria que tengo yo copia, no
habla de que sea la Contraloria, dice a la Secretaria Académica de la entidad de la Facultad, las
inasistencias deben reportarse a la propia Facultad, si no hay que revisar bien”.
- - - Comenta la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina: “Si,
porque dice que tiene hasta 5 dias y es que es a Contraloria”.
- - - Expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Pero se tienen que
reportar a la Facultad, bueno lo revisamos igualmente, pero bueno. Dado a toda esta situacion y
ciertamente que ha sido un tema de mucho desgaste, de mucha discusion y que no hemos llegado
realmente a acuerdos, vamos a detener el proceso de verificacién docente en este momento y
vamos a discutir a través del Colegio de Directores de la mejor forma, yo les voy a pedir a los
Directores por favor que reporten las faltas de los profesores, o sea no me digan después que no
pueden reportarlas, que no pueden decir que no, ustedes tienen la primera responsabilidad en
reportar, si hay un profesor que se va 15 dias de congreso y deja un suplente lo primero que
hacemos es reportar, el profesor no tiene porque irse 15 dias de congreso, es decir, hay
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actividades que si permiten desde luego el ausentismo o la ausencia del profesor, pero no las
exageraciones, entonces nimero 1, vamos a detener el Sistema de Verificacion Docente, lo vamos
a discutir, necesito del apoyo de los Directores y Directoras para reportar a los profesores que
estén faltando y lo Unico que vamos a hacer a partir de este momento es que la Secretaria de la
Contraloria, como se hacia anteriormente esporadicamente va a mandar las auditorias de
asistencia, como se hacia anteriormente hace 5, 6 afios y vamos a discutir todo este procedimiento
para llegar a un acuerdo, ciertamente el acuerdo que viene plasmado en esta politica es un
acuerdo mixto, es un acuerdo en donde cada Facultad iba a enviar la forma en la que iban a hacer
su verificacién de asistencia y la Secretaria Académica solamente iba a complementar de una o
dos veces a la semana, entonces si esto no se esta llevando a cabo de ésta manera yo si tengo
un par de reportes de profesores que me dicen que se esta verificando diario, entonces si me
parece que no podemos caer en el tema de romper el acuerdo, vamos a detenerla, lo vamos a
hacer como se hacia antes, Contraloria repito, va aleatoriamente a verificar la Escuela de
Bachilleres y Facultades, y los Directores y Directoras van a enviar por favor su mecanismo y lo
vamos a discutir”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “¢ Alguna
otra participacion?. Adelante Mtro. Ricardo”.
- - - Pregunta el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “; El reporte
tendria que ser con qué periodicidad Doctora?”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “¢Qué cosa?”.
- - - Nuevamente el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “El reporte
de inasistencia de los profesores”.
- - - Contesta la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Con la periodicidad que
se requiera, si hay un profesor que esta faltando periédicamente a este profesor hay que reportarlo
de inmediato por favor”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Ing. Jaime”.
- - - Enseguida interviene el Ing. Jaime Nieves Medrano, Director de la Escuela de Bachilleres
quien comenta: “Con respecto a este tema, efectivamente mucho tiempo, mucho desgaste,
capitulo 9 de los Trabajadores Académicos en el Estatuto Organico de la Universidad Autbnoma
de Querétaro, articulo 276, el personal académico tendra, lo voy a leer, para que recordemos
nuestras obligaciones, articulo 276 el Personal Académico tendra los derechos y obligaciones
siguientes: V) presentarse a su clase dentro de los 10 minutos siguientes a su inicio, transcurridos
15 minutos los alumnos podran retirarse; el inciso 1V) concurrir puntualmente a sus labores
académicas cumpliendo con las medidas que se dicten para su debido control; aqui esta la
legislacion, debemos de, tanto como maestros, si se esta llegando a este tipo de medidas, es
porque efectivamente ha habido una serie de abusos en ocasiones de esto, los 10 minutos a los
que llegamos o los 15 muchas veces se llegan a transformar en 20 o en media hora y salen 15
minutos todavia antes, entonces ese es el asunto, es por lo que yo dentro de la Escuela de
Bachilleres si he estado de acuerdo con que se realice la verificacion, vamos a tener que poner
nosotros ahora nuevamente nuestros verificadores, si la Secretaria Académica deja de hacerlos
para cumplir con esa disposicion gracias”.
- - - Interviene el Mtro. Ricardo Chaparro Sanchez, Secretario General del SUPAUAQ: “Ing. Jaime
nada mas se reitera, los docentes universitarios somos conscientes de lo que la Ley universitaria
dice, de lo que incluso nuestro propio Contrato Colectivo nos obliga, creo que no es el punto de
discusién, el punto de discusién son los mecanismos, de hecho, de prepa sur y prepa norte tengo
20 puntos especificamente sobre la forma en la que se implementd”.
- - - El Ing. Jaime Nieves Medrano, Director de la Escuela de Bachilleres: “Si, desde luego, el
detalle, porque incluso los mismos maestros en diferentes foros en el mismo Colegio de Directores,
en las reuniones que he tenido con los profesores dicen no estoy en contra de la verificacion,
efectivamente estan en contra de la forma en que se llegue a realizar, pero esto ya debemos
también de definirlo, no estar dejando pasar y pasar el tiempo porque dicen pues vamos a
ponernos de acuerdo, Sindicato y autoridades, vamos a sentarnos, vamos a hacer el acuerdo, pero
en este tiempo que ya llevamos realizando no ha habido una reunién formal para poder llegar a
hacerlo de manera bilateral, si le podemos poner fecha incluso podria ser ya también uno de los
primeros avances de acuerdo”.
- - - Expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Vamos a discutirlo Ing.
Jaime en nuestra proxima reunion de Directores, yo creo que en realidad nadie ha cumplido los
acuerdos, aqui este es un documento al que se llegé en reunién de Directores en donde somos
todos corresponsables, la responsabilidad de la Secretaria Académica era verificar una o dos
veces de manera aleatoria, la responsabilidad de los Directores y Directoras era entregar su
mecanismo de verificacion al interior de sus Facultades o Escuela de Bachilleres y creo que nadie
lo entrego, y la responsabilidad de Sindicato era involucrarse y tampoco se involucrd, por lo menos
no directamente en este documento que si lo conoce, entonces bueno dado que todo esta
incumplido vamos a retomar y vamos a tomar solucién, porque definitivamente no es una
persecucién, es necesario que se haga la verificacion docente, simplemente para llevar un control,
pero no tampoco tenemos que caer en una situacion de persecucion, entonces lo tenemos que
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volver a discutir”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok,
nada mas para cerrar le hacemos llegar los roles de las verificaciones, también para que estén
como evidencia y también coincido, nunca debe ser tratado como una persecucion”. ------------------

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente
punto del orden del dia es la presentacion de resultados del Plan de Austeridad 2019 y entrega
del Plan de Austeridad 2020. Solicito autorizacion a la Presidenta para que el Mtro. Alejandro
Ramirez Reséndiz, Secretario de Contraloria, realice la presentacion”.
- - - Autorizacion que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesls Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Mtro. Alejandro”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra el Mtro. Maestro Alejandro
Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria: “Buenas tardes a todos, este es el informe que se
tiene, que se entrega a este Consejo Universitario sobre el plan de austeridad el que se ejercid
justamente el afio pasado. El objetivo practicamente es medir qué se gasté durante 2019,
compararlo evidentemente con lo que fue ejercido durante 2018, quiero informarles que tenemos
136 entidades que generan gastos a través de nuestro sistema al que cominmente la mayoria
conocemos como SIlIA, de esas 136 entidades nosotros tomamos muestra de 41 entidades, mas
0 menos un 30%, cudles fueron, pues por supuesto las méas importantes, las areas de la
administracion central y sin duda alguna las 13 Facultades, contando por su puesto con la Escuela
de Bachilleres, de ahi fue que nosotros tomamos la muestra bajo el plan de austeridad 2019, que
mide 7 rubros principalmente, que son los siguientes: el plan de austeridad como fue una politica
avalada por el propio Consejo Universitario estd dentro de nuestra normatividad, si ustedes se
meten a la pagina de la Universidad le dan normatividad y de lo primero que aparece es el plan de
austeridad, y estos son los 7 rubros en los cuales nosotros entregamos cuentas, rendimos cuentas
y evaluamos lo que se gastd por las entidades durante el 2019, solamente quiero mencionar
algunas, por ejemplo, gastos de representacion, alimentos y viaticos, que incluyen principalmente
productos alimenticios para personas, gastos de representacion, viaticos en el pais, viéticos en el
extranjero, otros servicios como traslado y hospedaje, otros para mi seria por su puesto el
siguiente, gastos y eventos de orden académico, social, y cultural, gastos de orden social y cultural
como becas de estudiantes, becas de alumnos, difusion por radio y television y otros medios para
promover venta de productos. Estos 7 rubros son los que se manejaron en el plan de austeridad
2019, me adelanto un poquito, el plan 2020 es el mismo plan no se le cambia nada, ahorita vemos
el rubro, el ahorro que nosotros tuvimos, que fue un ahorro, es una redireccién de los dineros que
tenemos. En esta gréfica juntamos los dos fondos mas fuertes que tenemos, ustedes lo saben, la
mayoria lo sabe, este es el fondo 1101 y el 1102, recursos federales y recursos propios que genera
cada entidad, aqui lo alcanzan a ver ahi estan los 7 rubros principalmente que medimos, cuanto
se ejecuto por 2018, cuanto se ejecutd por 2019, la variacién en el porcentaje, en algunos por su
puesto nos da en el primero un -17, es decir, tuvimos 3 millones de pesos menos gastados durante
2019, al final sumamos el ejecutado 2018, con el ejecutado 2019, hacemos una resta para que
nos dé cuanto fue el ahorro, insisto el ahorro fue re direccionamiento, practicamente hacia el gasto
que tiene la Universidad en general, ustedes también por su puesto lo saben, la Universidad tiene
un crecimiento natural, un crecimiento exponencial afilo con afio, semestre tras semestre y
practicamente el ahorro se sigue quedando dentro de la Universidad para los gastos mas
apremiantes, esto fue lo que nosotros tuvimos practicamente dentro de lo que nosotros evaluamos
en el plan de austeridad 2019, tenemos la mecénica, tenemos por su puesto el excel de cada una
de las entidades, para quien quiera por supuesto conocerlo en que se gasto finalmente. Ahora el
plan de austeridad 2020, es el mismo, no hubo cambios sustanciales, al final de cuentas cambios
que nosotros pudiéramos por su puesto ver y decidir aqui que haya habido algo que pudiéramos
haber trasformado, sigue siendo por su puesto el mismo plan, se presenta aqui a Consejo
Universitario, porque es la maxima autoridad evidentemente es una politica publica de austeridad
en cuanto al gasto que nosotros tenemos los universitarios. En ese parrafo, “la Administracion
Universitaria estd comprometida a ser mas eficiente el gasto publico, es por ello que el
mantenimiento de nuestro parque vehicular y el uso de combustible ser4 acorde con los
incrementos a los insumos para su operatividad, es responsabilidad de las entidades académicas
y dependencias universitarias, el mantener en buenas condiciones fisicas y mecénicas los vinculos
de la Universidad...”, este es un parrafo por supuesto que se le adiciond, “nuestra comunidad
universitaria esta activa, participativa y proactiva, al llevar a cabo este plan se proyecta que el
ejercicio fiscal 2020 se mantengan los resultados obtenidos en el ejercicio fiscal 2019, que nos
permitan mantener la calidad académica y la eficiencia administrativa de nuestros servicios y
satisfacer las necesidades institucionales...”. Basicamente esos fueron los cambios el plan se sube
a la pagina institucional, de cualquier manera, yo me encontraré en la Secretaria de la Contraloria
para cualquier duda, para cualquier aclaracién que tengan ustedes, gracias buenas tardes”.--------
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias, cedo la
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palabra a la Rectora, adelante por favor”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Rapidamente comento, estara a
su disposicion el plan de austeridad 2020, si tienen algin comentario nos lo hagan llegar por favor
dentro del primer mes, el mes de febrero para poder hacer las modificaciones correspondientes
con la Comision de Presupuesto, y como ven ustedes del 2018 al 2019 pues el redireccionamiento
fue de un 12%, pudimos ahorrar en algunos rubros hasta un total de un 12% y esperamos que el
2020 tenga un comportamiento similar al 2019, esta es la expectativa que tenemos para este plan
de austeridad”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias.
Adelante Dra. Guadalupe y enseguida el Mtro. Ricardo”.
- - - La Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina: “Yo tengo
una pregunta, quiero saber si también en este plan de austeridad se esta contemplando comprarles
a las personas que surten a la Universidad mas barato, porque la Universidad compra caro, y
quiero ver si en el plan de austeridad estan haciendo algo para disminuir esto y también ahorrar”.-
- - - Contesta el Mtro. José Alejandro Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria: “Si doctora,
la Contraloria ha tomado la decision, por su puesto es una orden de la Rectora, como
administradora general que cuando las Facultades a través de los Secretarios Administrativos nos
han demostrado que es mas barato comprar cualquier cantidad de cosas, que por supuesto
requieran las Facultades, inmediatamente lo compramos, lo autorizamos, inclusive muchas veces
yo les digo a los académicos, a los investigadores, a los funcionarios administrativos mandenos
nada mas un correo con la descripcion de la problematica, en otras ocasiones les hemos pedido
que nada mas nos demuestren que evidentemente es mas barato para en automético nosotros
autorizarselos, porque evidentemente si pasa por un proceso de adquisicién, de requisicion, de
compras, de almacén, seria muy tardado, nosotros si tomamos esa decision en aras de un ahorro
doctora”:
- - - Comenta la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina:
“Porque a nosotros no nos lo han tomado en cuenta y hemos tenido que hacer cosas que nos
salen mucho mas caro, a pesar de que les hemos dicho a usted que es mucho mas barato con
otro proveedor y yo la verdad lo quiero poner en la mesa y quiero que se compre donde sea mas
barato, donde la Facultad pueda ahorra su dinero, porque son recursos propios”.
- - - Contesta el Mtro. José Alejandro Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria: “Si es de
esa manera, yo le podria decir que cuente con ello y nos acercamos doctora para que la
Universidad realmente tenga un ahorro”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Mtro. Ricardo”.
- - - El Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Sélo tres preguntas,
primero me llamo la atencién que sean 41 entidades, creo que tenemos que pensar mucho en el
tema de como engord6 nuestra administracion, porque seria interesante saber cuando fue cuando
llegamos a 41 entidades en la Universidad, es sélo una observacién. Luego se sefiala que se
ahorr6 el 12%, que es s6lo un porcentaje, en términos de recursos creo que seria importante saber
cuanto es realmente en términos de dinero lo que se ahorr6, pero ahi entraria yo en un par de
preocupaciones; primero eso que se ahorro a que se desting, seria mi primera preocupacion y mi
segunda preocupacion es, si es recurso Federal o Estatal y si se ahorrd, pues no lo gastamos,
porque si no tenemos que regresarlo”.
- - - Contesta el Mtro. José Alejandro Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria: “Si se gasto
Mtro. Ricardo se redirecciond al final de cuentas, el orden son 27.6 millones de pesos mas o
menos, la cifra que nos arroja”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dr. Irineo”. --
- - - Comenta el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Yo
creo que se dejo de gastar en unas cosas para gastarlo en otras, entonces mas bien tendriamos
que considerar como informacion de austeridad, los criterios sobre los cuales se hizo mas eficiente
el uso del recurso, eso nos deja mas claro o se atacaron cosas que se consideraron superfluas,
gué criterios se utilizaron y si aplicaron en cosas que pues a la Universidad le fue mas (utiles, yo
creo que eso nos hubiera dado una informacion mas precisa”.
- - - Al respecto comenta el Mtro. José Alejandro Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria:
“El rubro por ejemplo Dr. Irineo en recursos materiales que se refiere, le puedo decir que puede
referirse a papeleria, a computadoras, nosotros aqui tuvimos un ahorro, dice recursos materiales
en 2018, gastamos 83 millones de pesos, en 2019 gastamos 65 millones de pesos, a través del
Comité de Adquisiciones, por ejemplo, fuimos a compras consolidadas”.
- - - Expresa el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Me
permite hacerle una mocién”.
- - - El Mtro. José Alejandro Ramirez Reséndiz, Secretario de la Contraloria: “S
- - - Nuevamente interviene el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de
Ingenieria: “Si por supuesto que yo vi eso, me refiero a los criterios, porque por ejemplo no
necesariamente no ejercer en recursos materiales es un elemento de austeridad tal como tal, si
no son los criterios para aplicar en areas mas eficientes o en mas necesarias y los criterios que se
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utilizaron para ser mas eficiente cada peso invertido, a eso me referia, esto me queda claro”.------
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante Dr.
Altamirano”.
- - - Ensequida interviene el Dr. Arturo Altamirano Alcocer, Consejero Maestro de la Facultad de
Derecho quien comenta: “Efectivamente todo plan de austeridad da la oportunidad que en la
ejecucidn de los recursos se pueden tener economias o ahorros, pero creo yo que mas importante
de alcanzarlos, siempre y cuando no se suprima de acciones que son las que se deben llevar a
cabo, es el destino de ese ahorro, es decir, debemos pensar en que esa austeridad nos provoque
un cierto ahorro, a donde lo vamos a destinar, es decir, hacer mayores acciones que las que
estaban presupuestadas y no podriamos caer en disminuir el gasto porque ya esta autorizado, es
mas, lejos de que esté autorizado es un mandato ejercerlo y dependiendo de qué tipo de recurso
se trate; los recursos propios yo creo que ahi tenemos mucha posibilidad de su destino, pero si
creo yo que es el momento en todo caso decir hacia dénde se van a ir los recursos que se ahorren
o las economias que se tengan en 2020, para que entonces si cuadre, alcanzamos una austeridad,
un ahorro y logramos una accién adicional, gracias”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias.
¢Alguan otro comentario al respecto?. En razén de no haber mas intervenciones, continuamos con
el orden del dia”.

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente
punto es la presentacion del Sistema de Control de Acceso a la Universidad, solicito
autorizacion a la Presidenta de este Consejo para que el Mtro. Sergio Pacheco Hernandez,
Secretario Administrativo, realice la presentacion”. -
- - - Autorizacién que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Mtro. Pacheco”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra el Mtro. Sergio Pacheco
Hernandez: “Buenas tardes, gracias Honorable Consejo Universitario, les pido que vean estos
videos, son videos que hemos adquirido a través del Centro de Control de la Universidad, (se
reproduce video en pantallas) ahi vamos a ver que se acerca un automoévil, y de repente fijense
donde se va a meter y lo que va a hacer, bueno un accidente diriamos; (se reproduce otro video),
éste es un joven estudiante, una persona que va entrar por ahi, es en el acceso de 5 de febrero
del puente peatonal, que tiene facha de albafiil, ahorita lo va detener y le va hacer algunas
preguntas, el joven le da informacién, se encaminan por ahi los dos, va preguntandole
seguramente de los espacios fisicos, ahi le dice ahi esta mira, le seguimos dando vista, ahi va la
persona que pregunto, fijense lo que lleva nada mas, y ahora vamos a ver cuando sale, con qué
sale, Dr. Toledano recordaras lo que nos robaron por ahi, estd aguardando, y ahi sale ya cargado,
ahorita lo vamos a pasar en una toma mas cercana, fijense todo lo que lleva ahora, nadie le
pregunta nada por que trae facha como si fuera un albafiil alguien que esta trabajando en las
obras, ahi va con todas las cosas, ahi va cargado y por su puesto sale como si nada
desafortunadamente. Esto ya es parte de la investigacion que se hace cuando ocurre algun hecho
delictivo y que nos informan, con las camaras damos seguimiento desde dénde entra hasta dénde
sale, quien salid, etc. La Secretaria Administrativa a través de Seguridad Universitaria trata de
salvaguardar la integridad, tanto de las personas en este caso estudiantes, profesores,
trabajadores, pero también tratamos de salvaguardar la integridad de nuestros bienes, nuestros
equipos de cOmputo, nuestras computadoras, cafiones, bolsos, celulares, etc., todo esto créanme
que no es sencillo, en realidad tenemos que tener un vigilante para cada uno de nosotros para
salvaguardar nuestros bienes, por la integridad también de los bienes fisicos de la Universidad que
también hemos tenido muchos desaguisados por ahi. Todo esto ha ocasionado que de alguna
manera u otra la Universidad a lo largo del tiempo vaya ajustando mecanismos recordaran por alla
los que somos més antiguos, del afio 74 cuando vine a la Universidad no teniamos bardas, aqui
en Centro Universitario, cuando llegan las primeras Facultades aqui y se colocan en los
alrededores a raiz de un comentario publico que sale en los noticiero, en los periédicos de la
localidad, cuando hacen una redada de mucha gente que venia y usaba los alrededores de la
Universidad como motel o auto motel y entonces a raiz de eso es que la Universidad empieza a
poner barda alrededor de Centro Universitario, entonces reaccionamos diriamos de una manera
tal, ahorita la situacidon que presenta el pais, el estado, los municipios de nueva cuenta nos hace
reaccionar todo lo que esta ocurriendo en nuestro medio, qué estamos haciendo, estamos
haciendo un sistema de control de acceso para Centro Universitario y no nada mas para Centro
Universitario, el primero es Centro Universitario que estamos por concluir y en cuestion de unos
dias mas estaremos entregando ya la credencializaciéon a todos nuestros trabajadores, a todos
nuestros estudiantes, a todos los profesores a todas aquellas personas que hacen uso de nuestras
instalaciones, causas que motivan entonces todo este proyecto; saturacién constante de los
estacionamientos, la persona que vieron ustedes que ingreso y choco ahi con el arbol, era una
persona que vive aqui cerca en colonia Nifios Héroes, no era profesor universitario no era
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estudiante, no era trabajador, ya cuando nosotros nos acercamos con él y lo cuestionamos, de
doénde es para ayudarlo todo esto y dice que no es universitario, él es una persona que habita aqui
cerca de la Universidad, pero viene aqui y deja su automévil para irse a su casa, asi como él hay
muchisima gente que viene y de los trabajos de alrededor o inclusive lejanos, como el parque
Querétaro 2000 que esta hasta Santa Rosa Jauregui, muchos llegan, dejan su automévil aqui en
la Universidad y después salen y toman su autobls para ir a su centro de trabajo, aqui se los
cuidamos muy bien todo el dia, regresan a las 7, 8 de la noche, pasan por su automovil y se van,
de tal manera que esto ocasiona que la cantidad de automéviles que tengamos aqui sea mucho
mas que los que deberiamos de tener en funcién de lo que demandamos nosotros los
universitarios, calculamos entre un 20% o un 30% de este tipo de personas que dejan aqui sus
automoviles. Entonces tenemos saturacion constante de los automaviles, problemas de movilidad,
hemos tenido accidentes aqui mismo en el Circuito Universitario, varios compafieros docentes y
trabajadores, que han chocado sus vehiculos por gente que nada mas cruza las vialidades
universitarias que las toman nada mas para cruzar de la zona de la Facultad de Derecho hacia 5
de febrero o bien para brincarse lo que es la Calle de Hidalgo, porque en ciertas horas pico esti
saturado de automdviles y entonces lo toman como una vialidad para salir rapidamente de este
sitio. Refiero el nUmero de eventos que ocasionan dafio y pérdida econémica a la Institucion y a
estudiantes, profesores y administrativos, hemos hecho un estudio un analisis de la gente que
viene a robar y los hemos detenido, el 80% es gente externa completamente, no son universitarios,
alo que iba es que finalmente lo que estuvimos revisando es llevar a cabo lo que es un control de
accesos para el personal y para los automaviles, tenemos en puerta la entrega, maximo 15 dias
de la credencializacion tanto de estudiantes, como profesores y de trabajadores para que todos
podamos entrar libremente, quiénes seran los que vamos a controlar, la gente que viene de
manera externa y que seguramente vienen a visitar a alguien, a pedir informes, etc. solamente
ellos tendran que ser controlados ellos son a los que tenemos que estar ahi verificando, checando
sus nombres, que les pongamos una bitacora para que puedan ingresar por una puerta y salir por
esa misma para evitar que vayan mas alla de lo que comentdbamos, entonces hemos hecho este
ejercicio en primera instancia para el campus Centro Universitario que digan nos hemos gastado
aproximadamente ocho millones de pesos, claro que tiene que ver con software, con equipo, con
instalacién, con modificaciones que ustedes pueden ver cada vez que ingresan por las puertas de
Universidad que van a quedar ya activas en los proximos dias, de tal manera que lo Unico que
tenemos ahora es el apoyo de ustedes para la administracion para que esto sea llevado de la
mejor manera posible, yo sé que podemos cometer errores, podemos cometer algunas
infracciones que no sean habituales para todos ustedes, pero trataremos de hacerlo de la mejor
manera posible, para que no tengamos conflictos entre los universitarios a la par el afio pasado en
el mes de octubre visitamos también el proyecto para que los Campus que estan alrededor de la
ciudad, me refiero practicamente la prepa norte, prepa sur, prepa Bicentenario el campus de la
capilla donde esta la Facultad de Medicina, campus Juriquilla, campus Aeropuerto y campus San
Juan del Rio cuenten también con este sistema de control de accesos, de nueva cuenta y vuelvo
a insistir es un control de accesos, no es para evitar que alguien entre, todo el mundo va a poder
entrar, pero tienen que registrarse, nosotros universitarios con la credencial podemos acceder”.---
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dr. Rolando”.
- - - Enseguida comenta el Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, Director de la Facultad de Psicologia:
“Pedirle a este Consejo Universitario para que a nuestro consejero electo Alejandro Gutiérrez
Veldzquez que no se le pudo tomar protesta el dia de hoy para poder darle el uso de la voz y
pueda opinar respecto a lo que se esta comentando”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Si, adelante”.
- - - Acto seguido hace uso de la voz el C. Alejandro Gutiérrez Velazquez, Alumno de la Facultad
de Psicologia: “Como estudiante fue bastante sorpresivo, aviso de nada, yo no sé si fue discutido
antes, el hecho de que se iban a poner plumillas, los torniquetes, que se iban a hacer esta
estructura la verdad, no sé no se nos informé al menos a mi, a mi comunidad antes, fue sorpresivo
que haya aparecido, yo entiendo el acceso del estacionamiento, que si debe de tener ciertas
limitaciones porque se vienen los del ITQ, se vienen los del hospital, hay una x cantidad de
personas que entran, digo no por nada los estacionamientos de los profesores tienen candados,
0 son eléctricos, 0 son exclusivos para ellos, justamente y hay mas docentes que quieren su lugar
para estacionamiento, el problema es y si me permiten, no sé de otros Campus, pero en este en
particular, hay muchas escuelas aqui en hidalgo y en 5 de febrero aun sin el funcionamiento de
las plumillas hay una cantidad de trafico, hay plumillas luego hay tope o hay tope, luego hay
plumilla y luego acceder al recinto universitario, entiendo la cuestién de la seguridad, pero cuando
el semestre pasado se intenté ver qué pasaria con el funcionamiento de las plumillas, yo me
movilizo en mi coche e hice mas de 20 minutos desde el puente de tlacote a la Universidad, eso
como un dato o sea y se esta planteando el hecho de que la gente que va entrar tenga un registro
se le pida no sé si la credencial, algo por el estilo, cuantos de aqui estudiantes usan taxi, Uber o
lo llevan sus padres eso es nada mas la cuestion del trafico, ahora los torniquetes que también se
me hace muy extrafio; cuando fui aqui a Rectoria y también vi unos torniquetes ahi, digo me
parecié en particular una exageracion que haya torniquetes afuera y luego haya torniquetes
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adentro, ya después me diran el funcionamiento para ello, pero pues somos una institucién publica,
no he entendido eso, una institucién que se supone que mas que cerrar sus puertas, las abre, mas
que poner muros y si hago referencia a nuestros vecinos del norte, los abrimos, entonces se me
hace muy extrafio que ahora cada persona o jubilados que quieran entrar, tengan que firmar un
papel, yo vengo de una preparatoria privada y eso se hace en las instituciones privadas. Entiendo
que hay que salvaguardar nuestras instalaciones, y tengo varios conocidos que me han comentado
sobre los robos que generalmente es en Ingenieria, computadoras, pero antes de aprobar estas
medidas de seguridad son bastante privativas, o sea nosotros no vamos a tener ningin problema,
pero cuando nuestro lema es que una vez que sales de la UAQ siempre vas a ser universitario
que esta es tu escuela, qué va pasar con los estudiantes egresados o cosas asi, lo que intento
decir es que cada vez se van a ir poniendo mas y mas limites, los torniquetes no sé si estan hechos
para la gente que tenga alguna discapacidad o el hecho de que puedan caber dos y tres o cuatro
personas por que veamos el flujo y la cantidad de estudiantes, solo estudiantes ni siquiera
personas externas que entran y salen una y otra vez, al menos en este campus que tengo
entendido también que cualquier campus, aunque estés haya en campus aeropuerto tienes que
venir a Rectoria a hacer todo este tipo de movimientos o el CEFID que esta abierto a todo el publico
también; a decir verdad las plumillas las logro entender, espacio para nosotros, para los
estudiantes para que no tengamos que estacionarnos lejisimos y expresar mi duda, pero el acceso
peatonal ese si se me hace exagerado, y yo sé que se esta diciendo que no se les va a prohibir la
entrada, pero a ver si una persona ve un torniquete o que le van a pedir papeles o cosas asi, y por
mas experiencias que han tenido en la vida no te vas a acercar a esa Institucién y se supone que
somos una Universidad donde si alguien externo a nosotros quiere venir y sacar un libro de la
biblioteca puede hacerlo sin mayor problema para leerlo ahi como una biblioteca publica, en ese
sentido pues yo recomendaria al menos pensar si es lo ideal abrir a todas las personas externas
o de la Universidad que firmen cada papeleo para poder hacer uso de algo que es suyo porque,
aunque nos den poco subsidio y todo lo demas si hay una cantidad fuerte de publico, de gente que
no ha tenido el privilegio de poder entrar por “'x"" 0 "y’ razén a esta Institucion, lo que a veces
decimos un arrebatamiento de nuestro compromiso con nuestra Universidad hacia la sociedad,
gracias”.
- - - Comenta el Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gbmez, Consejero Maestro de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales: “En este caso, ahora es un espacio de automoéviles sobretodo y como
llegamos aqui, eso seria otra discusion, de cuantos programas se crearon sin tomar en cuenta que
hay limitaciones fisicas y parciales, ya somos muchos, y cuando no éramos tantos si alguien se
metia a usar el estacionamiento ni nos hubiéramos importado, ni los hubiéramos volteado a ver,
éramos pocos, pero como ahora somos muchos, entonces por eso nos llama la atencién de decir
mejor a ver como le hacemos para que nadie entre, no necesariamente porque seamos muchos,
sino porgque ahora las cuestiones de criminalidad han aumentado y esos actos delictivos hay que
pararlos, por esta razén les pido que se resuelva con el conocimiento de que somos una
Universidad publica y debemos estar abiertos, sin embargo, para poder realizar el ajuste de
vialidad, pues habria que encontrar maneras y todas estas maneras, incluso la forma fisica que se
determind, me hubiera gustado que no se tomaran las decisiones y los presentamos ante el publico
para que reaccionemos, pero bueno. Yo no estoy de acuerdo ni con controlar el acceso a los
automoviles, ni con controlar el acceso a los peatones, si acaso habria que resolver, la cuestién
operativa para ver como le vamos a hacer para que las personas que no son universitarios puedan
entrar a biblioteca, a algin profesores, vengan a pedir informes o quieran utilizar el parquecito de
la Universidad, como le vamos a hacer para eso que no son delincuentes, no les podemos negar
el acceso, pero de qué manera se puede no ser tan selectivo, pero si cuidar que no nos sigan
robando cosas, lo Unico que yo agregaria seria que al interior de la Universidad los
estacionamientos son publicos, son de todos nosotros, y entonces yo les pido que en vez de estar
organizando esa cosa tengan en cuenta la aberraciéon que se ha hecho en algunas partes de los
estacionamientos de privatizarlos hasta nombres de personas que sélo pueden usar ese cachito
de estacionamiento que es publico e incluso cuando sea un estacionamiento exclusivo para el
profesor, ahi a los estudiantes se les tendria que reclamar. El otro asunto de que pagamos un
techito de oralidades extras en el campus de ellos, hay que tenerlo en consideracion, gracias”.-- -
- Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “¢ Alguna
otra participacion?. Adelante Dr. Irineo”.
- - - Comenta el Dr. Irineo Torres Pacheco, Consejero Maestro de la Facultad de Ingenieria: “Sélo
quiero agregar un punto porque comparto todo lo que han comentado y lo que pasa es que esta
Universidad para que siga siendo asi, accesible al sector publico, se necesita revisién de las
vialidades dentro de la Universidad y resulta dificil como él lo dijo “no es de nadie”, entonces veo
como responsabilidad de las autoridades, administrativos de generar gasto previo de manera
moderada, de inicio se deje la entrada libre porque la gente ya esta harta, el uso racional de las
instalaciones porque es publico, pero de entrada creo que no se impide que nadie entre solamente
se controla, entonces mas bien yo celebraria, aunque suscribo la esencia de lo que dijo también
el compafiero consejero en el sentido de que debemos mantener el espiritu de que esto es de
todos, pero para tener algo que siga siendo de todos necesitamos cuidarlo, gracias”.-----------------
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok, gracias”.----
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- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Solamente un comentario no sé
si pueden poner la diapositiva del mapa por favor, porque los visitantes no van a entrar por
cualquier puerta, el tema es ese, para no detener tanto el trafico en el proceso de registro, entonces
habra una entrada exclusiva para visitantes y el resto de las entradas seran para toda la
comunidad”.
- - - Contesta el Mtro. Maestro Sergio Pacheco, Secretario Administrativo de la Universidad
Autonoma de Querétaro: “Si, el acceso para todos nosotros universitarios va a ser por cualquiera
de los accesos que tenemos aqui marcados con color rojo, traemos nuestra credencial podemos
entrar libremente, solamente para aquellas personas que traigan automovil y quieran ingresar a
nuestro campus va ser por el acceso que estd en la Escuela Bicentenario, realmente donde
tenemos un espacio muy amplio para que puedan hacer su fila, trataremos de ser muy agiles para
gue se registren solamente lo necesario y que puedan transitar libremente también, de nueva
cuenta es un control no se trata de persuadir a quien no ingresen, hay libertad, las personas que
vengan a pie van a poder entrar por cualquiera de los accesos que va haber personal ahi para
registrarlos nada mas, no vamos a tratar de evitar que entren por cualquier entrada van a poder
ingresar, simplemente los que somos universitarios con nuestra credencial, los que no son
universitarios habra una bitacora se registraran y podran entrar libremente no vamos a cortar el
paso”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Adelante Danag”.--------------------
- - - Enseguida interviene la C. Danae Vania Romero Rangel, Consejera Alumna de la Facultad de
Ciencias Naturales, quien comenta: “Buenas tardes, yo tengo dos dudas hace poco entre mis
compafieros comentaban la cuestion del acceso y una compafiera hizo un comentario muy
interesante, y dice bueno es que a tal hora, por ejemplo, en 5 de febrero para nosotros tomar el
camion hay muchos estudiantes y ellos llegan, que se les hizo tarde por cualquier cosa y debido
al exceso o0 a la fila que se genera por la cuestion del flujo de gente de esa hora ella puede llegar
a perder el camién, esa es una, 0 sea en esas cuestiones coémo se va hacer cuando el flujo de
alumnos es mucho en ciertas partes de la escuela; y otra cosa, ¢qué pasa cuando por ciertas
circunstancias uno no trae la credencial?, entonces nos van a hacer, por ejemplo yo que tenga el
acceso en C y perdi mi credencial o algo voy a tener que usar Unicamente la entrada de visitas o
qué se va hacer en esos casos”.
- - - Contesta el Mtro. Maestro Sergio Pacheco, Secretario Administrativo de la Universidad
Auténoma de Querétaro: “Si solamente que trajeras automavil seria le acceso por el lugar que te
indicamos, si eres estudiante y vienes a pie diriamos en cualquier acceso puedes ingresar ahi
nada mas darias tu nombre, inclusive tienen ahi la base de datos, tu expediente, checan y puedes
entrar libremente como cualquier estudiante; sobre las horas pico tenemos en ese lugar de 5 de
febrero, que es el andador hacia el puente, ahi creo que hay 3 rehiletes y esta una puerta también,
en todas hay una puerta para poder ingresar que va estar el vigilante, si ve que hay mucho flujo
van a tener que abrirle, si ven que trae una maqueta grande y no puede pasar por el rehilete van
a pasar por la puerta, no se preocupen, todo eso lo vamos a estar arreglando”.
- - - Comenta la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Sergio preguntaba
nuestro consejero electo de la Facultad de Psicologia sobre los torniquetes de Rectoria, para que
le puedas explicar por favor”.
- - - Al respecto comenta el Mtro. Maestro Sergio Pacheco, Secretario Administrativo de la
Universidad Autonoma de Querétaro: “Si, los torniquetes de Rectoria se colocaron también por
ciertas situaciones que se nos han presentado al interior de la Rectoria. En Rectoria tenemos
respaldados muchisimos documentos que son importantisimos para la Institucién, para los
estudiantes, para los profesores y hemos tenido varios robos en esas instalaciones, gente que
ingresa, nosotros somos muy confiados, dejamos ingresar a nuestras oficinas al personal, a
cualquier persona que llegue, hay algunos que van a robar desgraciadamente van se pasan hasta
el ultimo escritorio y se llevan las laptops, los celulares o documentos pensando que en esos
documentos hay algun cheque o algo, y hemos tenido perdida de documentos, entonces lo que se
ha hecho con los torniquetes es precisamente para tener un control ya sobre el acceso a las
oficinas de Rectoria, ahi si tendrian, por ejemplo, ustedes que son estudiantes, profesores,
trabadores no tenemos ninguna restriccion, podemos pasar libremente, pero si es una persona
que va a visitar y que ya paso el primer filtro que dijo voy a ir a visitar a tal persona pues aca tendra
que volver a pararse a la entrada de Rectoria y decir voy a entrar a visitar a la Rectora, tendran
que preguntar si es que tiene una cita, si no tiene cita puede pasar con la secretaria para agendar
su cita y que puedan atenderla, y asi para todas las oficinas, desgraciadamente es a lo que hemos
llegado porque si hemos tenido bastantes robos en las propias oficinas de Rectoria”.-----------------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
¢alguna otra participacion?, adelante Dr. Elton”.
- - - Enseguida comenta la Dra. Juana Elizabeth Elton Puente, Directora de la Facultad de Ciencias
Naturales: “Hablando de los espacios de estacionamiento, creo que los vehiculos de la Universidad
deben de tener su lugar en donde es transporte, porque yo vengo de campus Juriquilla ha habido
ocasiones en que media hora me he tardado en encontrar un lugar y cuento los vehiculos de la
UAQ que estan ocupando estacionamiento y llegan a ser 11 0 12, y yo creo que si también nos
estan robando espacios y ellos tienen donde colocarse porque también nos facilitaria mucho a los
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que venimos de fuera”.
- - - La Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Ya hay un proyecto en ese
sentido”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzdlez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias,
continuamos con el orden del dia”.

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Bueno en el
siguiente punto es la aprobacion de los Estados Financieros del mes de diciembre del 2019, los
cuales fueron enviados previamente para su revisién, les pregunto, ¢existe algin comentario al
respecto?”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En razon
de que no existir ninguna participacion les solicito manifiesten el sentido de su voto”. ----------------
- - - Una vez tomada la votacién a mano alzada, el resultado de la votacion arrojé el siguiente
resultado: (27 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢,votos a favor? (veinticuatro
votos), ¢votos en contra? (ningdn voto), ¢abstenciones? (tres abstenciones). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
se aprueban los Estados Financieros del mes de diciembre del 2019, por mayoria de votos”.-------
- - - Los Estados Financieros correspondientes al mes de diciembre del 2019, aparecen al término
de esta acta sefialados como Anexo Num. 3.

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el décimo
octavo punto del orden del dia es darles a conocer que existe una solicitud por parte de la Rectora,
la Dra. Margarita Teresa de JesUs Garcia Gasca para el cambio de recinto oficial para la
celebracion del Segundo Informe, que seré el dia 11 a las 11:00 de la mafiana, no sé si exista
algun comentario al respecto”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En virtud
de que no hay comentarios, les solicito manifiesten el sentido de su voto”.
- - - Una vez tomada la votacion a mano alzada, el resultado de la votacion arrojo el siguiente
resultado: (27 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢votos a favor? (veintisiete
votos), ¢votos en contra? (ningun voto), ¢abstenciones? (ninguna abstencién). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
se aprueba el punto por unanimidad de votos”.

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En el siguiente
punto, se solicita si procede la autorizacidon para que el suscrito Secretario Académico y del
Honorable Consejo Universitario expida la certificacion del Acta que en este momento se esta
levantando, autorizando las modificaciones de redaccion y estilo que al efecto sean procedentes
y se tengan como asuntos resueltos en definitiva para los efectos a que haya lugar. Les pregunto,
¢ existe algun comentario al respecto?”.
- - - Enseguida expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo
Universitario: “Derivado de la inexistencia de observaciones, les solicito manifiesten el sentido de
su voto”.
- - - Una vez tomada la votaciéon a mano alzada, el resultado de la votacion arrojo el siguiente
resultado: (27 votos de los consejeros presentes en este momento), ¢ votos a favor? (veintisiete
votos), ¢votos en contra? (ningun voto), ¢abstenciones? (ninguna abstencion). Expresa el Dr.
Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Le informo Presidenta que
ha sido aprobado el punto en los términos solicitados por unanimidad de votos”.

- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “El siguiente
punto es lo relativo a los Asuntos Generales. El Mtro. Carlos Salvador Nifiez Gudifio, Presidente
del Patronato, solicita participar, pido autorizacion a la Presidenta de este Consejo para que pueda
hacer uso de la voz".
- - - Autorizacion que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Mtro. Nafiez”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
maestro tiene usted el uso de la voz”.
- - - Acto seguido, en su calidad de ponente, hace uso de la palabra el Mtro. Carlos Salvador Nufiez
Gudifio, Presidente del Patronato de la Universidad Autonoma de Querétaro: “Buenas tardes, es
un honor estar aqui en Consejo Universitario, me presento como Presidente del Patronato de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en la asamblea de octubre del afio pasado tuve la
oportunidad de presentar mi propuesta, la cual fue aprobada por los miembros del Patronato
respectivo, quisiera ubicarles que muchos de los planes de los proyectos que tenemos que desde
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luego involucran a toda la Comunidad Universitaria como ha venido realizandose con los
integrantes del Patronato, llevaremos a cabo muchos eventos, entre otros algunos de talla
internacional con el propdésito de poder vincular a nuestra Universidad, y desde luego llevar a cabo
estos trabajos para obtener vinculacion con otras Universidades incluidas las extranjeras, es decir,
nuestros proyectos como tal en aras de la expansion directa de nuestra Universidad no son ajenas
a las actividades propias del Patronato, por ello en forma posterior me entrevistaré con todos y
cada uno de los Directores y todos y cada uno de los Consejeros Universitarios, asi como de los
profesores que pueden estar interesados en esta vinculacién y en estos trabajos para hacerles
extensivo y detallar con mucha efectividad los vinculos y los objetivos que perseguimos para este
2020. Dentro de las actividades que comUnmente desarrollamos afio con afio se encuentra
precisamente una justa deportiva, la Carrera Universitaria que celebramos en el mes de febrero,
para este evento decidi llevar a cabo una expansion por parte del Patronato, pero mas que ello
una integracién, me di a la tarea de poderme entrevistar con por lo menos doce Rectores de las
Universidades publicas y privadas que se encuentran en nuestra entidad, con el propésito de
poderles hacer participes e invitarlos a esta justa deportiva, es efectivamente una cuestion de
integracion, de unidad y de convivencia la que me llevd a generar esta idea, la cual ha sido
aceptada con generosidad y con mucho interés por los Rectores de las Universidades privadas,
es por ello, que quise y le pedi al Secretario Académico y desde luego a la Presienta de este
Consejo Universitario el poder expresar estas palabras, porque finalmente, la carrera universitaria
comprendia Gnicamente la participacion de los estudiantes y de los maestros invitando obviamente
a la sociedad para que participara y el poderlo hacer ahora extensivo a las demas universidades
me parece que con la bienvenida y el apoyo en la participacién de todas estas universidades
privadas estaremos mostrando una integridad, una unidad de todos los universitarios del Estado
de Querétaro, esto nos congratula en el Patronato, pero creo que es importante que ustedes lo
puedan tener en conocimiento, y al mismo tiempo pedirles su participacion, regularmente tenemos
una participacion de 1,200-1,300 Universitarios de esta Maxima Casa de Estudios, pero pensamos
que probablemente se valla a duplicar con la participacion de las demas universidades, ya son
instituciones como el Tecnolégico de Querétaro, Tecnoldgico de Monterrey, la Universidad del
Valle de México, la ANAUAC, las Politécnicas, la Universidad Tecnoldgica, la Universidad
Cuauhtémoc, quien amablemente y pos de esta integridad y de esta unidad, decidieron ya
participar, es por ello, lo que les pediria que pudiesen los Directores, si asi lo tienen bien acordar
el poder también ser promotores y realizar por lo menos la colocacién de por lo menos 100 boletos
para que los estudiantes de cada una de las Facultades puedan participar, creo que si hablamos
de 14 unidades académicas, estariamos hablando de 1,400 alumnos que pudiesen estar ya en
fijo, sera una convivencia social, que desde luego hago participes a ustedes asi como las demés
actividades que el Patronato pudiese llevar a cabo, estoy a sus 6rdenes y si ustedes asi lo
aprueban, si ustedes asi lo convienen podriamos hacerles llegar los 100 boletos no pedimos mas,
ojala pudiesen ser mas, queremos que sea una verdadera fiesta universitaria, lo llamamos la
Carrera de las Universidades del Estado y ojala ustedes puedan dimensionar el efecto que esto
pueda tener con la participacion de todos y cada uno de los miembros, gracias”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias Mtro.
Carlos. Enseguida cedo la palabra al Dr. Javier”.
- - - EI Dr. Rolando Javier Salinas Garcia, Director de la Facultad de Psicologia: “Si, nuevamente
pedir la autorizacién a la Presidenta del Consejo Universitario, si puede darle el uso de la palabra
a nuestro Consejero electo de la Facultad de Psicologia, el C. Alejandro Gutiérrez Veldzquez”.----
- - - Autorizacién que es concedida por la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca
quien expresa: “Adelante Alejandro”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario:
“Adelante, tiene usted el uso de la palabra”.
- - - Acto seguido, hace uso de la palabra el C. Alejandro Gutiérrez Velazquez , alumno de la
Facultad de Psicologia: “Muchas gracias, por peticion de miembros de la comunidad de la Facultad
de Psicologia, quienes, mediante sus representantes en el Consejo Estudiantil, solicitaron la
presente participacion, me permito dar lectura ante el Honorable Consejo Universitario de dicha
encomienda. En la sesion del 29 de agosto del 2019, el C. José Manuel Pefia, actual Presidente
de la Federacion de Estudiantes presenté el caso de una compafiera alumna quien sufrié abuso,
entendemos que dicho asunto esta presentado ante las autoridades correspondientes y ha sido
evaluado por las Comisiones pertinentes del presente Consejo, sin embargo las circunstancias en
las que fue expuesto el tema no fueron las prudentes, dado a que consideramos que no era un
asunto a presentarse en dicha sesién debido a que ya se le habia otorgado un seguimiento para
su resolucién, también los datos imprecisos que el Presidente de la Federacion presentd, asi como
afirma que la compafiera agraviada habia solicitado que presentara su caso y esto no fue
completamente veraz, por lo que se solicita que se haga un extrafiamiento al representante de la
FEUQ por no conducirse con verdad ante este Honorable Consejo, asi mismo nuestra compafiera,
quien forma parte de nuestra Unidad Académica, pudo verse afectada tanto psicolégicamente
como socialmente por referir su situacion, sin consultarle en un lugar donde sabemos que se
presentan medios; de manera respetuosa y con animo al compafierismo universitario que nos
alberga, solicitamos a José Manuel Pefia Quintanilla se comprometa a respetar la autonomia e
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independencia en la organizacién, con la que se conduce la Facultad de Psicologia, quien
mantiene un Consejo Estudiantil activo que sostiene adecuadamente la representatividad de cada
estudiante de la Facultad y ademas que es reconocido ante la Universidad y que no pertenece a
la Federacion que el compariero representa. Presentar o abanderar circunstancias que involucren
a nuestros comparieros estudiantes de la Facultad de Psicologia no atafien las responsabilidades
de la Federacion, por lo que solicitamos una disculpa por la recurrencia, porque no es la primera
vez que la Federacién se involucra en nuestra soberania de estos actos, asi como solicitar que en
el futuro pueda coordinarse con las representaciones pertinentes que se tengan en la Facultad, es
decir, con los consejeros, ya sea académicos o mejor los estudiantiles con la Secretaria General,
agradecemos la escucha y hacemos hincapié en que consideramos grave no respetar la
autonomia y responsabilidades de las diferentes Unidades Académicas, sobretodo quienes no
pertenecen a la Federacién y aln mas grave el no conducirse con verdad ante el presente
Consejo”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante por
favor”.
- - - Propone la C. Maria Reyna de la Paz Guerrero Garcia, Consejera Alumna de la Facultad de
Informatica: “Buenas tardes, en apoyo a lo que dijeron nuestros comparieros de Psicologia, yo
considero que este documento se revise por la Comision de Honor y Justicia, porque él es el
representante estudiantil, él es el que nos representa a todos los universitarios, por lo tanto, no
deberia prestarse para este tipo de situaciones”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Dra. Elizabeth”.-
- - - Comenta la Dra. Juana Elizabeth Elton Puente, Directora de la Facultad de Ciencias Naturales:
“Gracias, bueno yo pertenezco a las Comisiones que estan analizando el caso, precisamente la
Gltima reunién que fue el lunes pasado, una de las estudiantes pregunto que qué era lo que queria
la estudiante, a lo que se contestd que la peticién habia venido del Presidente de la FEUQ, por
que se habia comunicado ella con él, posteriormente la sefiora Rectora nos dijo que eso era
mentira, yo creo que esto no es un extrafiamiento, le esta mintiendo al Organo Méaximo de nuestra
Universidad punto. Yo creo que no debe quedar en un extrafiamiento, desconozco cual pueda ser
el procedimiento juridico, pero si le falta al respeto al Consejo Universitario, le falta al respeto a los
estudiantes, a los profesores, a los administrativos y a la comunidad en general”.
- - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Dra. Guadalupe”.-
- - - Comenta la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina:
“Que bueno que hablen de las mentiras, que se han dicho en el Consejo y en las Comisiones por
que yo tengo muestras de otras personas, maestros que han dicho mentiras y estan incluso sus
mentiras por escrito, entonces una cosa si vamos a ser duros, este chico lo Unico que quiso fue
sefialar un acto que ya se sabia desde cuando por una omisién del Abogado General, entonces a
mi me parece muy injusto y muy bajo lo que estan haciendo, perdénenme, pero esta es mi
opinién”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzdlez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Gracias.
Adelante Karime”.
- - - Comenta la C. Karime Ortiz Garcia, Consejera Alumna de la Facultad de Filosofia: “Bueno, a
mi también se me hace algo que deberia de ser al menos cuestionado de su parte, dado que es
un caso muy grave de una chica y si no es verdad o esta en duda si es verdad que ella le pidi6 a
él el favor de hablarlo aqui, el exponerlo y yo no me quiero imaginar el sentir de ella y obviamente
pues en la Comisién no sabiamos, nunca se ha dicho su identidad, ni de que Facultad era,
entonces nunca hubo duda de lo que decia el Presidente, entonces el hecho de que pues salga
Psicologia y diga eso, creo que si es bastante grave que la victima se sienta asi, puede ser un
acto bajo o haber mas mentiras, pero la victima es la que esta diciendo que no le parece que haya
expuesto asi su caso y eso creo que debe de ser respondido sin importar quien haya sido, asi
haya sido el Presidente o haya sido otro miembro del Consejo, creo que no es justo que se hable
de alguien que no quiso que fuera hablado o que no se le pidi6é explicitamente, “por favor habla de
mi caso publicamente”, entonces creo que si es una falta grave”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok, adelante C.
Alejandro”.
- - - Expresa el C. Alejandro Gutiérrez Veldzquez, alumno de la Facultad de Psicologia: “Yo estuve
en contacto con el Secretario General de aquel entonces que era Omar y actualmente la Secretaria
General es Jazmin, ninguno de los dos fueron notificados, sino hasta posterior de lo que sucedid,
entonces a mi no me parece que estemos haciendo ningan incumplimiento, si hay aqui profesores
que han mentido o no eso ya es harina de otro costal, o sea, aqui estamos presentando un caso
en donde una estudiante de nuestra Facultad se vio alterada, se re victimizd y que ademas vuelvo
a repetir lo grave fue que no solo se compartiera la informacion y el acto en si, sino que este es un
lugar, un establecimiento, en donde sabemos que hay medios, hay camaras, hay reporteros,
entonces las repercusiones que eso pudo tener en ella, que no lo sabemos y no vamos a
nombrarlas aqui porque esta en proceso. Lo que estamos peleando aqui es que se respete la
privacidad de nuestra Facultad, nuestra autonomia y soberania porque vuelvo y repito, no es la
primera vez que FEUQ entra a las instalaciones de Psicologia, ya sé que no hay una barrera, que
entra a hacer un mal uso de una autonomia, que ademas hay que recalcar no somos un Consejo
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Estudiantil que no se junta, que no tiene representantes, que no tiene secretarios, ellos hacen las
selecciones, se coordinan para hacer todos los eventos, digo cuando fue la marcha por el subsidio
del autobus los primeros en responder fue la Facultad de Psicologia, entonces eso habla de un
organo de representatividad muy bien estructurado, entonces también no solo es un agravamiento
a nuestra compafiera, sino también un ataque a la autonomia, que nosotros tenemos como
Facultad de no estar federados y tener nuestros propios érganos de representacion”.-----------------
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Entonces la
solicitud concreta cual seria. Adelante Mtro. Ricardo”.
- - - Enseguida interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho:
“Bien, creo que parece ser que de repente chocamos con lo que acabamos de platicar, hay una
Unidad de Atencion de Violencia de Género, entonces creo que si la comparfiera se siente re
victimizada, yo no recuerdo que su nombre se haya mencionado en este Consejo, creo que si ella
se siente re victimizada es ella quien tiene que iniciar ante la instancia que nosotros mismos hemos
determinado el procedimiento, para que esa instancia establezca si es o no viable imponerle una
sancion al compafiero, no es al H. Consejo Universitario al que le toca, hasta que no pase por el
procedimiento que debe pasar y llegue incluso hasta la Comision Instructora que sera la que tendra
que decirnos que sigue; entonces creo que es importante que se plante el asunto sin duda, pero
de nueva cuenta volvemos a hacer lo que hemos hecho de manera recurrente, violentar nuestros
propios procedimientos y faltar a nuestras propias cuestiones que ya se aprobaron, hay una
Comisién, yo ni siquiera me atrevo a exhortar a la compafiera a que presente su denuncia, ni
siquiera eso, es una decision de ella exclusivamente; el otro tema de la injerencia de Federacion
en aquellas Facultades que no estan Federadas es cuestion de ustedes, los profesores, el Consejo
no tiene injerencia en la vida de los estudiantes, ustedes son los que tienen que determinar sus
propias formas de organizacion y sus propios acuerdos, no Somos nosotros, asi esta determinado
en los Estatutos aunque sea solo en dos lineas y creo que esa es la parte en donde tendran que
trabajar todavia, desde las Facultades que no estén federadas y les ofrezco una disculpa por
expresarlo asi, llegar a las soluciones que les compete, el didlogo entre ustedes sera lo mas
importante”.
- - - EI Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok, gracias. Dr.
Manuel Toledano”.
- - - Participa el Dr. Manuel Toledano Ayala, Director de la Facultad de Ingenieria: “Si gracias, yo
entiendo la molestia que pueden sentir los alumnos, la agraviada, pero en esta ocasion coincido
con el Mtro. Ricardo, creo que hay ciertas instancias que se tienen que agotar, en el entendido
reconozcamos que somos una comunidad muy grande y la misma dinamica de la Universidad
hace que tengamos muchas diferencias entre distintos miembros de la comunidad y quiza hemos
abusado del alcance que pudiese tener este Consejo Universitario y queremos a veces que todo
pase por este Consejo Universitario sin antes agotar las otras instancias, en este sentido yo estoy
de acuerdo con lo que menciona el Mtro. Ricardo, creo que tendrian, que, si es el caso, seguir el
curso correspondiente y en el momento que se tenga que llevar alguna sancién y demés pues
entonces ya se trae al Consejo Universitario”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok.
Adelante Dr. Ovidio”.
- - - Enseguida interviene el Dr. Ovidio Arturo Gonzalez Gémez, Consejero Maestro de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales: “Yo si veo como que son dos niveles, dos cosas diferentes, o sea
la persona cuyo nombre no sé, en su momento fue victima de, una cuestion de género, de acoso
sexual, bueno no me voy a meter a como fue resuelto y eso y eso ya se ha hablado bastante, pero
no es que se esté re victimizando o que deba ir de nuevo a hacer su denuncia de acoso sexual,
sino que ahora el reclamo segun entiendo es diferente, es entorno a que se us6 su nombre, para
una queja en el Consejo Universitario, yo no estoy seguro, la verdad que no sé, no me queda claro
si esa omision de no tener la representatividad de la estudiante es tan tajante, es como si viene un
profesor de Quimica y me pide que pida la palabra para él y entonces yo me voy a negar a hacer
€s0, no me queda claro, no estoy seguro, pero el caso no es que se pase a la instancia que hace
ratito platicamos y se dieron los resultados de un primer afio, no es eso, sino que es otro el asunto,
es esa molestia que tiene esta persona porque su nombre fue usado sin su conocimiento, ese es
el asunto, ante eso yo no tengo la verdad que claridad sobre mi posicién, pero es otra cosa”.------
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok
¢alguna otra participacion?. Adelante Alejandra, después Karime y la Dra. Calderon”.----------------
- - - Enseguida interviene el C. Alejandro Gutiérrez Velazquez, alumno de la Facultad de
Psicologia: “Gracias, nuestra inconformidad es que se haya mentido de que una alumna haya
buscado a un 6rgano de representacion diferente porque no fue asi, o sea no se buscé al
presidente de FEUQ para su representacion, estoy de acuerdo con que esos son nuestros asuntos
y no deberia importarle al Consejo, pero no soy yo el que lo trajo aqui, fue el Presidente de la
FEUQ y por ende compete a este Consejo una resolucion, porque no somos nosotros lo que por
un chisme, por enojo, lo estamos diciendo aqui, entonces ademas de una informacion que sabia
que era imprecisa y aun asi la ocupo, entonces no somos una comunidad cerrada al dialogo, a no
participar con la Federacién ni nada por el estilo, siempre hemos estado abiertos al didlogo, lo
Unico que pedimos en particular, en este momento al Consejo Universitario es que se pida al
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compaifiero, el Presidente de la Federacion, que ya se va a retirar de hecho, de una disculpa por
ocupar informacién no veraz y por, lo voy a decir con la palabra, atetar con un érgano de
representacién que si tenemos, que es el Consejo Estudiantil, eso es lo que pedimos que se
respete, lamentablemente no esta aqui, pero que se respete que no somos federados y que él no
representa a toda la Comunidad Estudiantil de la Universidad, representa a aquellos que estan
federados, y de nuevo si fueran otras las circunstancias en nuestro Consejo Estudiantil, que no
tenga dialogo, que no esté organizado, que no se sepa quiénes son sus representantes esta bien,
pero no es asi, por eso pedimos al Honorable Consejo Universitario que nos ayude, que se
comprometa, que se cumpla la soberania en cada Facultad en la forma en la que se rige, es decir,
que cualquiera, no solo el actual Presidente de la Federacidn, cualquiera que esté en ese puesto
no puede verse involucrado, sin antes siquiera consultarlo, sin buscar incluso a nuestro
Representante del Consejo Estudiantil, porque es un decir, ellos no son representados, no tienen
representantes y nosotros tenemos que velar por ellos y no es asi, me parece que eso es una de
las inconformidades mas grandes que tenemos en este momento y esta el hecho de que mintio,
de que busco, que esta compafiera lo busco explicitamente a él, para que él digiera su caso aqui,
lo cual ya se confirmd, no es verdad”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Karime”.
- - - La C. Karime Ortiz Garcia, Consejera Alumna de la Facultad de Filosofia: “A mi me parece
que en tanto que él es miembro del Consejo y la mentira o el hecho fue evidenciado aqui enfrente
de todos nosotros, creo yo que deberia ser instancia del Consejo, o sea no fue algo que pasara
externo, entre alumnos, sino que el siendo miembro tomé la palabra y paso sobre la voluntad de
la persona de dimensionar su caso, no nada mas fue aqui, no fue haya fuera, no fue entre Consejos
Estudiantiles, un miembro del Consejo hizo mal uso de su palabra y en eso si es donde creo que
nos corresponde o sea, si yo digiera algo de mi Facultad que no es veridico, no nada mas me
dirian es cosa de estudiantes, creo que seria una falta de mi parte ser Miembro de este Consejo y
faltar a mi palabra”.
- - - Expresael Dr. Aurelio Dominguez Gonzdlez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dra. Gabriela, después Mtro. Ricardo”.
- - - Enseguida comenta la Dra. Gabriela Calderén Guerrero, Consejera Maestra de la Facultad de
Psicologia: “Hace rato el Dr. Chaparro comentaba que aparte de este asunto de las estadisticas y
demas sobre la cuestion de género, tenemos que hacer una propuesta mucho més avanzada, de
poder tener verdaderamente, ser propositivos con el asunto del tratamiento de las cuestiones de
género, me parece que esta es la oportunidad, porque justamente lo que esta sucediendo es una
es una re victimizacién de la compafiera, més alla de si en términos juridicos y en el marco legal y
si va 0 no con género o con la instancia que hace rato nos mostraba sus avances, si me parece
que tenemos que tener como sensibilidad para el tratamiento de este caso en particular, y eso
justamente tiene que ver con més alla de dar cifras o de dar nimeros, aqui podriamos demostrar
que estamos realmente considerando la condicion de mujer més alla de los lineamientos y de los
marcos juridicos o las legislaciones que nosotros mismo hemos construido, entonces me parece
que este es un momento en que la Universidad acaba de pasar hace dos horas, en este momento
con este caso atendiendo la situacion de como nuestra estudiante se sintid, creo que la
Universidad tendria la oportunidad de honrar realmente y de mostrase muy seria, frente a un
posicionamiento, insisto de una cuestion de género, porque la vamos a re victimizar diciendo
entonces que se valla para alla, no pues si, pero resulta que aqui se vino a hablar del caso, si nos
lavamos las manos que facil no pues que se valla con los de género, si estd bien, pero no
solamente y hace rato se dijo, no solamente es una cuestidon de apegarnos a lo que nosotros
mismos hemos construido, hay una propuesta de tener de verdad una posicién sensible frente a
estos asuntos y ahorita tenemos la oportunidad de hacerlo y demostrar como Universidad, si
realmente tenemos ganas de a deberas de no estarnos enfrascando en una serie de protocolos y
de cosas, que pueden ser muy valiosos no digo que no y que la gente que ha trabajado en el
asunto de género es gente con mucha competencia, pero ademas tenemos que demostrar
sensibilidad enfrente a estos fenédmenos que va mas alla de lo que se pueda documentar a través
de una Comisién, por un lado y por otro lado esta el asunto de la informacion imprecisa, que ya se
ha dicho en varias veces, se vino, se trajo aqui, yo no quisiera calificarlo de otra manera, pero me
parece que el Consejo tiene que decir algo al respecto”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzélez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Adelante
Dr. Ricardo”.
- - - El Dr. Ricardo Chaparro Sanchez, Secretario General del SUPAUAQ: “Un poco atendiendo
las llamadas que yo hacia hace un rato, pero también el mismo caso que pasaba con los profesores
de Ciencias Politicas que fueron mencionados aqui, yo creo que una de las condiciones que
podemos cometer, como uno de los errores mas graves es no atender el debido proceso, aqui yo
entiendo claro que la peticién, no es de la chica, la peticién la estd haciendo el Consejero
Universitario Alumno Electo de la Facultad de Psicologia, aunque no haya tomado protesta ya
tiene la validez y bueno, de su voz, sin embargo, si considero, estableciendo un poco los
lineamientos que tiene este Consejo Universitario y el Estatuto Organico que tiene cabida para
hacer esta queja porque la estaria haciendo un Consejero, contra otro Consejero por un acto
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tercero y cada uno tiene su representatividad, en este caso la representatividad de Psicologia, la
representatividad de FEUQ, tendria que resolverse y hacer un debido proceso; si en todos los
casos Yy si lo vemos en el Estatuto Organico, existen cuales son las condiciones de sanciones, en
el caso de que se apruebe la falta grave, que evidentemente el Consejero de Psicologia dice que
tiene estas pruebas, yo creo que deberia de instruirse a las Comisiones para que realicen el debido
proceso, tampoco nos podemos atrabancar y decir a tenemos una oportunidad de cortarle la
cabeza al culpable, y quién tiene la cualidad para decir si es culpable o no, tampoco podemos
atentar y llegar hasta este extremo; si tenemos una oportunidad histérica de hacer cambios
verdaderos, si tenemos una oportunidad de fundamentarlos desde lo académico, desde lo legal,
desde la propia postura de este Consejo Universitario como maximo 6rgano, pero también
tenemos un compromiso con nuestros representados, y yo creo que es el que se debe de hacer
valer, en el caso de Psicologia, en el caso de FEUQ y resolver la controversia y llegar a las
consecuencias que se consideren, pero tampoco podemos actuar nada mas de manera rapida y
decir se tiene que instruir, votemos la instruccién, pues no estamos atendiendo tampoco un debido
proceso, no podemos llegar a este extremo de situaciones, me parece que a pesar de que si
tenemos oportunidades para desarrollar cuestiones en género, para generar lecciones desde la
propia Universidad tenemos que ser cuidadosos en el cémo, porque Ssi N0 N0Sotros mismos vamos
a tropezar con nuestros propios procesos y eso seria muy grave”.
- - - Interviene el Mtro. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho: “Voy a reiterar
un poco y me voy a referir un poco a lo que dijo el Dr. Chaparro, miren, no somos un tribunal
inquisitorio, o sea de verdad yo puedo entender y lo entiendo la molestia que esto ocasiona, pero
hay procedimientos y hay instancias y lo que yo noto aqui es que ya estamos juzgando, y eso no
puede ser, porque esa no es una atribucién nuestra; nosotros, el Consejo tiene una Comisién
Instructora, que es la que se debe de encargar de sustanciar cualquier procedimiento, cualquiera
de los dos que acaban de plantear, porque tienen uno los estudiantes en cuanto a la inconformidad
que existe porque hay una injerencia de otra organizacién ajena a ellos, pero por el otro lado esta
el otro tema de la comparfiera a la que incluso al estar debatiendo nosotros sobre esa situacién la
seguimos re victimizando, por eso es que dije hay un derecho que ella debe de ejercer con la
debida asesoria, porque si no hacemos nada en este momento ella va a ser re victimizada una vez
mas, por eso se deben de seguir los procedimientos y las instancias y si es cierto tenemos una
oportunidad histérica, pero quiero ver sanciones para todos los que incurrieron en omisiones
durante todo el procedimiento Maestra, durante todo el procedimiento, estén o no en el cargo,
¢N0S vamos a atrever? para todos porgue eso va ser ejemplar, por eso y lo vamos a hacer asi
nada mas porque si 0 vamos a tomar las medidas que correspondan atendiendo a nuestros
procedimientos para no fallar, porque ya fallamos una vez y hay una victima”.
- - - Expresa la Rectora, Dra. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca: “Adelante Dra. Marcela”.-
- - - Comenta la Dra. Marcela Avila Eggleton, Directora de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales: “Yo coincido con el Mtro. Ugalde que tendrian que hacerse responsables todos los que
tuvieron incidencia en el proceso, por lo menos en el marco del espacio de la Universidad, pero
por otro lado creo que el otro asunto tiene muchas aristas, tiene que ver con muchas cosas
distintas, pero el punto que me parece a mi que es mas importante del planteamiento que hace el
Consejero de Psicologia es si se le mintié 0 no a este Consejo Universitario y si esa mentira fue
deliberada o no y si tuvo alguna intencionalidad o no y el caso de que si le hay mentido al Consejo
Universitario qué procede, creo que ese es el punto mas alla de la intervencion de la FEUQ en el
Consejo Estudiantil de Psicologia que por su puesto es otro asunto digamos, pero creo que aqui
lo que si tendriamos que discutir y creo que si es el espacio es si se le mintié a este Consejo 0 no
y qué procede en su caso’.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok,
efectivamente se debera tratar el caso, pero a través de la Comisién Instructora y por su puesto
este caso esperamos la documentacion, con todas las evidencias que ustedes nos hagan llegar y
también si hay mas casos de profesores o alguien mas que alld mentido también los estaremos
considerando”.
- - - Interviene la Dra. Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea, Directora de la Facultad de Medicina:
“Si, yo tengo evidencia y evidencia por escrito”.
- - - El Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Y que también
se traten”.
- - - Interviene el C. Alejandro Gutiérrez Velazquez, alumno de la Facultad de Psicologia: “Sélo
quisiera hacer una intervencion mas, porque es algo muy nuevo lo de este caso que me
informaron, tiene razén tengo que precisar una cosa y corregir, no se dijo el nombre de ella, no,
pero lo que si se dijo fue, me busco, ella me busco a mi para decir, para que hiciéramos algo
respecto a ese caso, no se dijo el nombre, lamento ese error, pero si explicitd que si lo busco a él
cuando no fue asi”.
- - - Expresa el Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “Ok,
entonces estaremos conjuntando todas las evidencias para enviarlo a la Comision Instructora,
¢alguna otra participacion?”.
- - - Continta el Dr. Aurelio Dominguez Gonzéalez, Secretario del H. Consejo Universitario: “En
virtud de que no hay ninguna otra participacion, concluimos, muchas gracias. Que tengan una
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excelente tarde”.

- - - Se dio por concluida la sesion, siendo las dieciséis horas con catorce minutos del treinta de
enero de dos mil veinte. DOY FE.

Dr. Margarita Teresa de Jesus Garcia Gasca Dr. Aurelio Dominguez Gonzalez
Rectora Secretario



