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SESION ORDINARIA DE CONSEJO
enero 25 de 1996 / 12.00 horas

1. Lista de asistencia

M. en L. José Alfredo Zepeda Garrido
Rector de la Universidad Auténoma de Queretaro
y Presidente del H. Consejo Universitario

M. en C. Salvador Lecona Uribe
Secretario Académico de la UAQ y
Secretario del H. Consejo Universitario

Lic. Arturo Proal de la Isla
Secretario de Educacién de Gobierno del Estado y
representante del mismo ante el H. Consejo Universitario

M. en A. José Juan Chavero Dorantes
Secretario de Finanzas

Ing. José Luis Mendoza Cedillo
Coordinador del Area de Ciencias Fisico Mateméticas

Miro. Francisco Perusquia Monroy
Coordinador del Area de Humanidades

Quim. ‘Roberto Cintota Almanza
Secretario General del SUPAUAQ -

C. Armando Aguila Garcia

Secretario General del STEUAQ

C. Adriana Bravo Saucedo

Presidente de la FEUQ

ESCUELA DIRECTOR

Bachilleres Mitra. Dolores Cabrera Mufioz /

Bellas Artes L. en R. Roberto Gonzalez Garcia /

Enfermeria Lic. en Enf. Alejandrina Franco
Esguerra

Lenguas y Letras Lic. Aurora L. Silva Rodriguez /

Informética Ing. Luis Femando Saavedra Uribe /

Ciencias Naturales ~ M.V.Z. José Rafacl Morales Cruz /

FACULTAD

Contaduria C.P. Victor Vega Villa /

Derecho Lic. Arsenio Durdn Becerra /

Filosofia Mitro. Gabriel Corral Basurto /

Ingenieria Mtro. Jestis Hernéndez Espino /

Medicina Dr. Salvador Guerrero Servin /

Psicologia Mtro. Andrés Veldzquez Ortega  /

Quimica Mitro. José Merced Esparza Garcia /

Sociologia Miro. Carlos Dorantes Gonzdlez  /

/

CONSEJERO CATEDRATICO
Mtro. Luis Gémez de Alba

Mtro. Jestis Almanza Castillo

Lic. en Enf. Martha Gonzélez
Esquivel

Lic. Ana Arcelia Vélez Ramirez

Ing. Alejandro Sanioyo Rodriguez

/

M.V .Z. Guillermo de la Isla Herrera /

C.P. Pablo Lépez y Lépez
Lic. Humberto Palacios Alcocer

Miro. José Ignacic Unquiola Permisén /

Mitro. Abraham Martinez Baini
Dr. Tomis Guzmén Lemus
Mira. Mireya Puente Gamnica
Mtro. Alfonso Pérez Buenrostro

Mtro. Juan José Lara Ovando

/

CONSEJEROC ALUMNO
Fabiola Guzmén Bustos

Rita Heméndez Aburto
Isabel Lopez Forment Conrad

Gabriela Peza Cruz
Adriana Casas Rodriguez

Ma. Perla Montero Trejo
Erick Lopez Pifia

Samantha de Leén Malibrén
Carlos Herndndez Garcia

Luisa Maria Sanchez Zamorano
Rogelio Callejas Gonzilez

Martin Arellano Alvarez

C. Elia Lara Arzati
Maria Eugenia Siurob Carbajal

Dario Hurtado Maldonado

Cuauhtémoc Garcia Pastor
Jorge Nieves Silva

Emesto Herndndez Rodriguez
Jesus Martinez Barroso

Rafael Elias Orozco
Maria Luisa Ferndndez Fraga

Bertha Medina Pérez
Jests Antonio Pachuca Najera




IL. Aprobadas las actas de las sesiones ordi-
naria, del 7 de diciembre y, extraordinarias
del 4 y 14 de diciembre 1995

IT1. Toma de protesta a nuevos consejeros

FACULTAD:
DERECHO

CONTADURIAY ADMON
INGENIER{A
ESCUELA:
BACHILLERES

IV. Informes del seiior rector

"Quiero reiterar una felicitacion, al C. Emesto
Sabath Silva, que ya hice del conocimiento pi-
blico, pues entre 1500 participantes en el Exa-
men Nacional de Residencia de Medicina
Interna, obtuvo el primer lugar. Lo que habla
de la calidad lograda, del esfuerzo y el empefio
de é€l, de los maestros de la Facultad de Medici-
na a quienes externo mi reconocimiento y en-
horabuena también para nuestra Universidad.
Ha sido una labor continua el empefio y 1a cali-
dad que afortunadamente se siguen observando
en los resultados del Examen Nacional de Resi-
dencia, de los demas egresados de la Facultad
de Medicina quienes han hecho un papel muy
digno, al ser evaluados en esa instancia externa
a la Universidad Auténoma de Querétaro. Una
felicitacion también para el C. Felipe de Jesiis
Olguin Rangel, ahora egresado de nuestra ca-
rrera técnica en Periodismo, quien obtuvo el
Premio Estatal de Periodismo, en la rama estu-
diantil, por el trabajo realizado en la Revista
Universitaria Reportero UAQu, y que de la
misma manera, merece todo nuestro reconoci-
miento, el trabajo que se lleva a cabo por parte
de los maestros y de los responsables de esta
carrera técnica de periodismo.

Como acciones realizadas por parte de la
Facultad de Contaduria y Administracion quie-
ro destacar que a partir de este mes inicia sus
actividades el Departamento de Investigacion,
el cual estara a cargo de' Mtro. José Humberto

CONSEJERO ALUMNO

Raul Ruiz Canizales /
Adolfo Camacho Esquivel /
Elba Vero6nica Pérez Robles /
Roberto Sanchez Morfin /
Ma. de Jests Corbella Cano /

Marquez Rios, con el objetivo, entre otros, de
aumentar el nimero de graduados en las maes-
trias de la Facultad y de cumplir cabalmente
con parte de la misién sustantiva que tiene
nuestra Institucion de acrecentar el conoci-
miento. Con el apoyo de la comunidad univer-
sitaria y queretana en general, en colaboracion
con el Colegio de Contadores se realizé la con-
ferencia "Reformas Fiscales para 1996". Por
otro lado, se tuvo la presencia del Mtro. John
Benson, encargado de Intercambio Internacio-
nal de la Universidad de Western, Michigan,
con el objeto de hacer los preparativos para re-
cibir a cuatro alumnos norteamericanos que ha-
bréan de realizar estudios en nuestra Facultad de
Contaduria y Administracion durante el presen-
te semestre. Otros mas estaran inscritos en la
Facultad de Sociologia y en la Escuela de Len-
guas y Letras. Con la finalidad de poder impar-
tir cursos de actualizacion y diplomados,
dieron inicio los trabajos de lo que sera la Divi-
sion de Educacién Continua UAQ-UNAM.
Durante el periodo intersemestral esta Facultad
imparti6 a sus docentes cursos de capacitacion
acerca de computacion, inglés e internet.

Del 22 al 26 de enero tuvo lugar la Tercera
semana cultural de la carrera de Nutricién en
sus instalaciones, enhorabuena también a sus
estudiantes y maestros por estas actividades.

Del 27 al 29 de noviembre tuvo lugar el
simposio "La calidad de la atencion de enfer-
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meria, un reto en la época actual”, organizado
por la Coordinacién de Investigaciéon y Educa-
cién Continua de la Escuela y ademas del pos-
basico de Administracién; maestras y alumnas
de esta Escuela tuvieron participacion en las
Segundas jornadas de Enfermeria, organizadas
por el IMSS, con motivo del Dia de la Enfer-
mera.

En lo referente a la Facultad de Quimica se-
fialo con gran satisfaccion que la Mtra. Flavia
Loarca Pifia, investigadora de esta Casa de Es-
tudios, alcanzé el Doctorado en Ciencias de los
Alimentos al acreditar por unanimidad su exa-
men el pasado 5 de enero. Ella es la primera
que lo obtiene siendo egresada de licenciatura
de esa misma Facultad y habiendo cubierto to-
dos sus créditos en esta Casa de Estudios; por
lo que aprovecho este foro para reiterarle mi fe-
licitacién. Del 15 al 20 del presente, la Mtra.
Rosario Mejia y el Dr. Carlos Regalado Gonza-
lez realizaron una estancia de trabajo en la Uni-
versidad de Matanzas, Cuba, con el fin de
establecer acciones de investigacion comparti-
das en el 4area de Biotecnologia.

La Sociedad Americana de Ingenieros Civi-
les, dentro del programa Land Mark, develd
una placa el dia de ayer como un reconoci-
miento de caracter internacional al Acueducto
de Querétaro, como un Monumento Historico
de la Ingenieria Civil Internacional, asi como
un reconocimiento a aquellos que participaron
en su logro. Con este motivo también se impar-
* tieron las conferencias: "Historia e ingenieria
del Acueducto" asi como "Historia de Queréta-
ro". :
En el mensaje que ayer dirigi con motivo
de la develacion de la placa, acto al que asistie-
ron personalidades de la Sociedad de Ingenie-

ros Civiles, asi como de varias universidades

de Estados Unidos y de Canada, lo mismo que
empresarios de la Ingenieria, hacia yo la refle-
xion en el sentido de que asi como un dia, el
Marqués de la Villa del Villar del Aguila, dond
mas de 80 mil pesos, de aquel tiempo, para la
construccién del Acueducto para-abastecer de
liquido vital, también, practicamente 100 afios
antes de que dieran inicio esos trabajos, en
1625, el matrimonio formado por el goberna-
dor Barrientos don6 30 mil pesos para la cons-

truccion del edificio que hoy ocupa la Facultad
de Filosofia en nuestro campus histoérico y lo
hizo, con esa visi6on de impulsar la educacion;
y no sélo eso, sino que doné una hacienda que
permitiera la manutencién del mismo Colegio.
Ese es el origen de nuestra Universidad. Un be-
nefactor visionario que auspicié la educacién y
que ha permitido que nuestra Universidad pre-
valezca a pesar de las dificultades de los tiem-
pos. Benefactores como el gobernador
Barrientos, como el Marqués de la Villa del Vi-
llar necesitamos hoy en dia, hombres visiona-
rios, comprometidos, como fueron ellos.
Como actividades de la Escuela de Bellas Artes
tenemos la presentacién de la Revista Aurea y
la exposicién fotografica "Somos Alma", de la
Mitra. Pauline Stevens, presentada en la Galeria
de la Imagen y el Curso tedrico practico de ela-
boracién de programas y planes de estudio,
para docentes del Area de Musica. Reafirman-
do el apoyo de la Universidad para contribuir a
la preservacion de nuestro patrimonio cultural,
se realizé un convenio con alumnos de la Ca-
rrera Técnica en Restauracién de Pintura de
Caballete, para que trabajen durante este se-
mestre 8 cuadros con temas religiosos que al
paso del tiempo han sufrido deterioro. Estos
cuadros son verdaderas obras del arte religioso
queretano. El dia de hoy dara inicio la tempora-
da de Universitarios en Concierto, con musica
de camara, a cargo del Mtro. Frank Morales y,
de esta manera nuestra Universidad participara
en los 465 afios de la fundacién de la Ciudad
de Querétaro, También son realmente 370 afios
del origen de nuestra Universidad.

Por parte de la Escuela de Lenguas y Letras

-destaco que con el experimento de Conviven-

cia Internacional, A. C., se logré la participa-
cibn de cuatro maestras, procedentes de
Brattelboro, EE.UU., especialistas en la ense-
fianza del inglés, como segundo idioma, para
impartir cursos de inglés en nuestra universi-
dad, durante dos meses, a partir del 15 de Ene-
ro. Se asignaron a las Facultades de: Ingenieria,
Derecho, Informatica, Quimica y a la Escuela
de Enfermeria, dando asi respuesta a las solici-
tudes que sobre el particular habian planteado
las respectivas dependencias. En la semana del
8 al 12 de enero se invitd a los maestros de esta
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escuela a participar en los cursos de capacita-
cién y actividades didacticas del Centro de Au-
toacceso TECAALUAQ (tecnocentro de
autoaprendizaje en lenguas). El I8 de enero die-
ron inicio dos programas de espafiol para ex-
tranjeros,
Studies, con 25 estudiantes, y otro de la Uni-
versidad de Western, Mich. con 14 estudiantes.
El Dr. John Benson, director del programa,
ofreci6 una beca a los estudiantes de nuestra li-
cenciatura en Lenguas Modernas, Especialidad
en Espaiiol, para cursar la Maestria en Espaiiol,
e hizo entrevistas de preseleccion. Recibimos
la aceptacion de cuatro alumnos para continuar
sus estudios de lengua inglesa en la Thames
Valley University. El pasado 16 de enero se
emitid la Convocatoria para la Colaboracién
Educativa por medio del Programa para la Mo-
vilidad de la Educacion Superior de América
del Norte.

El 5 de enero asisti a la Escuela de Infor-
matica a conocer el avance de un sistema de
informacién acerca de la Universidad, en don-
de se estan aplicando técnicas del multimedia
en su desarrollo. Mucho nos complace el que la
Universidad pueda difundir sus carreras, legis-
lacién y eventos de una forma digna en los sis-
temas mas modernos de comunicacién, que
pueden ser consultados desde cualquier parte
del mundo.

El 1 de febrero se inaugurara la Galeria uni-
versitaria Arte Contemporaneo en el Patio Ba-
froco, con una exposicibn  colectiva.
En visita del decano de la Universidad de Mas-
sachusetts, Glen Gordon, se propuso la firma
de un convenio de intercambio. Le presenta-
mos un proyecto de contrato que contempla
tanto los niveles de maestria como de doctora-
do, para que sea estudiado y en su caso, acepta-
do. Esta es una apertura muy interesante por
ser una institucién de mucho prestigio en Esta-
dos Unidos. En materia de intercambio acadé-
mico, tuvimos la visita de la Delegacion de
Hope College Holland, Michigan, del 7 al 9 de
diciembre de 1995; y los dias 14 y 15 de ese
mes, la visita del Mtro. Mark Martinez y el Dr.
James Slack de la Universidad de California en
Bakersfield, para trabajar conjuntamente con la
Mtra. Gloria Morales y el Mtro. Carlos Doran-

uno de Interamerican University

tes Gonzélez en la coordinacién de un estudio
sobre el desarrollo comunitario en México y
Estados Unidos.

El 11 de este mes tuvo lugar la Asamblea
General de la ANUIES, en la que se acordaron
los criterios para que nuevas instituciones se
afilien a esta Asociacion; y también para que
las que ya estin, puedan permanecer en la mis-
ma; debo hacer mencién de que el documento
resultante explica la interpretacion de tres con-
ceptos fundamentales como son la CALIDAD,
el DESARROLLO y la CONSOLIDACION
ACADEMICA de las instituciones. En una
asamblea, de caracter primario efectuada en el
Palacio de Mineria de la Ciudad de México, de
rectores de universidades y de directores de
institutos teconolégicos, tanto de instituciones
publicas como privadas; todas de educacién su-
perior, fue que se tomo el acuerdo. Estos crite-
rios, que fueron aprobados por mayoria,
aconsejan establecer un proceso de revision y
evaluacion periodica de las condiciones en que
operan todas las instituciones asociadas a la
ANUIES, con el fin de verificar los estandares
de calidad de las mismas. Cabe destacar que se
tomaron compromisos en cuanto a docencia,
investigacion extension y difusién, dentro de
las funciones sustantivas. Se contemplan crite-
rios también para las areas de normatividad,
planeacion, administraciéon y para infraestruc-
tura y apoyo académico. Estos compromisos
tienen un significado numérico que las institu-
ciones estamos dispuestas a alcanzar o a reba-
sar incluso. Un ejemplo de tales indicadores
numéricos a los que aspiramos son: que al me-
nos 25% del personal académico tenga un gra-
do superior a Ia licenciatura, que al menos 5%
del personal académico de tiempo completo y
definitivo esté activo en labores de investiga-
cion o desarrollo tecnolégico y que ademas,
éste sea : miembro del SNI o del Sistema Na-
cional de Creadores, ostente el grado de doctor
o cuente con resultados de investigacion de
acuerdo a la naturaleza de la institucién y que
sean comprobados fehacientemente. Que la ins-
titucion realice programas y proyectos de investi-
gacion en, al menos 25% de las dependencias
académicas; que el 100% de los alumnos inscri-
tos tengan acceso a talleres de computo. Que se
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cuente al menos con una computadora por cada
20 estudiantes y una por cada 20 miembros del
personal académico. Que al menos 6 % del pre-
supuesto anual de gastos de operacion de la
institucién se destine a enriquecer los servicios

- de bibliotecas y de documentacién. Menciono

éstos a manera de ejemplo y para que ustedes
conozcan los retos que hemos asumido, segu-
ros de que contaremos como siempre con su
abierta y sana disposicién de hacer cada vez
mejor a nuestra Alma Mater. El lapso que se ha
otorgado para la entrega de resultados es de 5
afios, en los que todas las instituciones tendran
que haber alcanzado como minimo estos estan-
dares. Pero en lapso mas breve, de un afio, to-
das las instituciones habremos de concentrar la
informacién que servira, para contar con. un
diagnostico actualizado de la educacion supe-
rior en México y para revisar la pertinencia de
las recomendaciones que aqui se enlistaron. La
pertinencia de los acuerdos y la posibilidad real
de alcanzar estas metas que nos hemos trazado.
Es una expectativa que nos hemos comprome-
tido la gran mayoria, por conviccion, de todos
los representantes que ahi nos encontrdbamos.
Hubo preocupacién, debo de seiialarlo, por par-
te de algunos directores, sobre todo de institu-
tos teconologicos, que expresaban que para
ellos era poco viable comprometerse a estos es-
tandares, no obstante. su voluntad, e indicaron
que antes de fijar cifras, primero era conve-
niente tener un diagnéstico. Sin embargo, se
asumieron como retos estos estandares mini-
mos de calidad aunque, la idea es superarlos.
Dificilmente existe una institucién publica o
privada en el pais que cumpla al 100% todos
estos estandares. Conscientes de ello, expresa-
mos que habria que verlos como un reto a
afrontar para elevar la calidad de nuestro traba-

- jo, pero que a la vez contribuiria, para que de

manera organizada todas las instituciones de
educacién superior, en nuestro caso como insti-
tuciones ptblicas, mediardmos ante el Gobier-
no federal, ante los Gobiernos estatales a fin de
que se nos otorguen los recursos indispensables
para alcanzar estos estindares, dado que en
gran parte estan relacionados con el apoyo que

. recibamos y, por supuesto, con nuestro empefio

que es indeclinable.

Se ha venido trabajando intensamente con
el Proyecto Académico Juriquilla, precisamen-
te este 29 de enero se llevara a cabo la presen-
tacién de las propuestas formales del Proyecto
Juriquilla, ante el Comité ad hoc conformado

~ por académicos nacionales del mas alto nivel,

quienes amablemente aceptaron una invitacién
para evaluar las propuestas en cuestién. En si,
sera una evaluacion de pares, ajena a cualquier
institucién y tinicamente desde el punto de vis-
ta disciplinario.

El sabado 20 de este mes se tuvo la visita
de los rectores de las Universidades: Autonoma
de San Luis Potosi y Michoacana de San Nico-
14s de Hidalgo, para intercambiar experiencias
inherentes a nuestra region en diversos ambi-
tos, asi como para reforzar los vinculos entre
nuestras Universidades.

A fin de allegarse fondos para esta Casa de
Estudios, el Patronato Universitario iniciara el
7 de febrero su Segundo sorteo, para el cual les
pedimos su colaboracién a efecto de que logre-
mos colocar el mayor nimero de los 25,000
boletos, que permitan un beneficio econdémico
considerable ya que, como ustedes saben, la
Universidad esta urgida de allegarse recursos.

En fecha reciente, de acuerdo con sus esta-
tutos, el grupo Coémicos de la Legua, tiene
como director, al Lic. Roberto Servin Muiioz.
Agradecemos al director saliente, maestro Gua-
dalupe Nieves, su empefio y dedicacion, asi
como todo su esfuerzo, esperamos que la labor
del Lic. Roberto Servin, lleve a mejores derro-
teros el trabajo de gran valor que siempre ha te-
nido y de gran tradicion que lleva a cabo
nuestro grupo Cémicos de la Legua.

El 23 de diciembre se firmé un Convenio
de Colaboracion, entre la Secretaria del Estado
de Cooperacion Internacional y para Iberoamé-
rica del Ministerio de Asuntos Exteriores de
Espafia, la Agencia de Cooperacién Internacio-
nal y las universidades latinoamericanas de pai-
ses de habla hispana y portuguesa y las
universidades espafiolas para el desarrollo del
Programa de Cooperacion Intercampus, que
nos ha permitido intercambiar estudiantes tanto
de los dos Ultimos afios de licenciatura como
de posgrado con umvermdades espafiolas. Pre-
cisamente los maestros Angel Rodriguez de la
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Vega y Sandra Lourdes Llamas Doblado, par-
tieron a Espafia para participar en este progra-
ma.

Por invitacién de la ANUIES, del 15 al 19
de enero, el Lic. Arsenio Duran Becerra y un
servidor viajamos a la Ciudad de Panami con
la delegacion encabezada por el Secretario Ge-
neral Ejecutivo de la ANUIES, el Mtro. Carlos
Payan Figueroa, como parte de una Misién de
Universidades visitantes. Los que ahi estuvi-
mos, nos reunimos con el Dr. Emesto Pérez
Balladares, Presidente de la Republica de Pana-
ma4, y otros miembros de su gabinete, como el
Ministro de Educacién, el Dr. Pablo Thalassi-
nos; el Dr. Guillermo Chapman, Ministro de
Plamﬁcac1on y Politica Econémica; el Dr. Fer-
nando Manfredo, Presidente de la Fundaci6n
del Congreso Universal Canal de Panami.
Destacan también las reuniones que sostuvimos
con los Rectores de las Universidades de Pana-
m4, Tecnoldgica de Panam4, Latinoamericana
y Santa Maria, La Antigua, con quienes toma-
mos el acuerdo de apoyar con la produccién
editorial de las universidades que asistimos. De
igual modo se nos invitd a participar en el pro-
yecto "Ciudad del Saber", que se pretende sea
un espacio reservado para los paises de Améri-
ca Latina en donde puedan dar muestra de su
potencial cientifico y tecnolégico cambiando
asi las bases militares que actualmente se tie-
nen, con la entrega, que esta acordada para el
final del afio 1999. Es decir, se pretende que
estas bases militares, que hoy en dia almacenan
armas, transfieran sus funciones y se tengan li-
bros. Que ahi se genere ciencia, y se lleve a
cabo una intensa actividad académica con el
impulso de las universidades latinoamericanas,
aunque también existe la posibilidad que se su-
men algunas otras universidades de otros pai-
ses, aunque primordialmente se considera para
América Latina. Se traté también de integrar
nuevas redes entre América Latina y Europa en
base al programa Alfa; asimismo establecer un
programa de intercampus a nivel de América
Latina, donde también podamos recibir estu-
dlantes y maestros de universidades de paises
latinoamericanos y viceversa, que ‘ellos reciban
a los nuestros .

Con la finalidad de dar un mayor y mejor
servicio a la comunidad universitaria y a la so-
ciedad en general, la libreria universitaria tiene
ahora un local con mayor capacidad de exhibi-
cién y venta de libros. Este nuevo local se en-
cuentra en la calle de Hidalgo en las
instalaciones de lo que antes fue la tienda del
SUPAUAQ. De esta manera la Universidad
mantiene el esfuerzo por contribuir a la cultura
a través de los libros y aumentar el nimero de
lectores, porque ello posibilitard siempre una
via de superacién constante. Gracias".

V. Examenes profesionales

Con base en el dictamen del Consejo de Estu-
dios de Posgrado y de los Consejos Académi-
cos de las respectivas Facultades y Escuelas, el
H. Consejo Universitario emiti6é acuerdos favo-
rables para las siguientes personas:

CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSGRADO:
Especialidad en Odontopediatria
C.D. Ma. Guadalupe Guerra Medina

Maestria en Ingenieria (Mecanica de Suelos)
Mauricio Barrera Bucio y
Teresa Lopez Lara

ESCUELA DE CIENCIAS NATURALES:
Médico Veterinario Zootecnista

Gilberto Villalobos Sampalfo

Julieta Sierra Diaz

ESCUELA DE INFORMATICA:
Licenciado en Informadtica

Rosa Inés Minerva Luna Bustamante
Carlos Alejandro Reyes Meza
Débora Urbina Maciel

Maria Esther Vega Patifio

Maria del Carmen Quintero Ortiz

FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION:

Contador Publico

Omar Aragon Nieves

Juan Ignacio Calderon Guerrero




Herlinda Casas Avila

Alfredo Duran Rodriguez
Maribel Esparza Velazquez
Juan Carlos Fonseca Olvera
Gloria Gutiérrez Hurtado
Verdnica Hernandez Tirado
Verénica Juarez Cedeifio

Daniel Mendoza Gomez
Armando Morales Olvera

Jovita Georgina Neri Vega
Minerva Orozco Arenalde
Janeth Angélica Pizano Ramirez
Miguel Angel Silva Maldonado
Genaro Morales Sanchez

Maria del Carmen Pefia Calvo
Guadalupe Vargas Hernandez
Arturo Margarito Vazquez Pérez
Maria de Lourdes Vera Campos
Sandra Avila Barba

Licenciado en Administracion

Judith Duran Rodriguez

Viridiana Fabiola Lopez Gonzélez
Rosa Martha Guadalupe Marquez Pérez
Patricia Ramirez Hernandez

Rafael Soto Palomares

Maria Dolores Torres Barron

FACULTAD DE DERECHO
Licenciado en Derecho

Luisa Amelia Rivera Rodriguez
Maria Elena Castellanos Hernandez
Maria del Rosario Doniz Ramirez
J. Jess Marques Arteaga

Rocio Sosa Garcia

Elsa Lorena Barrera Arce

Jorge Alejandro Correa Hernandez
Sebastian Herrera Castillo

J. Carmen Montero Vega

Florinda Jiménez Lopez

Estela de la Luz Gallegos Barredo
Ma. Eugenia Mauricio de Jesis

FACULTAD DE FILOSOFIA
Licenciado en Filosofia

Teresa de los Angeles Cisneros Lambarri
Carlos Artasanchez Loy

FACULTAD DE INGENIERIA

Ingeniero en Instrumentacién y Control de
Procesos

Javier Peralta Garcia

Ingeniero Civil

Ivan Juarez Macias

Rogelio Herrera Salinas

J. Antonio Buenrostro Servin
Juan Barrera GOmez

Luis Gerardo Sanchez Pérez

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Licenciado en Psicologia
Liliana Arredondo Murillo
Lourdes Danitza Pasten Pérez
Juana Lourdes Gallegos Lugo
Ana Ma. Cervantes Zaragoza
Rafael Castro Cervantes
Patricia Maldonado Orrala
Felicitas Mufioz Rojo
Yolanda Pacheco Ahumada
Violeta Maria Addauto Rubio

FACULTAD DE QUIMICA
Quimico en Alimentos
Maria del Carmen Luna Nufiez

Quimico Agricola
Maria Eugenia Salas Galvan

FACULTAD DE SOCIOLOGIA
Licenciado en Sociologia
Rosa Elva Zuiiiga Lopez

VI. Revalidacion de estudios

Con base en el dictamen de los H. Consejos
Académicos de las Facultades y Escuelas el H.
Consejo Universitario emiti6é acuerdos de reva-
lidacion de estudios en favor de las siguientes
personas:

ESCUELA DE BACHILLERES
Alejandro Ayala Garcia

José Luis Jiménez Flores

Diana Mastache Mejia

Eréndira Trejo Andrade




FACULTAD DE QUIMICA
José Luis Capilla de l1a Cruz

FACULTAD DE CONTADURIA Y
ADMINISTRACION

Lorenzo Javier Jiménez Solis

Luz Maria Rojas Angeles

Niria Patricia Ruiz Hurtado

José Ramirez Gonzalez

ESCUELA DE CIENCIAS NATURALES
Benjamin Zaraza Figueroa

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Patricia Alvarez Almanza

VIL. Aprobados los proyectos de actualiza-
cién curricular del drea Clinica y del drea
del Trabajo de la licenciatura en Psicologia

Contando con la aprobacion del H. Consejo
Académico de la Facultad de Psicologia y del
Consejo Técnico del Area y Psicologia y Peda-
gogia, y la opinién favorable del Comité de
Planeacién Académica, se presentaron a consi-
deracién del H. Consejo Universitario los pro-

yectos de actualizaciéon curricular del Area

Clinica y del Area del Trabajo, de la Licencia-
tura en Psicologia, acerca de los cuales se-dio
la intervencion del Mtro. Roberto Cintora Al-
manza, formulando algunos cuestionamientos y
la respuesta a los mismos por parte del Mtro.
Andrés Velazquez Ortega y de la Mtra. Mireya
Puente Garnica; concluidas éstas, el H. Conse-
jo Universitario aprobé en todos sus términos
los documentos de actualizacion conforme a
los planes de estudio que aparecen en las pagi-
nas 11y 12.

VIII. Asuntos generales

e Peticiones turnadas a las distintas comi-
siones de Asuntos Académicos:

ESCUELA DE BACHILLERES
Gerardo Olvera Palacios

Martha Andrea Haro Nava
Wendy de la Cruz Diaz

Susana Martinez Valdez

Teresita Naschelly Chavez Rubio

‘Blanca Alzira Mier y Pefia

Abigail Sosa Mendoza

Juan Enrique Vazquez Martinez
Ma. del Carmen Valdez Martinez
Silvia Aguirre Serrano

Roberto Sanchez Gonzélez
Hortencia Rico Castafion

ESCUELA DE BELLAS ARTES
Francisco Hernandez Vega

FACULTAD DE CONTADURIA Y

ADMINISTRACION

Gustavo Arellano Romero

Vicente Gaytan Fonseca

Ma. Luz Hemmandez Ponce

Justino Augusto Lopez Fraga
Marina Mandujano Camacho

Ma. Frida Patricia Aguila Mejorada
Alicia Vega Lopez

Daniel Garcia Jasso

Ma. Guadalupe Bautista Gonzalez

FACULTAD DE DERECHO
Sergio Armando Corona Barrientos
Rafael Sanchez Morales

Gerardo Pavén Mendoza

Alejandro Garcia Velazquez
Damaris Penélope Sosa Hernandez

FACULTAD DE INGENIERIA
Mario Alberto Olvera Coronel

FACULTAD DE FILOSOFIA
César Cano Basaldia

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Maria Tovar Olvera
Luis Elias Cortés Lule

FACULTAD DE QUIMICA
Ignacioc Rosas Pérez
Guillermo Garcia Aguado

;__
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o Aprobada, solicitud presentada por la Fa-
cultad de Ingenieria
Atendiendo a la solicitud formulada, el H. Con-
sejo aprobo la solicitud que presentd la Facul-
tad de Ingenieria, por lo que se permitird a los
alumnos de la Maestria en Ciencias cursar la
materia Tema Especial del IV semestre, en ¢l
tercero. Dicha peticion ya fue aprobada por el

H. Consejo de Estudios de Posgrado y tiene ca-
racter provisional, en tanto se hace la modifica-
cién correspondiente al plan de estudios.

Se dio por concluida la sesion siendo las trece
horas con quince minutos del veinticinco de
enero de mil novecientos noventa y seis.
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PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

4. DESCRIPCION DE LA CURRICULA

0. Historia del Movimiento Psicoanalitico 1 4 Hrs.
0. Historia del Movimiento Psicoanalitico I 4 Hrs.
o. Teoria Psicoanalitica I 4 Hrs.
0. Teoria Psicoanalitica IT 4 Hrs.

En donde 50. y 60. semestre, asi como 70. y 80. estan seriados.

EJE INVESTIGACION

bo. Psicopatologia Descriptiva 4 Hrs.
H0. Coceptos Generales de 1a Psicopatologia Dinamica 4 Hrs.
70. Psicopatologia Dinamica: Las Neurosis 4 Hirs.
Bo. Psicopatologia Dinamica: Las Perversiones y las Psicosis 4 Hrs.

En donde 50y 60. semestre son seriados.

0. Antecedentes del Método Psicoanalitico 4 Hrs.
0. Método Psicoanalitico I 4 Hrs.
0. Método Psicoanalitico IT 4 Hrs.
0. Método Psicoanalitico ITT 4 Hrs.

En donde 50. y 60., 70y 80. semestres son seriados.

o. Investigacion I 4 Hrs.

o. Investigacién II 4 Hrs. )
0. Investigacion III 4 Hrs. j
o. Investigacion IV 4 Hrs. |

En donde So. y 60., 70. y 80. semestres son seriados

EJE PRACTICAS PSICOLOGICAS CLINICAS 5

0. Introduccioén a los campos de intervencion 3 Hrs.
bo. Practicas Clinicas I 5 Hrs.
70. Practicas Clinicas IT 8 Hrs.
Bo. Practicas Clinicas ITI 8 Hrs.

En donde 60., 70. y 80. semestres son seriados. Las horas de trabajo en 70. y 80. semestres se or-
ganizan de la siguiente manera:
* 3 horas aula.
“ 3 horas practica especifica.
7 horas supervision.
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ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
QUERETARO.

CAPITULO |
DEL LEMA _

ARTICULO 1.- De acuerdo con los
principios que sustenta la Ley Organica de la
Universidad Aut6énoma de Querétaro, sus
postulados se sintetizan en el lema adoptado
"Educo.en la Verdad y en el Honor".

CAPITULO Hi
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 2.- Los Coordinadores de ias
Areas Académicas del Conocimiento, seran
designados por el Rector y formaran parte
del Consejo Universitario, Gnicamente con
VOZ.

ARTICULO 3.- Los Consejeros Catedréaticos
de cada Facultad, Escuela o Insiituto se
eligirdn en los términos siguientes:

I- El Rector durante el mes de octubre
de cada afio, convocara a la Asamblea
General de profesores en jercicio;

il.- €1 Director presidira ia Asamblea;

fll.- Sera designado Consejero alguno de
los catedraticos asistentes y con
antigiedad minima de tres aifios
inmediatos anteriores como profesor de la
Facultad, Escuela o Instituto.

Los planteles estardn representados
dentro del Consejo Universitario por los
Consejeros de las Facultades, Escuelas o
Institutos a que estén adscritos.

ARTICULO 4.- La Asamblea de profesores
elegird Consejero catedréatico, si asisten mas

I

del cincuenta por ciento de catedraticos de la
Facultad, Escuela o Instituto. Si no asiste el
porcentaje mencionado se reiniciard el
procedimiento veinticuatro horas después.

ARTICULO 5.- Los Consejeros alumnos
deberan reunir los siguientes requisitos:

.- Ser mexicano por nacimiento;
fl.- Ser alumno regular;

lil.- Haber estudiado los dos afios
inmediatos anteriores a su eleccion, en la
Facultad, Escuela o Instituic que
represente;

IV.- Haber obtenido promedio minimo de
ocho en sus calificaciones;

V.- No haber recibido sancién del
Consejo. Universitario por la comision de
faltas graves;

VI.-  Pertenecer a los UGltimos tres aifos o
cuatro semestres de la carrera
profesional;

Vil.- Pertenecer al dultimo aifio de
bachillerato;

Viil.- Haber cursado y aprobado si-se trata
de Escuelas que impartan carreras de-
nivel medio o de los Institutos, cuando
menos el aiio inmediato anterior.

CAPITULO It
DE LAS AREAS ACADEMICAS DEL
CONOCIMIENTO, DE LAS FACULTADES,
ESCUELAS, PLANTELES, INSTITUTOS Y
CENTROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 6.- La Universidad Auténoma de
Querétaro se organizara en el aspecto
académico por las siguientes Areas
Académicas del Conocimiento:

/.- Area de Ciencias Juridicas;
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ii.- Area de Ciencias de Psicologia y
Pedagogia;

liL.- Area de Ciencias Econ6émico
Administrativas;

IV.- Area de Ciencias Socio Politicas;

V.- Area de Ciencias Quimico Biolégicas;
VI.- Area de Cien'ciavs Fisico Matemaéticas;
Vii.- Area de Humanidades;

VIil.- Area de Ciencias de la Salud;

IX.- Area Propedéutica; y

X.- Las que apruebe el Consejo.

ARTICULO 7.- Los Institutos, Planteles,
Escuelas y Facultades de la Universidad
impartiran los siguientes estudios:

Antropologia;

Bachillerato;

Bellas Artes;

Contaduria y Administracién;
Derecho;

Enfermeria; .

Filosofia;

Humanidades;

Historia;

Idiomas;

Informatica;

Ingenieria;

Medicina;

Medicina Veterinaria y Zootecnia;
Periodismo;

Psicologia;

Quimica;

Sociologia;

y los que apruebe el Consejo
Universitario.

ARTICULO 8.-

Tienen% el caracter de
Facultad:

Contaduria y Administracion,
Derecho;

ige

Ingenieria;
Medicina;
Psicologia;
Quimica;
Sociologia;

Tienen el caracter de Escuela:

Bachilleres;

Bellas Artes;

Enfermeria;

idiomas;

Informatica;

Medicina Veterinaria y Zootecnia;

Tienen el caracter de Plantel:

Periodismo, adscrita a la Facultad de
Sociologia.

ARTICULO 9.- La investigacion en la
Universidad se llevara a cabo en las diversas
Areas Académicas del Conocimienio y en
particular por los centros y departamentos de
investigacién que dependerédn académica y
administrativamente de la Direccién de la
Facultad o Escuela de su adscripcion,
enumerados de la siguiente farma:

I.- Los Centros de Investigacion son:
a) Centro de Investigaciones Juridicas;

b) Ceniro de
Psicolégicas;

investigaciones

¢) Centro de Investigaciones Sociales;

d) Ceniro de Estudios Académicos
sobre Contaminacién Ambiental;

e} Centro de Investigaciones én
Ciencias Fisico Mateméticas e
Ingenieria;

f) Centro de
Humanisticas;

Investigaciones

g) Centro de Investigaciones en
Ciencias Naturales; y



h) Centro de Investigaciones
Lingiiistica y Literarias.

Il.- Los Departamentos de Investigacién
son:

a) Departamento de Investigaciones
en Ciencia de Alimentos;

b) Departamento de Investigaciones
en Matematicas;

¢) Departamento de Investigaciones
en Ingenieria;

d) Departamento de Investigaciones
Antropoléfgicas;

€) Departamento de Investigaciones
en Arte y cultura;

f) Departamento de Investigaciones
Histdricas;

g) Departamento de Investigaciones
Agricolas; y

h) Departamento de Investigaciones
Pecuarias;

i) Departamento de Investigaciones
Filosoficas.

ARTICULO 10.- Conforme a lo dispuesto
por el articulo 7 de la Ley Organica, la
organizacién académica de la Universidad
por Areas - del Conocimiento, queda
establecida con las facuitades, escuelas,

institutos, estudios de licenciatura y posgrado

que imparten, y centros y departamentos de
investigacion, de la forma siguiente:

1.- Area de Ciencias Juridicas:
a) Facultad de Derecho:

1. Licenciatura en Derecho;

2. Especialidad en Derecho Fiscal
Laboral y Penal;

3. Especialidad en Derecho
Notarial;

\'%

4. Especialidad en Sistemas
Penitenciarios;

5. Maestria en Derecho
Constitucional y Amparo;

6. Maestria en Administracién
Publica, Estatal y Municipal;

7. Maestria en Derecho Fiscal;

8. Maestria en Derecho del
Trabajo;

9. Maestria en Derecho Penal; y
10. Centro de Investigaciones
Juridicas.

Area de Ciencias de Psicologia y

Pedagogia:

a) Facultad de Psicologia:

1. Licenciatura en Psicologia, en el
area de: Trabajo, Clinica, Social y
Educativa;

2. Especialidad en Psicologia de la
Infancia y Aprendizajes Escolares;
3. Maestrias en Psicologia Clinica;
4. Maestrias en Psicologia
Educativa;

5. Maestrias en Psicologia del
Trabajo;

6. Maestria en Ciencias de la
Educacion; y-

7. Centro de Investigaciones
Psicoldgicas.

ili.- Area de Ciencias Econémico
Administrativas:

@) Facultad de Contaduria y
Administracién:

1. Técnico en Administracién de
Empresas Cooperativas;

2. Licenciatura en Contador
Publico;

3. Licenciatura en Administracion:
4. Maestria en Administracién en el
Area de: Finanzas, Mercadotecnia
y Recursos Humanos; y

6. Maestria en Impuestos.

b) Escuela de Informética:

1. Licenciatura en Informética:
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IV.- Area de Ciencias Socio Politicas;

a) Facultad de Sociologia:

1. Técnico en Periodismo;

2. Licenciatura en Sociologia;

3. Especialidad en Desarrollo
Comunitario;

4. Maestria en Analisis Politico;

5. Doctorado en Ciencias Sociales;
y

6. Centro de Investigaciones
Sociales.

V.- Area de Ciencias Quimico Biol6gicas:

a) Facultad de Quimica:

1. Licenciatura en Quimico
Agricola;

2. Licenciatura en Quimico en
Alimentos;

3. Licenciatura en Ingenieria
Quimica Metaldrgica;

4. Licenciatura en  Quimico
Farmacéutico Biblogo;

5. Especialidad de Bioquimica
Clinica;

6. Maestria en Ciencia y
Tecnologia de Alimentos;

7. Doctorado en Ciencia de los
Alimentos;

8. Centro de Estudios Académicos
sobre Contaminacién Ambiental;

9. Departamento de
Investigaciones en Ciencia . de
Alimentos; y

10. Departamento de

Investigaciones Agricolas.

VI.- Area de Ciencias Fisico Matematicas:

a) Facultad de Ingenieria:

1. Licenciatura en Ingenieria Civil;
2. Licenciatura en Ingenieria en
Instrumentacién y Control de
Procesos;

3. Licenciatura en Ingenieria
Electromecanica;

4. Licenciatura en Matemaéticas
Aplicadas;

5. Especialidad en Sistemas de
Transporte y Distribucién de Carga;
6. Especialidad en Docencia de las
Matemaéticas;

7. Maestria en Ciencias de la
Ingenieria con terminales en:
Hidraulica, Mecéanica de Suelos,
Construccion, Valuacion y
Estructuras;

8. Maestria en Docencia de las
Matematicas;

9. Maestria en Sistemas de
Transporte y Distribucion de Carga;

¥

10. Centro de Investigaciones en
Ciencias Fisico Matematicas e
Ingenieria que incluye el
Departamento de Investigaciones
en Matematicas y el Departamento
de Investigaciones en Ingenieria.

Vil.- Area de Humanidades:

a) Facultad de Filosofia:

1. Licenciatura en Filosofia;

2. Maestria en Filosofia;

3. Maestria en Historia;

4. Maestria en Antropoiogia; y

5. Centro de Investigaciones
Humanisticas, que incluye el
Departamento de Investigaciones
Antropolégicas, el Departamento de
Investigaciones Histéricas . y el
Departamento de Investigaciones
Filoséficas.

b) Escuela de Bellas Artes:

1. Técnico en Restauracién de
Pintura de Caballete;

2. Técnico Ejecutante
instrumentista;

3. Técnico en Actuacion;

4. Técnico en. Artes Plasticas, con
Especialidades en: Fotografia,
Ceramica y Escultura; -

5. Licenciatura-en Artes Visuales;

6. Licenciatura - en ‘Educacién

~Musical;

7. Licenciatura en Instrumento; y
8. Departamento de
Investigaciones en Arte y Cultura.



c¢) Escuela de Lenguas y Letras:

1. Cursos de Inglés;

2. Cursos de Francés;

3. Cursos de ltaliano;

4. Cursos de Alemén;

5. Licenciatura en Lenguas
Modernas, con sus variaciones de
Espaiiol e Inglés; y

6. Centro de Investigaciones
Lingtiisticas y Literarias.

Viii.- Area de Ciencias de la Salud:
a) Facuitad de Medicina:
1. Licenciatura en Médico General;
2. Especialidad en Cirugia General,

3. Especialidad en Anestesiologia;
4. Especialidad en Gineco-

obstetricia;
5. Especialidad en Medicina
Interna;
6. Especialidad en Medicina
Familiar;

7. Especialidad en Odontopediatria;
8. Especialidad en Pediatria
Médica;

9. Especialidad en Endodoncia; y
10. Especialidad en Odontologia
Forense.

b) Escuela de Ciencias Naturales:

1. Licenciatura en Médico
Veterinario y Zootecnista;

2. Licenciatura en Biologia;

3. Licenciatura en Nutricion; y

4. Centro de Investigaciones en
Ciencias Naturales, que incluye el
Departamento de Investigaciones
Pecuarias.

¢) Escuela de Enfermeria:

1. Técnico en Enfermeria; y
2. Licenciatura en Enfermeria.

IX.- Area Propedéutica:’b

a) Escuela de Bachilleres de nivel
medio superior, Planteles Norte y Sur.

viI

X.- Las que apruebe el Consejo
Universitario.

ARTICULO 11.- Cada Area Académica del
Conocimiento estara presidida por un
Coordinador, designado discrecionalmente
por el Rector, quien podré removerio.

ARTICULO 12.- ElI Posgrado queda
comprendido dentro de las areas en la forma
siguiente:

I.- Area de Ciencias Juridicas;

1.- Especialidad en Derecho Fiscal,
Laboral y Penal .

2.- Especialidad en Derecho Notarial
3.- Especialidad en Sistemas
Penitenciarios

4.- Maestria en Derecho Constitucional
y Amparo

5.- Maestria en Administracién
Pubilica, Estatal y Municipal

6.- Maestria en Derecho Fiscal,
Laboral y Penal

/.- Area de Ciencias de Psicologia y
Pedagogia;

1.- Especialidad en Psicologia de la
Infancia y Aprendizaje Escolar

2.- Maestrias en Psicologia Clinica,
Educativa y del Trabajo

3.- Maestria en Ciencias de Ia
Educacién

.- Area de Ciencias Economico
Administrativas;

1.- Maestria en Administracion:
Finanzas, Mercadotecnia y Recursos
Humanos

2.- Maestria en Impuestos

V.- Area de Ciencias Socio Politicas;
1.- Especialidad en  Desarrollo

Comunitario
2.- Maestria en Analisis Politico
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V.- Area de Ciencias Quimico-Biol6gicas;

1.- Maestria en Ciencias y Tecnologia
de Alimentos

2.- Doctorado en Ciencias con énfasis
en Toxicologia de Alimentos

VI.- Area de Ciencias Fisico Matematicas;

1.- Especialidad en Ingenieria
(Sistemas de Transporte y Distribucién
de Carga)

2.- Especialidad en Docencia de las
Matematicas

3.- Maestria en Ingenieria (Hidraulica,
Mecénica de Suelos, Construccién y
Sistemas de Transporte y Distribucién
de Carga) '

4.- Maestria en Docencia de las
Matematicas

Vil.- Area de Humanidades;

1.- Maestria en Filosofia
2.- Maestria en Historia
3.- Maestria en Antropologia

VIIi.- Area de Ciencias de la Salud;

1.- Especialidad en Cirugia General
2.- Especialidad en Anestesiologia

3.- Especialidad en Ginecologia y
Obstetricia ‘

4.- Especialidad en Medicina Interna
5.- Especialidad en Medicina Familiar
6.- Especialidad en Odontopediatria
7.- Especialidad en Pediatria

8.- Especialidad en Endodoncia

9.- Especialidad en Odontologia

Forense
(Con las reformas del 31 de Marzo de

1992)

ARTICULO 13.- Para que el Consejo
Universitario  pueda  establecer otros
estudios, se requiere acuerdo expresc del
Consejo Técnico del Area Académica del
Conocimiento correspondiénte; del Consejo
Académico de la Facultad, Escuela, Plantel o
Instituto relativo; o del Rector. El acuerdo
"V 44 i ¥
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lerd dictamen

posibilidad econémica que garantice su
sostenimiento y de la existencia del personal
docente que la misma requiera.

El dictamen técnico deberd elaborario una
Comisién que se integrara por los elementos
idéneos al respecto y que pueden ser,
miembros de los Consejos Académicos ya
establecidos, catedraticos de los mismos o,
inclusive, personas extrafias a al
Universidad.

La Comisién serd designada por el Rector y
podra allegarse los datos que  juzgue
pertinentes.

‘ARTICULO. 14.- Para los efectos de la
disposicién anterior, en el seno del Patronato
podréd proponerse el plan necesario de
arbitrios, sin perjuicio de que dentro del
presupuesto de la Universidad se vea la
posibilidad econémica de cubrir las
erogaciones que origine la creacién y
sostenimiento de la Facultad, Escuela,
Plantel o Instituto por crearse.

ARTICULO 15.- Para el caso de supresion o
reduccion de estudios ya establecidos, el
Rector, o el Consejo Académico
correspondiente, presentard proposicién
fundada al Consejo Universitario, que
nombrard& una Comisiébn si lo estima
conveniente, a fin de que dictamine lo
pertinente, particularmente cuando ésta
obedezca a la falta de elementos
econdmicos, académicos o técnicos, en cuyo
caso previamente se agotara toda posibilidad
de obtenerlos.

ARTICULO 16.- En el supuesto de gue el
Consejo Universitario acuerde la supresién o
reduccién, surtird sus efectos después de
que termine el grado lectivo y de que los
alumnos hayan presentado sus examenes
finales de acuerdo con el Regiamenio de
Examenes, sin perjuicio de que el propio
Consejo, en el mismo acuerdo, dicte las
medidas pertinentes para que no se afecten
los alumnos que estén cursando los estudios

lya supresién se acuerde.



ARTICULO 17.- La Universidad podra
incorporar estudios equivalentes a los que
imparta de acuerdo a los reglamentos que
expida el Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DE LOS SECRETARIOS, DIRECTORES Y
COORDINADORES DE AREA

ARTICULO 18.- Los Secretarios, Directores
y Coordinadores de Area, los Coordinadores
de Departamento y demas personal seran
nombrados o removidos libremente por el
Rector; actuardn bajo su direccion y
supervision directa; y durardn en sus
funciones hasta su renuncia o separacion.

ARTICULO 19.- Llos Secretarios son
Autoridades Universitarias cuando realizan
sus facultades y obligaciones.

ARTICULO 20.- Cada Secretario, previo
acuerdo con el Recior, formulard su manual
de organizacién que norme las funciones de
sus diferentes dependencias.

ARTICULO 21.- Para ser Titular de alguna
de las Secretarias de Ia Universidad, se
deben satisfacer los siguientes requisitos:

i- Ser ciudadano mexicano por
nacimiento;

IL.- Ser mayor de treinta afios y menor de
sesenta aos;

Jil.- Poseer titulo universitario legalmente
expedido;

IV.- Tener experiencia profesional minima
de tres afios dentro de la Universidad;

V.- Ser de reconocida honorabilidad y
prestigio profesional;

VI.- No ser ministro de algun culto;

VIL.- No desempefiar algin puesto
publico.

ARTICULO 22.- El Secretario Académico
tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.- Coordinar el desarrollo académico de
la Universidad;

Il.- Coordinar el procedimiento para
revalidacion e incorporacién de estudios;

{ll.- Acordar diariamente 6on el Rector el
despacho de los asuntos del ramo;

{V.- Firmar, conjuntamente con el Rector,
las actas de sesiones del Consejo
Universitario, los certificados, los titulos y
las constancias que se expidan;

V.- Guardar y proteger los sellos de la
Universidad;

Vi.- Desempefiar la Secretaria del
Consejo Universitario con voz
informativa, pero sin voto;

Vil.- Suplir al Rector en sus ausencias,
cuando no excedan de sesenta dias;

VIil.- Coordinar el cuidado de libros y
archivo de la Universidad;

IX.- Llevar ios libros de las sesiones de
Consejo Universitario;

X.- Expedir certificados y constancias de
calificaciones;

Xi.- Promover y vigilar los programas de
docencia, posgrado e investigacion de las
diversas  Areas  Académicas  del
Conocimiento que abarque la
Universidad, acordes con su plan de
desarrollo;

Xil.- Promover medidas concretas para
interrelacionar  las  distintas  areas
académicas;

Xlil.- Programar para su aprobacién los



calendarios y actividades académicas;

XIV.- Fomentar el intercambio académico
con otras instituciones de educacién
superior;

XV.- Proponer los mecanismos de
ingreso de los aspirantes a las diversas
Facultades, Escuelas, Planteles o
Institutos de la Universidad;

XVI.- Actualizar el acervo de planes y
programas de estudios de ofras
institucicnes de educacién superior;

XVil.- Las demdas que le confieran el
Rector y la Legislacién universitaria.

ARTICULO 23.- El Secretario Administrativo
tendré las siguientes facultades vy
obligaciones:

I.- Colaborar con el Rector en Ia
planeacién, organizacién, direccién vy
control del drea bajo su respensabilidad;

/l.- Elaborar y proponer programas de
trabajo y proyectos especificos de Ia
Secretaria a su cargo;

ffi.- Coordinar el otorgamiento de
servicios generales y apoyo
administrativo a las diversas
dependencias universitarias;

V.- Vigilar el cumplimiento de las
politicas y programas que se implanten
dentro del area adminisirativa,

V.- Acordar diariamente con el Rector el
despacho de los asuntos del ramo;

VI.- Disefiar los procedimienios
tendientes a la organizacion de los
recursos y agilizacion de los tramites
internos administrativos;

Vil.- Coordinar y dirigir los servicios de
apoyo administrativo tales  como
audiovisual, mantenimiento, almacén,
oficialia de paries, procesamientio de
datos, transporte y otros que resuiten

necesarios para el adecuado
funcionamiento de las dependencias
universitarias;

VIll.- Procurar la interaccién de las
unidades que integran la estructura
universitaria, facilitando el desarrolio de
programas institucionales administrativos;

IX.- Evaluar los programas de trabajo que
se desarrollen en su area;

X.- Autorizar las requisiciones de las
diferentes dependencias universitarias;

Xl.- Supervisar la seleccién del personal
administrativo;

Xll.- Coordinar los programas de
adiestramiento, capacitacion y desarrolio
del personal;

Xill.- Supervisar la coordinacién de los
movimientos del personal;

XIV.- Las deméas que le confieran el
Rector y la legislacién universitaria.

ARTICULO 24.- El Secretario de Finanzas
tiene bajo su cuidado vy personal
responsabilidad los fondos de la Universidad,
cuyo manejo se hard en estricto apego al
Presupuesto de Ingresos y Egresos.

ARTICULO 25.- El Secretario de Finanzas
de la Universidad caucionara su manejo a
satisfaccién del Rector.
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ARTICULO 26.- El Secretario de Finanzas
de la Universidad debera presentar duranie
los primeros cinco dias hébiles de cada mes,
un informe del estado de cambio de situacion
financiera, en base al efectivo del mes
anterior para el conocimiento del Rector y del
Consejo Universitario. En el primer mes
posterior al cierre del ejercicio anual
presentard un informe global pormenorizado
para los efectos de su aprobacién, si
procediere, por el Consejo Universitario.



ARTICULO 27.- Son facultades vy
obligaciones del Secretario de Finanzas:

I.- Responder de los recursos financieros
de la Universidad;

li.- Establecer y ejecutar los tramites para
la obtenciébn de los recursos de la
Universidad;

lil.- Administrar los saldos bancarios,
fondo de caja chica, invertir y reinvertir
los excedentes temporaies en
instrumentos de maxima rentabilidad y
seguridad;

V.- Hacer cumplir las politicas,
procedimientos y controles para la
recepcién, custodia y desembolso de
efectivo y valores de la Institucion;

V.- Mantener relaciones y convenios
‘con las instituciones financieras para la
obtencion de recursos adicionales y otros
servicios;

VI- Responder de la suscripcion y
endoso de titulos de crédito para Ia
adquisicion de derechos y obligaciones
econdémicas a cargo de la Universidad;

VIl.- Asesorar sobre ia conveniencia de
adquirir o vender bienes e inmuebles de
la Institucibn de acuerdo a las
necesidades de ésta;

Viil.- Ser responsable de la adquisicion de
los bienes e insumos que requiera la
Universidad, procurando siempre las
mejores condiciones en cuanto a calidad,
precio y términos financiercs de |Ia
operacion;

IX.- Responder del célculo de néminas y
pago a los empieados conforme a los
procedimientos establecidos;

X.- Colaborar con Ia? Secretaria de la
Contraloria en todos aquellos aspectos
gue se requieran;

Xl.- Mantener relaciones con las
autoridades federales y locales en materia

de subsidios;

Xll.- Participar conjuntamente con el
Secretario de la Contraloria en las
negociaciones del presupuesto y su
gestién; y ser responsable de la ejecucion
del mismo;

Xlll.- Disefiar e implementar programas
de promocién financiera para allegar
fondos adicionales a la Universidad;

XIV.- Establecer y aplicar el arancel por
los servicios que preste la Universidad;
XV.- Las demés que le asignen el
Rector y la legislacién universitaria.

ARTICULO 28.- El Secretarioc de la
Contraloria de la Universidad debera
presentar durante los primeros diez dias
habiles del mes, los estados financieros de la
Universidad, correspondientes al mes
anterior.

ARTICULO 29.- El Secretario de la
Coniraloria tiene las facuitades vy
obligaciones siguientes:

I.- Responder del aspecto contable y del
control financiero de la Universidad;

li.- Establecer las politicas, métodos y
procedimientos de Contabilidad mas
adecuados a las necesidades de la
Universidad;

lll.- Mantener actualizados los registros
contables y estados financieros bésicos:

IV.-  Tener a disposicion del Consejo
Universitario y del Rector, el total del
archivo normal de la Secretaria a su
cargo y rendirles los informes que éstos
soliciten;

V.- Cooperar con los auditores externos
que auxilian a la Universidad en el contro!
eficaz de sus ingresos y egresos;

Vi.- Implementar y mantener el sistema
del presupuesto més idéneo para Ia
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Institucion y determinar las partidas
presupuestales para su  ejecucion,
consultando previamente 3 las
dependencias de la Universidad,

VIl.- Preparar la documentacion para el
cumplimiento de las obligaciones de
indole fiscal para que la Secretaria de
Finanzas las cubra oportunamente;

Vlll.- Realizar estudios e implementar
programas relativos a la organizacion,
politicas, métodos y procedimientos, asi
como elaborar los manuales respectivos
para la Institucién;

IX.- Dirigir la operacién de un sistema
integral de Contabilidad y control
presupuestal en toda la Institucion;

X.- Cooperar y actuar coordinadamente
con la Secretaria de Finanzas en todas
aquellas actividades que les sean
comunes;

Xl.- Coadyuvar con el Rector en la
planeacién universitaria;

Xll.- Las demaés que le asignen el Rectory

la legislacion universitaria.

ARTICULO 30.- La Direccién de Asuntos
Juridicos y la Secretaria de Extensién
Universitaria dependeran directamente
del Rector.

ARTICULO 31.- Son facultades vy
obligaciones del Diréctor de Asuntos
Juridicos:

.- Responder del eficaz desarrollo de
los asuntos juridicos;

Il.- Representar juridicamente a la
Universidad, mediante el poder que le
otorgue el Rector;

lil.- Asesorar y orientar juridicamente a
todas las dependencias de Ila
Universidad en materia de Derecho,
en asuntos relacionados con sus

funciones;

IV.- Asesorar y orientar juridicamente
a los trabajadores de esta Universidad,
gue lo soliciten;

V.- Conocer y atender integramente
los negocios de Derecho en los que la
Universidad tenga interés juridico;

VI.- Fungir como Secretario de la
Comisién de Honor y Justicia;

Vil.- Presidir la Comisién de Estudios
Legislativos en ausencia del Rector;

VIll.- Las demas que le asignen el
Recior y la legislacién universitaria.

ARTICULO 32.- Son facultades y
obligaciones del Secretario de Extension
Universitaria:

I- Coordinar fas labores en la
Universidad con la finalidad de promover
con la mayor amplitud posible Ilos
beneficios de la cultura;

i.- Impulsar las corrientes mas
significativas del arte, la ciencia y las
humanidades, a fin de elevar el nivel
cultural de la comunidad universitaria y de
la entidad;

fl.- Representar a la Universidad
Autébnoma de Querétaro en las
actividades culturales en que participe;

IV.- Promover Ilas actividades de
Extensién Universitaria que realicen las
diversas dependencias de la Universidad;

V.- Coordinar la participacion de la
Universidad en planes de trabajo
relacionados con la extension de los
beneficios de la cultura en favor de la
comunidad queretana;

VI.- Conocer vy relacionarse con los
organismos que atiendan actividades
socioculturales, de Servicio Social y que
empleen medios masivos de



f—

comunicacion;

Vil.- Coordinar la Comisién Editorial y
fungir como Vicepresidente del Consejo
Editorial de la Universidad;

VIll.- Asesorar a la Secretaria de
Finanzas, en lo relativo a la promocién y
distribucion de la libreria y del fondo
editorial;

IX.- Las demas que le asignen el Rector y
la Legislacién universitaria.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO DE LAS AREAS
ACADEMICAS DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 33.- Los Consejos Técnicos son

. 6rganos de caracter consultivo necesario, en

sus respectivas Areas Académicas del
Conocimiento.

ARTICULO 34.- El Consejo Técnico de cada
Area quedaré integrado por:

I- El Coordinador del Area, quien lo
presidir;

.- Los Directores de Facultades,
Escuelas e Institutos del Area;

.- Los Coordinadores de Plantel del
Area;

V.- Los Directores de Investigacion,
Posgrado y Docencia;

V.- Los Coordinadores de Posgrado de
las Facultades del Area;

VI.- Los Coordinadores de los Centros de
investigacion del Area;

Vii.- Los Coordinadores o Jefes de Area
correspondientes en los niveles medio
superior y medio terminal;

Vill.- Un representante  estudiantil
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designado conjuntamente por todas las
Sociedades de Alumnos que conformen el
Area.

ARTICULO 35.- Son funciones del Consejo
Técnico del Area:

I.- Analizar y aprobar, en el aspecio
técnico, nuevas carreras, posgrados y
proyectos de investigacion,
modificaciones a programas, planes de
estudio y materias de licenciatura y
posgrado del Area;

II.- Establecer criterios de calidad en el
aspecto técnico, para el andlisis y
aprobacién de nuevas carreras,
posgrados y proyectos de investigacion;

Iil.- Proponer criterios de calidad, a los
que deban sujetarse las publicaciones
producidas por la misma érea;

IV.- Proponer criterios de evaluacion
continua que requieran los docentes e
investigadores del area;

V.- Proponer acciones que tiendan a
integrar y reforzar el Area, en sus
aspectos interdisciplinarios e
interinstitucionales;

VI.- Asesorar a los Consejos de Docencia,
Posgrado e Investigacién, Consejo
Editorial y Consejo Universitario;

Vii.- Enviar sus acuerdos al Consejo
Universitario, cuando requieran de la
aprobacién de éste.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS DE
LAS FACULTADES, ESCUELAS,
PLANTELES E INSTITUTOS

ARTICULO 36.- Los Consejos Académicos
son 6rganos de caracter consultivo
necesario, de las Facultades, Escuelas,
Pianteles o Institutos a que correspondan.
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ARTICULO 37.- Para ser representante
Profesor ante el Consejo Académico se
requiere estar en ejercicio y haber servido
como Catedratico durante los dos afios
inmediatos anteriores. Si se desempefia en
dos o mas ciclos en una misma o diferente
carrera no podra ser electo para representar
mas de un grado.

ARTICULO 38.- La designacion de
representantes catedraticos se hard en
asambiea general de profesores que
impartan cétedra en la Facultad, Escuela,
Plantel o Instituto de que se trate y sera
convocada por el Director durante el mes de
octubre de cada afio lectivo.

Habra quérum si a resultas de primera
convocatoria asisten a la asamblea méas del
. cincuenta por ciento de los catedraticos y
estén representados todos los ciclos de las
diversas carreras que se cursan en ella. En
caso contrario se citara a segunda asamblea
que funcionaré cualquiera que sea el nimero
de asistentes. Se procurara que el Consejo
se integre con los catedraticos de mayor
antigiiedad, experiencia y preferentemente
con los de carrera o de tiempo completo. El
Consejero Catedratico durara en su cargo un
afno y podra ser reelecto en tanto continde
siendo profesor de la Facultad, Escuela,
Plantel o Instituto que represente.

ARTICULO 39.- La eleccion de Consejeros
alumnos la hara la representacion estudiantil
de cada Facultad, Escuela, Plantel o
Instituto, pudiendo ser el designado miembro
0 no de la Mesa Directiva. El representante
alumno durara en su cargo un afio pudiendo
ser reelecto por una sola vez.

ARTICULO 40.- Para ser representante
alumno ante los Consejos Académicos se
requiere:

I.- Estar inscrito como alumno regular;

.- Haber obtenido el afio o semestre

lectivo anterior un promedio de
calificaciones no menor de ocho, lo que
acreditard por constancia expedida por
Servicios Escolares.

ARTICULO 41.- Las decisiones de los
Consejos Académicos, que sesionaran
vélidamente cuando asistan mas del
cincuenta por ciento de sus miembros, se
tomaran por simple mayoria de votos de los
asistentes, salvo que la leygislacion
establezca otra forma de computar la
votacion.

ARTICULO 42.- Cuando se trate de Ia

integracion de ternas para la eleccion de

Director o designaciéon de Coordinador, el
Presidente del Consejo solicitard la
proposicién de candidatos, cada uno de los
asistentes votard por cualquiera de los
propuestos.

La terna se integrard por los tres que
hubieren obtenido las dos terceras partes de
los votos del total de ios miembros. En caso
de empate se constituirdA en sesién
permanenie hasta resolver esta situacion.

ARTICULO 43.- Las ternas correspondientes
para la eleccion de Directores debe
formularias el Consejo Académico
respectivo, a méas tardar quince dias anies
que tenga verificativo la eleccion vy
proponerlas a Consejo Universitario por
conducto del Rector.

ARTICULO 44.- Si un miembro del Consejo
Académico deja de pertenecer a éste,
temporal o definitivamente, o resultare electo
Director o designado Coordinador, se

sustituird usando el mismo procedimiento de

eleccion de Consejeros Académicos.

ARTICULO 46.- El cargo de Consejero es
honorifico. '

ARTICULO 46.- El Presidente de cada



Consejo Académico deberd comunicar por
escrito, al Consejo Universitario, por
conducto del Rector, sus acuerdos para que
sean sancionados si fuere necesario.

CAPITULO VII
DE LOS COORDINADORES DE LAS
AREAS ACADEMICAS DEL
CONOCIMIENTO; DE LOS DIRECTORES Y
COORDINADORES DE FACULTADES,
ESCUELAS, PLANTELES O INSTITUTOS.

ARTICULO 47.- El Coordinador de las Areas
Académicas del Conocimiento es el
Funcionario encargado de planear, organizar
e integrar las actividades de su Area.

ARTICULO 48.- Son funciones del

* Coordinador de Area:

I.- Presidir las reuniones de Areas;

ll.- Ejecutar los Acuerdos del Consejo
Técnico del Area;

Jii.- Representar al Area en los Consejos
de Docencia; Posgrado e Investigacién;

V.- Supervisar la ejecucion de
programas y proyectos;

V.- Dar tramite a la documentacién del
area;

VI.- Acordar, en lo administrativo, con los
Directores de Docencia, Posgrado e
Investigacion;

VII.- Proponer al Rector, previo acuerdo
de Consejo Técnico, convenios con
entidades gubernameniales, instituciones
de educacién y empresas productivas;

Vill.- Las demas que le.asignen el Rector

y la legislacién universitaria.

ARTICULO 48.- Son -facuitades vy
obligaciones de los Dirsctores de Facultades,
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Escuelas, Institutos y Coordinadores de
Plantel:

I.- Concurrir diariamente a la Facultad,
Escuela, Plantel o Instituto para atender
con eficiencia los asuntos propios de su
cargo;

/.- Celebrar acuerdo con el Rector,
cuando menos una vez a la semana;

li.- Desempeiiar las comisiones que les
confiera el Consejo Universitario;

IV.- Cuidar del desarrolio académico y
administrativo en coordinacién con los
Secretarios, Directores y Coordinadores
de Areas Académicas del Conocimiento;

V.- Las deméas que les asignen el Rector
y la legislacion universitaria.

ARTICULO 50.- El Director sera electo por
tres afios y podra ser reelecto por otro
periodo igual una sola vez. Podrd
nuevamente ser electo después de
transcurrido un periodo de tres afos
contados a partir de la fecha de conclusién
de su cargo.

ARTICULO 51.- ElI Coordinador sera
nombrado por el Rector, de la terna que
proponga el Consejo Académico del Plantel,
y ratificado por el Conisejo Universitario.

El Rector podra remover discrecionaimente
al Coordinador de Plantel, procediendo
nueva designacién en los términos de este
articulo.

CAPITULO Vili
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 52.- E| personal académico de la
Universidad estarad integrado por profesores
e investigadores, ademdas del personal
mico dedicado a labores de extension
itaria y difusién de la cultura, segin
vel ocupacional.
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ARTICULO 53.- Para ser profesor o
investigador de la Universidad se requiere:

I.- Tener mas de veintiGin afios de edad;
{l.- Ser de reconocida honorabilidad;

lil.- Tener titulo profesional afin a la
Facultad, Escuela, Plantel o Centro de
Investigacion para la cual ha de ser
nombrado. Si se trata de Instituto, tener la
competencia necesaria a juicio del
Consejo Académico;

IV.- Ser seleccionado a través de los
procedimientos que fije la legislacion
universitaria.

ARTICULO 54.- Los profesores e
‘ investigadores podran ser de tiempo
completo, medio tiempo, o de tiempo libre,
de conformidad con las caracteristicas y
nivel ocupacional correspondiente,
atendiendo a las siguientes indicaciones:

I- Son Profesores Titulares los que,
independientemente de su calidad de
tiempo libre, medio tiempo, o tiempo
completo, hayan desempeiiado
consecutivamente tres cursos anuales o
semestrales, dependiendo del plan de
estudios de cada Facuitad, Escuela,
Plantel o Instituto.

Es también Titular el personal académico
que haya terminado estudios a nivel
Maestria o Doctorado y el que como
resuitado de un concurso de oposicién
hubiere obtenido la catedra;

/l.- Son Profesores Ordinarios los que
sustenten una catedra sin haber obtenido
la titularidad de la misma;

lll.- Son Profesores Suplentes los que
sustituyan temporalmerite a otro miembro
del personal académico;

IV.- Son Profesores Adjuntos ios que
desempeiien actividades como Auxiliares

Docentes;-

V.-. Son Profesores Huéspedes los que,
invitados por la Universidad, desempeiien
funciones especificas por un tiempo
determinado;

VI.- Son Técnicos Académicos los que
desarrollen actividades no profesionales;

VII.- Son Profesores Eméritos quienes por
acuerdo del Consejo Universitario, sean
honrados con tal distincién.

ARTICULO 55.- La oposicibn o concurso
s6lo tendra lugar cuando haya varios
solicitantes- a una misma catedra que
carezca de titular. Los jurados para la
oposicion serédn tres y deben ser nombrados
por el Rector a propuesta del Consejo
Académico que  corresponda, quien
formulara el temario y sefialara ios trabajos
en su caso, a que debe sujetarse, segin la
naturaleza de la materia, asi como las demas
condiciones que estime pertinentes.

Verificada la oposicién, los jurados
declararan por escritc conjuntamente, quién
es la persona a la cual debe otorgarse el
nombramiento que en su oportunidad expida
el Rector, previa ratificacion del Consejo
Académico respectivo.

ARTICULO 56.- ElI personal académico
recibirA su nombramiento, expedido por el
Rector.

ARTICULO 57.- ElI Rector efectuara los
nombramientos del personal académico
buscando en lo posible:

a) Acrecentar en mayor grado el ndmero
de profesores de tiempo completo y
medio tiempo, a los de tiempo libre;

b) Integrar el tiempo. compieto de un
profesor con las clases que imparia
también en la Escuela de Bachilleres en
forma tal que en una carrera profesional
no imparta mas de tres clases diferentes.



Para los efectos de este propésito se
reconocera prioridad o preferencia a favor
de profesores de tiempo completo o
medio tiempo, frente a los de tiempo libre,
pero cuando hubiere necesidad de afectar
a uno o mas catedréticos de horario libre
para integrar el horario de profesores de
tiempo completo o medio tiempo, dicha
afectacion se hara con vista de los
expedientes abiertos para cada profesor a
fin de conservar siempre a los mas
cumplidos frente a los que no lo son.

ARTICULO 58.- ElI personal académico
tendré los derechos y obligaciones
siguientes:

I.- Impartir sus cursos e investigar con
libertad de caiedra e investigacion;
conforme a los criterios emitidos por el H.
Consejo Universitario. (Adicionado el 24
de Septiembre de 1992, en sesién
extraordinaria del H. Consejo
Universitario, el que a su vez defini6: "A).-
El concepto de libertad de catedra se
encuentra fundamentado en el articulo 3o.
Constitucional en su fraccioén Viii; Articulo
58, Fraccién | del Estatuto Orgénico de la
Universidad Auténoma de Querétaro; en
la clausula 20 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente y el Articulo "9 del
Reglamento para el Ingreso y promocién
del Personal Académico de Ia
Universidad Auténoma de Querétaro;B).-
La Libertad de Céatedra entraiia la facultad
del docente para proponer un modelo de
céatedra, asi .como desarrollario con Ila
inclinacion ideolégica que le parezca mas
conveniente, utilizando las técnicas que a
su juicio sean las prudentes y finaimente
evaluar con los medios que él juzgue
pertinentes; considerando los derechos
que a maestros y alumnos les confiere la
propia legisiacién universitaria.

C).- La libertad de céatedra implica el
cumplimiento de la legislacién
universitaria, a la cwsal los docentes
deberén ceflir todos y cada uno de sus
actos por respeto a nuestra Un

ierp e

versidad
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perjudicados por filosofias contrarias a la
Universitaria, deben ser reconocidos por
los derechos que la misma legislacién les
ofrece."

.- Votar para la integracién de los
Consejos Universitario y Académicos, en
los términos de la legislacion
universitaria;

fil.- integrar los Consejos Universitarios y
Académicos en los términos de la
legislacién universitaria;

IV.- Desempeiiar los servicios docentes
de acuerdo con los programas aprobados
por los 6rganos competentes;

V.- Concurrir asidua y puntualmente a
sus clases, laboratorios, seminarios,
talleres, exdmenes y demas actividades
académicas cumpliendo con las medidas
que se dicten para el debido control;

V.- Abstenerse, dentro de la
Universidad, de actos de proselitismo a
favor de cualguier agrupacién politica o
religiosa;

Vil.- Entregar a los alumnos y a la
Direccién de la Facultad, Escuela, Plantel
o Instituto, al iniciar el ciclo escolar, el
programa de su céatedra. En los casos de
investigadores entregar sus repories
técnicos en el tiempo previsto;

VIII.- Asistir a las juntas de profesores que
sean citadas por el Rector o por el
Director de la Facultad, Escuela, Plantel o
Instituto a que pertenece;

IX.- Enriquecer y actualizar sus
conocimienios en las materias que
impartan, asi como realizar trabajos de
investigacion;

X.- Desempeiiar las comisiones que el
Consejo Universitario, el Rector o
Consejo Académico correspondiente le

confieran;



XVIII

Xll.- Cumplir y hacer cumplir las
disposiciones de la legislacién
universitaria; (Adicionado el 24 de
Septiembre de 1992); y

Xlil.- Las demas que le asignen el Rector
y la legislacién universitaria.

ARTICULO 59.- Los profesores deberdn
incurrir por lo menos al noventa por ciento de
las clases que correspondan a su asignatura,
de acuerdo con el calendario escolar.

ARTICULO 60.- No se computaré asistencia
al profesor que se presente a su clase con un
retraso mayor de diez minutos.
Transcurridos quince minutos los alumnos
podran retirarse.

ARTICULO 61.- Los profesores no podran
dar por terminado el curso sin haber
concluido el programa, aun en el caso de
justificar haber dado el nimero minimo de
clases. Para el efecto anterior, el examen se
pospondra el tiempo que fuere necesario a
juicio de la Direccién o Coordinacién de la
Facultad, Escuela, Plantel o Instituto.

ARTICULO 62.- El profesor designado para
integrar un jurado podra excusarse por:

a) Parentesco por consanguinidad, hasta
el segundo grado;

b) Enfermedad debidamente
comprobada.

ARTICULO 63.- Los jurados designados para
integrar cualquier tipo de examen son
irrecusables. Sin embargo, cuando el alumno
o grupo de alumnos objeten un sinodal con
motivo justo, la Rectoria, oyendo al Director
o Coordinador de la Facuitad, Escuela,
Plantel o Instituto de que se trate, deberd
dictar las medidas que juzgue necesarias
para impedir que pueda haber parcialidad en
la apreciacion del resultado de un examen.

ARTICULO 64.- No podrd concederse
licencia por todo un afio lectivo al profesor
que disfruté de ella durante el afio anterior,
salvo que se trate de un profesor con mas de
cinco afos de antigliedad, o por causa
justificada.

Se considerard causa justificada el
desempefio de los siguientes cargos: Rector
de esta Universidad o de cualquier otra de la

- Replblica, Secretario, Coordinador de Area

Académica del Conocimiento o Director de
Area, Director de Facultad, Escuela o
Instituto de la Universidad, Coordinador de
Plantel, asi como cargos de elecciéon popular
y a juicio -de la Rectoria, el Funcionario
Publico.

ARTICULO 65.- En todo caso de licencia que
se conceda por mas de quince dias, se
procedera a designar al suplente respectivo.
Si el suplente llegare a desempefiar la
céatedra por un lapso de noventa dias como
consecuencia de una o varias licencias, seré
el propio suplente quien termine el afio
lectivo.

CAPITULO X
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 66.- Para ser inscrito en alguna
de las Facultades, Escuelas, Planteles o
Institutos de la Universidad se requiere:

l.- "Haber cursado y aprobado en su
totalidad el ciclo inmediato anterior;

#i.- Haber aprobado satisfactoriamente el
examen de admisién cuando dicho
requisito se exija por acuerdo del Consejo
Universitario para la Facultad, Escuels,
Planiel o Instituto correspondiente;

fil.- Exhibir constancia de buena conducta
de la escuela o plantel de donde proceda;

IV.- Satisfacer los demas requisitos gue




sefiala el Reglamento de Inscripciones y
pagar las cuotas de acuerdo al arancel.

ARTICULO 67.- Podra  concederse
inscripcion provisional, con vigencia hasta de
noventa dias por una sola vez en aquellos
casos en que el interesado tenga pendiente
de presentar alguno de los exdmenes de
regularizacién, que en la fecha de la
matricula acredite tener ya solicitados, en los
términos del Reglamento General de
Examenes; o, cuando acredite que la
expedici6n de su certificado de estudios se
encuentre en tramite.

Transcurridos los noventa dias se dara de
baja al alumno que no haya cumplido con la
documentacion requerida.

ARTICULO 68.- Nunca se admitira
. reinscripcién irregular que implique:

a) Cursar materias de mas de dos
periodos lectivos;

b) Cursar simultaneamente materias
seriadas en un mismo periodo lectivo;

¢) Cursar cuatro o més materias de un
periodo lectivo y una o mas del periodo
lectivo siguiente, independientemente de
que no haya seriacién entre ellas.

ARTICULO 69.- Podran suspenderse o
cancelarse los derechos derivados de una
inscripcion cuando el interesado no cubra las
cuotas correspondientes dentro del plazo que
sefiale el Reglamento de Inscripciones.

ARTICULOQO 70.- Los aspirantes que procedan
de Facultades; Escuelas e Institutos similares
a los de la Universidad, s6lo podran
inscribirse previa comprobacién de estudios
y revalidacién de los mismos.

Podré concederse inscripcidén provisional al
aspirante, a fin de que en el término de
noventa dias compruebe y revalide sus
estudios.

XIX

ARTICULO 71.- Los derechos y obligaciones
de los alumnos son: '

I.- Respetar y honrar a la Universidad
dentro y fuera de ella;

Il.- Cumplir con sus actividades
académicas y administrativas;

HI.- Asistir puntualmente a.clases;

IV.- Participar en los actos civicos y
culturales que determine el Rector,
Director o Coordinador de la Facultad,
Escuela, Plantel o Instituto;

V.- Formular solicitudes, de caracter
técnico ante los Consejos Académicos y
Universitario;

VI.- Recibir cooperaciéon para fines
culturales, deportivos y de Servicio
Social, en la medida que lo permita el
presupuesto universitario, previa consuita
con el Director o  Coordinador
correspondiente;

VII.- Expresarse y organizarse libremente
sin perturbar las labores universitarias;

Vill.- Respetar a los maestros y
autoridades universitarias;

IX.- Cumplir con las practicas del
Servicio Social en los términos del
Reglamento correspondiente;

X.- Cumplir con la legislacion
universitaria.

ARTICULO 72.- Salvo el caso en que se
vaya a prestar Servicio Social, los alumnos
cuyo promedio de calificaciones en el
periodo lectivo anterior haya sido inferior a
ocho no podran desempefar puesto 0
comisiones universitarias remuneradas.

ARTICULO 73.- Durante el ciclo escolar
hiabré los periodos de vacaciones que sefiale
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el calendario oficial 0 que por motivos
especiales autorice la Rectoria.

ARTICULO 74- Para los efecios de la
legislacion universitaria, Pasante es Ia
persona que ha cursado y aprobado
totalmente las materias comespondientes al
plan de estudios de la carrera profesional a
que aspira.

Pierde tal calidad, quien después de dos
afos de haber aprobado el Giltimo examen de
su plan de estudios no obtenga el titulo.

ARTICULO 75.- El alumno que también
forme parte del personal académico o
administrativo, queda excluido del ejercicio
del derecho de wvotar y ser electo, que
pudiere corresponderie como alumno.

CAPITULO X
DEL PATRONATO Y DEL PATRIMONIO
UNIVERSITARIO

ARTICULO 76.- La Universidad Auténoma
de Querétaro sera apoyada por su Patronato
para lograr el acrecentamiento del patrimonio
universitario.

ARTICULO 77.- El Patronato Universitario
sesionard cuando menos una vez cada tres
meses, sin perjuicio de que el Consejo
Universitario, el Rector, 0 dos 0 més de sus
miembros pidan se convoque a Sesi6n
Extraordinaria cuando lo juzguen necesario.

Habra quérum con la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros, y sus decisiones se
tomardn por mayoria de votos de los
asistentes, en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

ARTICULO 78.- El Patronato Universitario
informard a la Rectoria de sus actividades
cada seis meses.

ARTICULO 78.- La Universidad por conducto
del Rector podrd pedir al Patronato [a
realizacién de actividades concretas, para la
consecucion de sus objetivos y éste debera
ejecutarlas.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 80.- Son conductas graves que
deben sancionarse las siguientes:

I- Las acciones que ocasionen
desprestigio a la Universidad;

fi.- La falsificacion de documentos
relacionados con ia Universidad;

fil.- La realizacién de actos que tiendan a
debilitar los principios basicos de la
Universidad;

IV.- La hostilidad por razones ideoldgicas,
politicas o personales, contra cualquier
universitario;

V.- La utilizacién de bienes universitarios

para fines distintos a los que estin
destinados;

VI.- Prestar ayuda o valerse de fraude en
los examenes;

VII.- Ejecutar actos contrarics a la morai o
al respeto que entre si se deben los
miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 81.- Las sanciones que podran
imponerse por [as conductas graves son:
I.- A los profesores:
a) Extrafiamiento escrito;

b) Suspensién de
académicos;

derechos

if.- A los alumnos:



a) Amonestacion;

b) Negacién de créditos o cancelacién
de los concedidos respecio al pago de
cuotas o becas otorgadas;

¢) Suspensién o separaciéon de cargos
no remunerados;

d) Suspensién hasta por un afio en sus
derechos escolares;

e) Expulsién definitiva de la Facultad,
Escuela, Plantel o Instituto;

f) Pérdida de los derechos académicos
como consécuencia de despido
justificado.

ARTICULO 82.- Las sanciones establecidas,
sin perjuicio de que el Rector aplique
suspensién provisional, seran impuestas por
acuerdo del Consejo Universitario.

ARTICULO 83.- ElI Rector ordenara Ila
‘ integracién de la Comisiébn de Honor y
Justicia tan pronto tenga conocimiento de
alguna conducta grave.

ARTICULO 84.- LLa Comisién de Honor y
Justicia se integrard por: Un Presidente, que
serd el maestro decano de la Facultad de
Derecho; un Secretario, que seré el Director
de Asuntos Juridicos de la Universidad; y un
Vocal, que seréd el catedratico més antiguo
del Consejo Académico de la Facultad,
Escuela, Plantel o Instituto correspondiente.
Cuando se frate de actos de estudiante, la
Comisién estard integrada ademads por dos
representantes alumnos ante el Consejo
Académico a que perienezcan los presuntos
responsables.

ARTICULO 85.- Elementada ia acusacion, la
Comisién resolvera si hay iugar o no a su
tramitacion.

ARTICULO 86.- Si la Comisién resuelve dar
tramite a la acusacién, ta hard saber en
detalle al probable responsable, para que
conteste durante los cinco dias héabiles
siquienies.

Si el probable responsable ofrece pruebas,
se sefalaran fechas para su desahogo y
quedaran comprendidas denirc de los quince
dias habiles siguientes.

El Secretario de la Comisién proveera lo
necesario para su desahogo.

Agotado el periodo de pruebas, el presunto
responsable podra presentar sus alegatos en
forma verbal o escrita deniro de los tres dias
hébiles siguientes.

Concluido o renunciado el itérmino de
alegatos fa Comisién emitird su opinién por
escrito, deniro de los tres dias habiles
siguientes, sobre si existe o0 no

responsabilidad.

La opinion de la Comision se turnara ai
Consejo Universitario, quien deberd imponer
la sancién correspondiente, misma que sera
irrecurrible.

ARTICULO 87.- Las notificaciones se haran
personalmente al interesado por conducto
del Secretario de la Comisién de Honor. La
tramitacién serd secreta, si asi lo estima
prudente la Comisién.

ARTICULO 88.- En tanto la Comisién de
Honor no dictamine sobre la responsabilidad
del acusado, éste continuara guardando la
situacién existente .en el momento de la
acusacién. Dictada la resolucién por la
Comisi6n, si es declarada la responsabilidad,
quedaré suspendido provisionalmente hasta
gue el Consejo Universitario resuelva sobre
la sancién.

En el propio dictamen de responsabilidad la
Comisién de Honor y Justicia, previo aviso al
Rector, puede dispensar la suspension
provisional si la gravedad de la falta no lo
amerita.

ARTICULO 89.- Si al investigar las faltas de
caracter universitario aparecen
esponsabilidades penales, se hard denuncia

ere sin perjuicio de las sanciones
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universitarias.

ARTICULO 90.- De toda sancién impuesta
se asentard razén en el expediente del
sancionado.

ARTICULO 91.- El Rector, los Directores 0
Coordinadores de las Facultades, Escuelas,
Planteles o Institutos podran amonestar y
suspender en sus derechos académicos
hasta por cinco dias, a los alumnos que
provoquen desorden o realicen conductas
irregulares que no sean graves.

ARTICULO 92.- El profesor estd facultado
para mantener la disciplina de los alumnos
dentro de su céatedra y al efecto, de acuerdo
con la naturaleza y gravedad de la falta,
podra amonestarlos o suspenderios hasta por
un méaximo de cinco dias, haciéndolo del
conocimiento del Director o Coordinador.

En caso de reincidencia o cuando la falta
amerite sancién mas enérgica, el profesor lo
pondrda en conocimiento del Director o
Coordinador de la Facuiltad, Escuela, Plantel
o Instituto, para que éste proceda en los
términos de la Ley o reglamentos aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Los Planteles creados por el
Consejo Universitario estaran representados
ante ese mismo o6rgano por {as Facultades,
Escuelas o Institutos a que estén adscritos.

ARTICULO 2.- Los Consejos Académicos de
fos Planteles quedaran integrados con los
representantes profesores y alumnos de los
ciclos existentes.

{Los Articulos 9 y 10 del presente Estatuto Organico
fueron modificados por acuerdo del Consejo
Universitario, en sesién extraordinaria celebrada el 4
de diciembre de 1995)




