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I. Lista de presentes

Lic. Braulio Guerra Malo v/
Rector y Presidente del Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma de Querétaro

Ing. Jesus Pérez Hermosillo vV
Secretario Académico y
Secretario del Consejo Universitario

L.A.E. Jorge Amieva Pérez Vi
Secretario de Finanzas

Andrés Garrido del Toral vV
Presidente de la F.E.U.Q.

C.P. Dolores Cabrera Mufioz N4
Secretaria General del S.U.P.A.U.A.Q.

FACULTAD
Contaduria y
Administracion
Quimica
Psicologia
Derecho

Ingenieria

ESCUELA
Medicina_

Enfermeria
Bachilleres

INSTITUTO
Bellas Artes

Idiomas

DIRECTOR CONSEJERO CATEDRATICO  CONSEJERO ALUMNO
C.P. José Sosa Padilla v/ C.P.Javier Islas Dominguez x Pedro Casillas Hernandez
Salvador Diaz Jiménez

Quim. Alfonso Pérez Buenrostron/ M. Salvador Lecona Uribe v/ Hugo Héctor Hernandez
Ma. del Pilar de San Martin

Mtro. Adolfo Chacon Gallardo +/ Lic. Andrés Velizquez Ortega +/ Miguel Angel Bribiesca Acevedo
José Alfredo Lecona Azuara

Lic. Arturo Garcia Pena v/ Lic. Sergio Zepeda Guerra v/ Juan Marcos Arellano Huerta
Alejandro Pérez Cordoba

Ing. Agustin Pacheco Cirdenas +/ Ing. Antonio Sanchez H. x Gerardo Berumen Jaick
Ricardo Guzman Davalos

Dr. Carlos Alcocer Cuarén v/ Dr. Adrian Hernandez Lomel{ x José Herndndez del Valle
Martin Vega Malagon

Enf. Juana Sanchez Cabrera v/ Lic. en Enf. Guadalupe Zavala x Ma Josefina Nieto Flores
Ma. Antonia Guerrcro Ramirez

Ing. Salvador Guzméan Rodriguezs/ Quim. Natividad Garcia Navarros/ José Rabell Davalos
Ma. de Lourdes Perez Salazar
Profr. Adalberto Martinez Arias v/ Profra. Patricia Rubio Sdnchez +/ Angel Fernando Nieto
Gabriel Medellin Fraga

Profra. Aurora Y. Silva v/ Profra. Madeleine Delannoy v/ lJests Felipe Flores Saucedo
Juan José Barron Torres

il. Toma de protesta a nuevos consejeros®

Enfermeria

Lic. en Enf. Ma. Eugenia Gonzalez Guerrero 1/

* Capitulo IV, Articulo 17 de la Ley Orgénica.
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I11. Aprobadas las Actas de Consejo de fecha
30 de septiembre y 23 de octubre de 1985

1V. Informes del sefior Rector

— Elafo de 1985 arrojo un balance positivo

Al concluir el afio de 1985, se ha logrado obtener un balance
positivo, después de una exhaustiva labor de analisis, evalua-
cién y diagnostico de nuestra Universidad, de donde surgie-
ron una serie de comisiones que propiciaron la creacion de
nuevas carreras, posgrados, centros de investigacion y regla-
mentos, a fin de darle conclusion al Plan de Superaciéon Aca-
démica.

— Concluido el Plan de Superacion Académica

Integrado por cuatro tomos, este documento ha logrado ya
su conclusion. En é1 se incluyen: un estudio sobre el desarro-
llo que ha tenido el Estado de Querétaro, un diagnostico so-
bre la Educacion Superior en el mismo, una evaluacion insti-
tucional y una reforma integral con base en los acuerdos emi-
tidos por el Consejo Universitario durante 1985, referentes a
la organizacion del trabajo académico por dreas de conoci-
miento y la modificacién de la estructura administrativa, a
fin de promover la desconcentracion de mando mediante la
creacion de secretarias.

De igual modo, contempla una serie de propuestas al Eje-
cutivo Estatal y Federal, con el animo de establecer mecanis-
mos de financiamiento de la Educacion Superior, tales como:
la aplicacion exacta de la Ley de Fomento Educativo del Es-
tado; la Reforma al Codigo de Procedimientos Civiles para
que en las sucesiones sin herederos, los bienes mostrencos
puedan otorgarse, de manera exclusiva, a nuestra Institucion;
y algunas otras reformas de orden estatal que permitan el for-
talecimiento del patrimonio universitario.

Finalmente, se incluyen 57 proyectos de investigacion vin-
culados directamente a la realidad estatal y al desarrollo de

los municipios o de las comunidades locales, que, de aprobar-

se, propiciaran el desarrollo de nuestra Entidad.

— EI Plan de Superacion Académica sera presentado al
Gobernador

El H. Consejo Universitario aprobd constituirse en el Palacio

de Gobierno y presentar, en pleno, el multicitado documen-

to al titular del Poder Ejecutivo Estatal quien mostré su dis-

posicion para recibir al cuerpo colegiado el dia 11 de diciem-

bre de 1985.

— Esfuerzo Institucional apoyado por el Gobierno Estatal,
para cumplir con los compromisos salariales
A través de una serie de mecanismos financieros, apoyados
por el Gobierno del Estado, fue posible estar en capacidad de
realizar una derrama econémica de 250°056’000 pesos que
permitieron a los servidores universitarios disfrutar oportuna-
mente de sus derechos salariales propios del mes de diciem-
bre, porque la Sub-Secretaria de Educacién Superior envia
el subsidio que corresponde ala UAQ el dia 17 de cada mes.
Lo anterior significa un particular esfuerzo de la Institu-
cién por dar cumplimiento a los compromisos que existen en
materia laboral.

V. Examenes profesionales y de maestria

El H. Consejo Universitario, con base en los dictamenes del
Consejo de Estudios de Posgrado y de los Conscjos Académi-
cos de las diferentes Facultades, Escuelas e Institutos, emitio
los siguientes ACUERDOS:

POR EL CONSEJO DE ESTUDIOS DE POSGRADO:

Para que puedan obtener ¢l grado de MAESTRO EN ADMI-
MINISTRACION, en favor de los sefiores C.P. Javier Islas Do-
minguez y M.V.Z. Ramon Sergio Zatarain Martinez.

POR LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION:
Para que puedan obtener el titulo de LICENCIADO EN AD-
MINISTRACION, en favor de: Ma. de Lourdes Gémez Lara,
Ma. Alejandra Fabiola Veraza Soria, Enrique Martinez Mur-
guia, Norma Arroyo Rubio, Juan José Centeno Gonzilez, J.
Jestus Mancebo del Castillo Trejo, Ma. Concepcion Mendoza
Esqueda, Ma. Teresa Martha Padilla Siurob, Raquel Pérez
Leal, Ana Leticia Rodriguez Durdn, Laura Antonina Rosales
Rodriguez, Aida Gabriela Sdnchez Monges, Alfredo Vargas
Patino y Martha Vazquez Nunez.

Para que puedan obtener titulo de CONTADOR PUBLICO,
se emitid acuerdo favorable a: Roque Alvarez Galicia, Juan
Javier Cruz Cervantes, Carlos Dorantes Lugo, Ignacio Galvdn
Olvera, Consuelo Maria Gonzalez Alcantar. José¢ Moisés Ed-
mundo Gonzilez Flores, Antonio Hernindez Rico, Ma. Gua-
dalupe Mirquez Gomez, Rodolfo Felipe Martinez Gomez,
Juan Carlos Martinez Ojeda, Ernesto Mora Castillo, Elena
Morales Soto, Angélica Morales Torres, Patricia Ordaz Mar-
tinez, Miguel Angel Quiroz, J. Marcos Jestis Rodriguez Bal-
deras, Ma. Guadalupe Villagomez Salazar.

POR LA FACULTAD DE QUIMICA:

Para que puedan obtener titulo de QUIMICO METALURGI-
CO, acuerdo favorable a Francisco Armando Granados Pérez.
para que pueda obtener el titulo de QUIMICO AGRICOLA.
acuerdo favorable a Josué Isaac Hernandez Diaz.

POR LA FACULTAD DE PSICOLOGIA: .
Para que puedan obtener titulo de LICENCIADO EN PSICO-
LOGIA, recibieron acuerdo favorable las siguientes personas:
Diana Esther Campos Espinoza, Juan Manuel Estrada Rodri-
guez, Ana Maria Gonzdlez Ramirez, Juana Gurrola Moreno,
Juan Carlos Gutiérrez Ceja, Martha Graciano Duefas, Tomasa
Luz Maria Helgueros Cruz, Rosalba Juarez Aguilar, Edna Mi-
riam Jurado Cervantes, David Lopez Aguirre, Lilia Lopez
Sauz, J. Jesis Lopez Vallejo, J. Luis Martinez Garcia, Rosa
Maria Rosas Pérez, Sergio Tinoco Cruz, Maria del Carmen
Torres Camacho, Elsa Vega Fernandez y Victor Oliva Sifuen-
tes.

POR LA FACULTAD DE DERECHO:

Para que puedan obtener el titulo de LICENCIADO EN DE-
RECHO, se emiti6 acuerdo favorable a: Juan Fernando He-
rrera Diaz, José Luis Herndndez Arellano, Rosa Maria Lopez
Martinez, José Rogelio Mandujano Ramirez, Maria Esther
Morales Bocanegra, Luisina Martinez Rocha, Miguel Angel
Mendoza Mendoza, Ana Patricia Rivera Aguirre, Marco
Antonio Salazar Pérez, Silvia Ivonne Solis Hernandez, Sal-

. vador Vizquez Rubio.
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POR LA FACULTAD DE INGENIERIA:

Para que puedan obtener titulo de INGENIERO CIVIL, se
emiti6 acuerdo favorable a: Juan José Cabrera Osornio, Ja-
quelina Esparza Garcia, J. Orlando Frias Herrera, Edgar Ro-
dolfo Hurtado Ramirez, José Rafael Jiménez Corona, Nicolds
Leon Gonzélez, Arturo Macias Gasca, Salvador Mancebo del
Castillo, Salvador Ramos Mendoza, Lucila Esperanza Resén-
diz Barron, Francisco Javier Rodriguez Lucio, Benjamin Ro-
driguez Osornio, Ma. Elena Pichardo y José Antonio Veldz-

quez Cabrera.

POR LA ESCUELA DE MEDICINA:

Para que puedan obtener titulo de MEDICO GENERAL,
acuerdo favorable a: Sergio Alberto Isaias Blanca Alvarez,
Ma. Guadalupe Espinoza Garcia, Jos¢ Héctor Manuel Frias
Vidzquez Mellado, Laura Ramirez Paredon, Fernando Carlos

Saint Martin Lépez y Guadalupe Zaldivar Lelo de Larrea.

POR LA ESCUELA DE ENFERMERIA:

Para que puedan obtener titulo de ENFERMERA GENE-
RAL, acuerdo favorable a las siguientes personas: Marina
Aguirre Gonzalez, Maria Buenaventura del Carmen, Anacle-
to Morales, Martha Elizabeth Becerra Mandujano, Maria Fé-
tima Elena Guti€rrez Sidnchez, Juana Martinez Cruz, Maria
Concepciéon Rosales Gerardo, Maria Guadalupe Leticia Sua-
rez Lopez, Maria Margarita Laura Juana Uribe Martinez,
Maria Olga Vargas Nicolds y Maria Guadalupe Zuiiiga Rami-

rez.

VI. Revalidacion de estudios

El H. Consejo Universitario, con base en los dictdimenes de
los Consejos Académicos, emiti6 ACUERDOS DE REVALI-

DACION favorables a las siguientes personas:
POR LA FACULTAD DE QUIMICA:

Fernando Rodriguez Lule.

POR LA FACULTAD DE DERECHO:

Enrique Rosales Martin del Campo.

POR LA ESCUELA DE ENFERMERIA:
Ma. Luisa Garcia Montenegro y Esperanza Pescador Arriaga.

POR LA ESCUELA DE BACHILLERES:

Lorena Arrieta Salazar, Blanca Luz del Carmen Galvan Jimé-
nez, Lorena del Carmen Galvan Jiménez, Isela Ramirez Pare-
don, José Ramirez Paredon y Roberto Amado Diego Leon

Estrada.

VII. Aprobada la creacion del Centro de
Investigaciones Juridicas

La creacion de este Centro responde a la necesidad de conti-
nuar los trabajos de investigacién y, fundamentalmente, vincu-

larse con la realidad juridica del Estado.

El estudio de textos, documentos y leyes de nuestro Esta-
do, de manera comparativa, propositiva o consultiva para
orientarle sobre los proyectos legislativos que en un momen-
to dado puedan pasar a la sociedad, serd una de sus primeras

funciones.

En este sentido, el Lic. Braulio Guerra Mzlo puntualizo:

“En la elaboracion de este documento participaron maes-
tros de la Facultad de Derecho y se valord en el seno de la
comunidad universitaria, contando ademds con la asesoria
del Centro de Investigaciones Juridicas de la UNAM, que
es la institucion mds fortalecida, con la bibliografia mas
selecta y el material mas actualizado, en donde se hicieron
una serie de observaciones y criticas que el proyecto defi-
nitivamente resistié. Quiero todavia senalar algunas otras
observaciones que es conveniente que el Consejo Univer-
sitario pueda atender: primeramente, las que hace el Lic.
Carlos Garcia Michaus, quien nos honra con su presencia
y, de aprobarse este Centro, se hard cargo de su coordina-
cion.

“Para tal efecto, me voy a permitir dar lectura a su opi-
nién, que sin duda resulta docta por su amplio conoci-
miento de la materia: ‘He leido el proyecto para la crea-
cion del Centro de Investigaciones Juridicas de la UAQ.
No tengo objecion qué hacer al mismo en cuanto a los ob-
jetivos y forma de desarrollo planteado’.

‘La problematica que se tratara inicialmente depende-
ra del nimero de dreas sobre las cuales se vaya a realizar
la investigacion juridica.

" ‘Me permito sefalar que independientemente de los in-
vestigadores de tiempo completo a que se refiere al Ar-
ticulo 90. del proyecto, que indiscutiblemente tienen que
ser muy pocos, y que se incrementardn de acuerdo con el
resultado cientifico de la produccién de quienes pertenez-
can a ¢él, desde el inicio debe contarse con un grupo de
profesores de la Facultad de Derecho que coadyuven en
diversas ramas que, de momento, no sean a las que va a de-
dicarse el esfuerzo especializado de los pocos investigado-
res que sean designados.

‘En relacion al Articulo 100. del proyecto. la fraccion
III, con la experiencia tenida en nuestra Facultad, propon-
go reducirla a 24 afios de edad, pues hemos tenido alum-
nos brillantisimos con verdadera vocacién intelectual de
investigadores que, por no encontrar campo de desarrollo
en donde puedan ser utilizados, no se aprovechan vy. si se
mantiene ese limite de 30 afios fijado para ser investiga-
dor, perderfamos la oportunidad que se deja sefialada. Prb-
pongo la supresion de la fraccion IV, V y VI del Articulo
100. ya antes citado, pues si pudiéramos lograr la capacita-
cion de los recién titulados, careceria de sentido técnico el
exigir ese tipo de requisitos’.

Una observacion mds que la Rectoria hizo fue la referente
al tratamiento juridico que se debe dar a la contratacién y
permanencia de los investigadores dentro de este Centro: la
posibilidad de que éstos pudieran ser de confianza plantearia
un conflicto de normas con el Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito con el S.U.P.A.U.A.Q., el cual tiene plena obligato-
riedad para la Universidad.

La C. P. Dolores Cabrera Mufioz manifestd:

“Con agrado, acabo de escuchar que proviene de las pro-
pias autoridades universitarias, encabezadas por el sefior
Rector, la solucién a un problema que nos preocupaba y
que fue motivo de analisis por parte del Consejo Consulti-
vo de nuestro Sindicato.

“En este documento, que solicito a la Secretaria se anexe
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al Acta, hacemos algunas modificaciones a los Articulos
S50., 10, 11 y 12 del Reglamento Interior del Centro
de Investigaciones Juridicas, ya que establecen condicio-
nes diferentes a las pactadas en el Contrato Colectivo de
Trabajo que regula las relaciones entre los trabajadores
académicos y la Universidad.

“Del Articulo 50. donde se menciona: ‘El Coordinador,
el Secretario y los Investigadores serdn designados y remo-
vidos libremente por el Rector’, solicitamos se suprima la
referencia ...°y los investigadores...”, en cuanto que es vio-
latoria de las clausulas 21.3 (personal de base), 24 (con-
tratacion por tiempo indeterminado) y 31.6 (conservacion
de adscripcion).

“Del Articulo 10 solicitamos que los requisitos que se
deberdn reunir para ser investigador, se ajusten a los térmi-
nos establecidos por el Contrato Colectivo de Trabajo y
por la Ley Federal del Trabajo, ya que el Articulo 11 no
remite en ninguna de sus fracciones al Contrato Colectivo
de Trabajo; solicitamos que la fraccién VIII de dicho Ar-
ticulo quede en los siguientes términos: ‘Las demas que en
su calidad de trabajador académico le confiere el Contrato
Colectivo de Trabajo firmado con el Sindicato Unico del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Que-
rétaro’. Del mismo Articulo, solicitamos la desaparicion
de la fraccién V que se propone y que a la letra dice:
‘Mecanografiar sus trabajos segin el formato aprobado por
el Coordinador del Centro’, en virtud de que no es relevan-
te ni trascendente que aparezca como una de sus atribu-
ciones. Finalmente, y lo que consideramos mas importan-
te para nosotros, y que ha sido sefialado por el sefior Rec-
tor, Lic. Braulio Guerra Malo, en cuanto a la supresion de
los investigadores de la cldusula nimero 12, ya que con-
sideramos que hay suficientes elementos en la Ley Federal
del Trabajo (Art. 353). en el Contrato Colectivo de Tra-
bajo (clausula 21.3) y en la propia Ley Organica de la Uni-
versidad (Articulo 90.) para no considerarse como trabaja-
dores de confianza.”

Por su parte, el Lic. Braulio Guerra Malo expresé:

“Se puede dar curso a las peticiones del S.U.P.A.U.A.Q.
en lo concerniente a los aspectos laborales, y lo académi-
co, como constitucionalmente estd reglamentado, se lo re-
serva como facultad exclusiva la Universidad. Se puede de-
limitar el campo de accién, la defensa de los derechos de
los trabajadores académicos, por un lado, y, por el otro,
la superacion, las ideas que tienen que ver con el trabajo
de investigacion. Con la anterior aclaracién, sometemos a
su consideracion el que se instaure un Centro de Investi-
gaciones Juridicas con caréter institucional que se sume a
los ya existentes y que refuerce las dreas social, adminis-
trativa y humanistica”.

Después de encontrar una respuesta positiva, el Rector

afirmo:

“Sefiores Consejeros, tenemos por aprobado el Proyecto
de creacion del Centro de Investigaciones Juridicas con las
peticiones de cardcter contractual que formula el Sindica-
to, asi como las que en su escrito presenta el Lic. Carlos
Garcia Michaus.

“Quiero aprovechar este foro para felicitar al director y al
personal docente de la Facultad de Derecho que intervino

en la elaboracion de este proyecto, por el trabajo esforza-
do que han venido realizando desde hace varios meses y
que hoy llega a su culminacion con la aprobacion de este
Centro de Investigaciones Juridicas.”

Finalmente, el Lic. Braulio Guerra Malo hizo entrega al
maestro Carlos Garcia Michaus de su nombramiento como
Coordinador de este Centro.

VIII. 1986, Afio del Servicio Social Comunitario”

El Ing. Jests Pérez Hermosillo di6 lectura al siguiente es-
crito:

“Antecedentes: El programa de Servicio Social obligato-
rio tiene como objetivo fundamental la capacitacién pro-
fesional y técnica del estudiante, coadyuvando, en esta for-
ma, en actividades productivas y de servicio para la comu-
nidad, de tal manera que se mantenga el principio de res-
ponsabilidad solidaria con nuestro Estado y con nuestro
pais.

“Por otra parte, el programa de Servicio Social Universita-
rio es la actividad por la cual se concreta la vinculacion de
la Universidad con la sociedad y es el vehiculo por el cual
la Universidad aporta algo de lo que la sociedad le ha brin-
dado.

“El Servicio Social sostiene sus principios en la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulos
30., 50. y 89: en la Ley Reglamentaria del Articulo So.
Constitucional, relativo al ejercicio de profesiones; en el
Reglamento Interno de la Subdireccion de Servicio So-
cial y Profesiones del Estado de Querétaro; en el Regla-
mento para la prestacion del Servicio Social de Estudian-
tes de las Instituciones de Educacion Superior, asi como
en leyes y estatutos de estas instituciones.

“Los universitarios estamos altamente comprometidos pa-
ra que los programas de servicio social trasciendan verda-
deramente en los procesos de apoyo comunitario, por lo
que la Direcciéon de Extension Universitaria, a iniciativa
del senor Rector, Lic. Braulio Guerra Malo. solicita de éste
H. Consejo Universitario declarar a 1986 como el ‘ANO
DEL SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO’ .

Al respecto, el sefior Rector declar6 que:

“El 22 de noviembre préximo pasado, en reunion que tu-
vimos los miembros de la ANUIES con el Subsecretario de
Educacion Superior, se nos plante6 la necesidad de volver
a los sistemas de educacion superior.

“Resurge la planeacién como una de las formulas para re-
solver los problemas que tiene el pais en materia de educa-
cién superior y, para ese efecto, se hablé de la constitu-
cion de un programa integral que tendria que ser elabora-
do de acuerdo con nuestras tareas sustantivas: Docencia,
Investigacion, Difusion de la Cultura y Extension Univer-
sitaria, que se subdividen en 25 programas con subprogra-
mas especificos.

“Este trabajo lo tiene que elaborar la Coordinacién Na-
cional para la Planeacién de la Educacion Superior




(CONPES), de ésta se deriva también una serie de Comi-
siones Regionales para la Planeacién de la Educacién Su-
perior (CORPES), integradas geograficamente conforme a
los Estatutos de ANUIES; y existen, ademds, las Comisio-
nes Estatales para la Planeacion de la Educacion Superior
del Estado (COEPES), las que deberdn elaborar un Plan
Indicativo del Desarrollo de la Educacién en Querétaro,
para el cual, previamente, se requiere un diagnostico de la
Educacion Superior en Querétaro y, finalmente, que cada
institucion, en lo particular, cuente con un Plan de Desa-
rrollo Institucional.

“Debo aclarar que los organismos citados con antelaciéon
estin presididos por secretariados adjuntos; a nivel nacio-
nal, por el Director de Educacion Superior y por el Secre-
tario Ejecutivo de ANUIES; y a nivel estatal, por el Dele-
gado de la USED en Querétaro y por el Rector de esta
Universidad. Asimismo, es importante destacar que el pre-
supuesto de 1987 dependerd de todos estos programas, de
todos los proyectos que se hagan llegar a la CONPES.

“Al respecto, nuestra Casa de Estudios se encuentra a la
vanguardia porque dentro del Plan de Superacién Acadé-
mica estdn comprendidos el Diagnéstico de la Educacién
Superior en el Estado de Querétaro y el Plan de Desarro-
llo Institucional, lo Gnico que nos hace falta a todas las
instituciones de esta entidad federativa es un Plan Indica-
tivo del Desarrollo de la Educacion Superior que involu-
cre a todas las instituciones que participan en esta tarea.
Me refiero al Instituto Tecnologico de Monterrey, Unidad
Querétaro, al Instituto Tecnolégico de Querétaro, a la
Escuela Normal del Estado, a la Universidad Pedagogica
y, desde luego, a nuestra Universidad.

“Por lo que se refiere a la COEPES, ya hemos tenido dos
reuniones y, paralelamente, a invitacién expresa del Eje-
cutivo del Estado, la Rectoria esti coordinando el Foro
de Consulta Popular para la Planeacién Democratica de
la Educacion, foro en el que, por primera ocasion, desde
hace muchos afios, todas las instituciones de educacion
en el Estado tuvimos un acercamiento. Pero, lo que es
mas importante, entendimos la trascendencia de la con-
cepcion moderna de la educacion como un todo orgdni-
co, es decir, relacionamos el ciclo de educacion bésica con
la educacién media superior, ésta con la educacion supe-
rior y ésta, a su vez, con el posgrado, la investigacion y
el servicio social.

“Entendemos que estamos en una coyuntura histérica pa-
ra que las instituciones de educacion superior del Estado,
en general, podamos contribuir con sistemas para integrar,
por primera vez en Querétaro, un Plan Estatal de Desarro-
llo, porque no podemos planear la educacion superior des-
de la ctpula, sino que tenemos que volver la vista hasta la
enseflanza bdsica, para que podamos entender fenémenos
como la presion demografica, la oferta de trabajo, etc.

“A ello obedece que convoquemos a un Afio del Servicio
Social Comunitario.”

Por consenso, el H. Consejo Universitario aprobé la pro-
puesta formulada por el sefior Rector, Lic. Braulio Guerra
Malo, por lo que en Sesion Extraordinaria que habra de veri-
ficarse para tal efecto, 1986 sera declarado “Afio del Servi-
cio Social Comunitario”.

X. Asuntos generales

— Después de haberse realizado las modificaciones del Plan

de Estudios de la Maestria en Psicologia Educativa, acor-
dadas en la Sesion del Consejo del 15 de marzo de 1985,
el H. Consejo Universitario lo aprob6 de manera definitiva
y con los cambios qued6 como sigue:

a) Se presente el drea de Psicologia como linea central.

b) La admision a este posgrado, ademds de posibilitarse a
los psicologos, se extienda también a otras drcas afi-
nes.

¢) Se cambio la practica docente supervisada por la prac-
tica profesional supervisada.

El Consejo Académico de la Escuela de Bachilleres aprobo
el contenido programdtico de la materia de Cultura Fisi-
ca. En torno a esto se han tomado algunas medidas ten-
dentes a proteger la salud y la seguridad de los estudiantes
Yy, junto con ello, la Federacion Estudiantil ha logrado
conseguir un descuento en el transporte para facilitar el
traslado de los universitarios a la Unidad Deportiva.

Gracias a exitosas gestiones con el Gobierno del Estado., se
ha logrado la aprobacion para financiar la construccion de
una alberca olimpica, cuyos trabajos se inician en 1986.

En respuesta a la peticion que realizé el Director del Cen-
tro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y de Servicios.
nimero 105, en el sentido de considerar a los alumnos de
esa institucion, cuyos certificados no estdn listos atin, de-
bido a los sismos de septiembre de 1985 que afectaron se-
riamente los edificios de la SEP, en donde se encontraba
su documentacion, el H. Consejo Universitario acordd que
la Secretaria Académica analice cada caso en particular v
que a quienes presenten un comprobante, debidamente
autorizado, de las causas de la demora en la entrega del
certificado de estudios, como medida excepcional y sin

que se siente precedente, se les amplie el plazo.
1

El H. Consejo Universitario acordd hacer la difusion al
Curso Propedéutico de la Maestria en Impuestos. cuyo
contenido programatico serd similar al que se imparte en
la Maestria en Administracion, y que en la elaboracion del
Plan y Programas de Estudios para crear la Maestria en Im-
puestos, se le diera participacion al Coordinador del Area
Social Administrativa, Mtro. Carlos Dorantes, y a la Di-
reccion de Estudios de Posgrado, a efecto de que se cum-
pla con los lineamientos generales para los estudios de
Posgrado.

Se exhortd a los universitarios para darle un uso modera-
do al Aula Forense.

A fin de que el examen recepcional de quienes se titulen
por promedio o acreditacion de estudios de posgrado no
resulte un simple acto frio de toma de protesta, el H. Con-
sejo Universitario aprobo la propuesta planteada en el sen-
tido de otorgar un documento que dé constancia del acto.
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Anexos*

LIC. MARIANO PALACIOS ALCOCER
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Querétaro Arteaga, a los habitantes del mismo,
sabed que:

LA CUADRAGESIMA OCTAVA LEGISLATURA CONSTI-
TUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUE-
RETARO ARTEAGA, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 63 DE LA CONSTI-
TUCION POLITICA LOCAL Y

CONSIDERANDO

Que la Instituciéon Universitaria de ningiin modo es ajena a la
problematica que se origina como consecuencia de las trans-
formaciones sociales. Por el contrario, en ella se evidencian
de manera por demas lamentable los efectos de la crisis gene-
ral, por un lado, y, por el otro, su esencia de ser la vanguardia
del pensamiento cientifico permite el conocimiento veraz de
los cambios inherentes a la dinamica de los procesos sociales
de la realidad.

Por lo mismo, la Universidad no es de ningin modo y en
ningin sentido una institucion estatica ni cerrada al devenir
de Ia historia, justamente en la medida que el conocimiento
cientifico tampoco esta al margen de-los nuevos tiempos que
se viven.

Gracias a la Universidad es posible una permanente y acu-
ciosa observacion de los procesos reales, lo cual constituye el
fundamento empirico sobre el que se valida y legitima la
construcciéon teoérica de la sociedad y sus procesos, que esta
institucion de cultura y ciencia realiza como uno de sus fines
naturales.

Que la poblacion del Estado de Querétaro demanda una
formacion solida que le posibilite las condiciones materiales

y espirituales para enfrentarse a los retos que le plantea su en-

torno social, y de esta suerte permitirle la capacidad de ser-
virse a si mismo y servirle al grupo social donde se desenvuel-
ve.

Este supuesto debe llevar a la Universidad Autonoma de
Querétaro a propugnar por la creacién de mecanismos que la
fortalezcan en lo interior y la prestigien en lo exterior. obje-
tivo que se logra solo si sus instancias administrativas, educa-
tivas, de investigacion cientifica y de extension de cultura se
adectian a los avances de la ciencia y la tecnologia de nues-
tros d{as.

Que en consecuencia, la iniciativa de Ley Orgdanica de la
Universidad Autonoma de Querétaro que hoy se formula
constituye el instrumento juridico que coadyuva a reflejar la
realidad social, regulando las actividades y los mecanismos
operativos que efectivamente la definan como un agente de
cambio.

Que esta iniciativa otorga a la Universidad mejores posibi-
lidades de lograr la superacion constante de los niveles acadé-
micos de las distintas disciplinas de la ciencia y el arte que en
ella se imparten.

En este sentido, se propone una serie de innovaciones a la
estructura organica de la Universidad, dividiendo el conoci-
miento, para efectos de convenciones administrativas, técni-
cas y académicas, en 4reas de conocimiento. Esto ultimo per-
mitira a la Instituciéon una mayor eficacia y calidad en el
cumplimiento de sus fines.

Que, por otra parte, en esta iniciativa se plantean una serie
de normas que obligan a aprovechar los recursos disponibles

de mejor manera, para cuyo proposito la Universidad, com-
prometida con el desarrollo nacional, establezca mediante
instrumentos de planeacion y coordinacion con las diferentes
dependencias de los sectores pablico, privado y social, cudles
son las prioridades que ha de cumplir inmediata y mediata-
mente.

La Universidad Auténoma de Querétaro, como nunca, re-
quiere el apoyo e impulso de todos los sectores y grupos que
integran nuestra sociedad. En ella se encuentra ¢l potencial
humano que en el futuro inmediato regird los destinos de
nuestro Estado, y justamente por esta razon las esperanzas de
una vida digna en ella se fincan y se legitiman.

Para tal proposito, hoy es fundamental dotarla. a través de
esta Ley, del marco juridico a partir del cual se cumplan ca-
balmente sus objetivos, y como hasta ahora sc siga mante-
niendo la prictica de educar en la verdad y en ¢l honor.

. P.O[‘ tanto. la propia Legislatura ha tenido a bien expedir la
siguiente:

LEY ORGANICA
DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CAPITULO I
ATRIBUTOS

ARTICULO 1o. La Universidad Autonoma de Querétaro es
un organismo publico descentralizado del Estado. dotado de
autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio.

La Autonomia implica la facultad y responsabilidad de go-
bernarse a si misma, bajo los principios de libertad de cate-
dra, libertad de investigacion. libertad de difusion de la cul-
tura y libertad para prestar servicio social a la comunidad.

ARTICULO 2o0. El patrimonio de la Universidad Autonoma
de Querétaro estard constituido por:

[. Los bienesde su propiedad:

[I. Los ingresos que obtenga por los servicios que pres-
1e;

III. Los legados y donaciones que se le otorguen. asi co-
mo los fideicomisos y derechos que se constituyan en
su favor; '

[V. Las contribuciones especiales que en su beneficio es-
tablezcan las leyes;

V. Los subsidios federales. estatales y municipales;

VI. Los demds bienes o ingresos que por cualquier titulo

legal adquiera.

ARTICULO 30. Los bienes e ingresos de la Universidad Au-
tonoma de Querétaro no estardn sujetos a pago de contribu-
ciones estatales o municipales. Tampoco serdn gravados los
actos y contratos en que intervenga si las contribuciones res-
pectivas quedan a su cargo por disposiciones legales.

ARTICULO 4o. Los inmuebles que forman parte del patri-
monio universitario seran inalienables e imprescriptibles y so-
bre ellos no podra constituirse gravamen alguno.

Los inmuebles que a juicio del Consejo Universitario ya
no sean utilizables para el servicio de la Universidad, serdn
enajenables por acuerdo de éste.
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ARTICULO 5o0. La Universidad realizara la administraciéon de
su patrimonio encaminandola a la consecucion de sus fines.

CAPITULOII
OBJETO Y FACULTADES

ARTICULO 60. La Universidad Autonoma de Querétaro ten-
dra por objeto:

I. Impartir, con validez oficial, educacion técnica, media
superior, superior de licenciatura, especializacion, maestria y
doctorado, y cursos de actualizacion, en sus modalidades es-
colar y extraescolar, procurando que la formacién de profe-
sionales corresponda a las necesidades de la sociedad.

II. Organizar y desarrollar actividades de investigacion
humanistica y cientifica, atendiendo primordialmente a los
problemas estatales, regionales y nacionales y en relacién con
las condiciones del desenvolvimiento cientifico e historico;

III. Preservar y difundir la cultura;

IV. Prestar servicios a la comunidad de acuerdo con sus
posibilidades;

- V. Actuar como agente de cambio y promotor social a
través de sus tareas sustantivas.

ARTICULOQ 7o. Para realizar sus objetivos, la Universidad se
organizara académicamente en Areas Académicas del Conoci-
miento y tendra facultades para:

I. Administrarse, de acuerdo con este ordenamiento, en
la forma que el Consejo Universitario determine.

II. Planear y programar la ensefianza que imparta, asi co-
mo sus actividades de investigacion y de difusion cultural,
conforme con los principios de libertad de cdtedra y de inves-
tigacion.

III. Expedir certificados de estudios, diplomas y titulos

de los grados académicos y especialidades que se cursen en
sus planteles;

IV. Revalidar y establecer equivalencias de estudios del
mismo tipo educativo, realizados en otras instituciones;

V. Incorporar estudios y otorgar reconocimiento de vali-
dez oficial, para fines académicos, a los estudios realizados en
planteles que impartan el mismo tipo de ensefianza o retirar
dicho reconocimiento cuando no cumplan con los requisitos
minimos que la Universidad establece para sus propios plan-
teles.

CAPITULO III
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 8o. Son 6rganos de la Universidad:

I. ElConsejo Universitario;
II. ElRector;

III. Los Consejos Técnicos de las Areas de

Conocimiento;

IV. Los Consejos Académicos de las Facultades,

Escuelas, Planteles e Institutos;

V. Los Coordinadores de las Areas Académicas del
Conocimiento;

VI. Los Directores de Facultades, Escuclas e

Institutos;

VIL Los Coordinadores de Planteles, y

VIII. Los demds que sean creados por la legislacion
universitaria.

CAPITULO IV
CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 9o. El Consejo Universitario es la maxima auto-
ridad de la Universidad.

ARTICULO 1C . El Consejo Universitario deberd estar inte-
grado por:

I. El Rector, quien serd su Presidente, con solo voto de
calidad.

II. EI Secretario Académico, quien fungird como Secreta-
rio del Consejo, sin voto y con voz informativa;

III. Los Directores de las Facultades, Escuelas e Institu-
tos;

IV. Un Consejero Catedratico por cada Facultad, Escuela
e Instituto;

V. Dos Consejeros Alumnos por cada una de las Faculta-
des, Escuelas e Institutos;

VI. Un Representante del Gobierno del Estado, designado
por el Gobernador;

VII. Los Coordinadores de las Areas Académicas del Cono-
cimiento, con voz;

VIII. El Presidente de la Federacion Estudiantil Universi-
taria de Querétaro, con voz;

IX. Un Representante del Sindicato Unico del Personal
Académico de la Universidad Autéonoma de Querétaro, con
voz; ‘

H

X. Un Representante del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad Auténoma de Querétaro, con
VoZ.

Los planteles estaran representados por los Consejeros de
la Facultad, Escuela o Instituto a que estén adscritos.

ARTICULO 11 . Los Consejeros Catedraticos y Alumnos se-

rdn electos por un afio y podran ser reelectos por una sola
vez.

ARTICULO 12 . El Consejo Universitario tiene las siguientes
facultades:

I. Expedir el Estatuto Orgénico y las demds normas re-
glamentarias de esta Ley;
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II.. Crear, modificar o suprimir Facultades, Escuelas,
Planteles o Institutos, Secretarias, Direcciones, Centros, De-
partamentos, titulos y grados universitarios y ubicar los estu-
dios dentro de las areas académicas del conocimiento.

III. Aprobar los planes y programas de estudio e investi-
gacion propuestos por las dependencias académicas compe-
tentes;

IV. Nombrar al Rector, removerlo por causa grave, cono-
cer de su renunciay de sus licencias; y designar al Rector sus
tituto, interino o provisional, en los términos de la legislacion
universitaria;

V. Designar a los Directores de las Facultades, Escuelas e
Institutos de la terna que por conducto del Rector presente
el Consejo Académico respectivo y conocer de sus licencias
y renuncias o removerlos por causa grave en los términos de
la legislacion universitaria;

VI. Ratificar 0 no el nombramiento de Coordinador de
Plantel que haga el Rector de la terna que el Consejo Aca-
démico correspondiente le presente.

VIL. Nombrar un Comité de Planeacion presidido por el
Rector e integrado por los Secretarios, Coordinadores de las
Areas Académicas del Conocimiento, Directores de Areas,
Escuelas, Facultades, Institutos, Coordinadores de Plantel
y dirigentes estudiantiles, cuya funcién sea formular o ade-
cuar el Plan de Desarrollo de la Universidad;

VIII. Emitir acuerdos en materia de incorporacién y re-
validacion de estudios;

IX. Estudiar y sancionar el presupuesto general anual de
ingresos y egresos;

X. Hacer cumplir la legislacion universitaria aplicando las
sanciones por violacion a la misma;

XI. Conferir los grados honorificos y designar profesores
eméritos;

XII. Autorizar exdmenes profesionales y ceremonias de
titulacion;

XIII. Conocer de los informes mensual y anual del Rector;

XIV. Designar comisiones en los asuntos de su competen-
cia;

XV. Conocer y resolver conflictos que se presenten entre
los 6rganos de la Universidad;

XVI. Conocer y resolver cualquier asunto cuya competen-
cia no corresponda a otras autoridades universitarias;

XVII. Las demas que le otorgue la legislacion universi-
taria.

ARTICULO 13 . El Consejo Universitario celebrard sesiones
mensuales ordinarias el dia que sefiale el Rector, dentro de
los altimos diez dias habiles de cada mes;y extraordinarias si
un minimo del veinte por ciento de sus miembros lo solicitan

o cuando el Rector las convoque.

ARTICULO 14 . El Consejo Universitario sesionard legal-
mente en forma ordinaria si estin presentes las dos terceras

partes Ce sus miembros con derccho a voto; en caso de segun-
da convocatoria, cualquiera que sea el nimero de Jos asisten-
tes.

ARTICULO 15 . Los acuerdos del Consejo Universitario se-
ran tomados con la aprobacion del cincuenta por ciento mas
uno de los presentes, salvo las excepciones previstas en esta
Ley.

ARTICULO 16 . En la eleccion, reeleccion. remocion. re-
nuncia o ausencia del Rector, el Consejo Universitario solo
sesionard legalmente si se reunen las tres cuartas partes del
total de sus miembros con derecho a voto y la decision serd
tomada por el voto aprobatorio de las dos terceras partes. Si
no se reune esta cantidad de votos se convocard nuevamente
a sesion, con intervalo no mayor de ocho dias. Si tampoco
se retine el numero de votos aprobatorios requeridos. se con-
vocara nuevamente a una tercera sesion, y asi sucesivamente.

CAPITULO V
DEL RECTOR

ARTICULO 17 . El Rector es autoridad universitaria. Presi-
dente del Consejo Universitario, Representante Legal y Ad-
ministrador General de la Universidad.

ARTICULO 18 . Son facultades y obligaciones del titular
de la Rectoria:

I.  Convocar al Consejo Universitario y presidir sus se-
siones;

II. Emitir voto de calidad en caso de empate en las de-
cisiones del Consejo Universitario, excepto en caso de elec-
cion y reeleccion del Rector;

II1. Ejecutar y velar por el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Universitario;

IV. Presentar al Consejo Universitario la terna para elec-
cién de Director, propuesta por los Consejos Académicos de

las Facultades, Escuelas e institutos.

V. Designar Coordinador de Plantel de la terna que le
proponga el Consejo Académico correspondiente y someferlo
a ratificacion del Consejo Universitario;

VI. Rendir al Consejo Universitario, por escrito, un infor-
me anual de labores;

VII. Presidir cuando lo estime necesario. los Consejos Aca-
démicos de cualquier Facultad, Escuela, Plantel o Instituto,
asi como las Comisiones designadas por el Consejo Univer-
sitario.

VIII. Expedir, conjuntamente con el Secretario Acadé-
mico, los diplomas, certificados de estudios y titulos otorga-
dos por la Universidad;

IX. Autorizar, conjuntamente con el Secretario de Finan-
zas, los pagos que deba hacer la Universidad;

X. Designar a los Secretarios, Coordinadores de las Areas
Académicas del Conocimiento, Directores de Area, Coordi-
nadores de Centros y Departamentos, y demas personal cuya
designaciéon o nombramiento no sea facultad de otro 6rgano
universitario;




XI. Designar a los Directores o Coordinadores provisiona-
les de las Facultades, Escuelas, Planteles o Institutos, en caso
de que los respectivos titulares tengan licencia;

XII. Otorgar, delegar, sustituir y-revocar poderes generales -
y especiales, limitados e ilimitados, para actos de administra- - -

cion, pleitos y cobranzas. Delegar poder especial para repre-
sentar a la Universidad Auténoma de Querétaro en audien-
cias laborales que requieran dela presencia personal del pa-
tron. Para el caso de otorgar poderes para actos de dominio
respecto a-inmuebles, requerira el acuerdo expreso del Con-
sejo Universitario;

XIII. Respetar y hacer cumplir la leg1slacmn umvers1tar1a

XIV. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

ARTICULO 19 . El rector serd electo para un periodo de
tres afios y podra ser reelecto una sola vez.

ARTICULO 20 . En caso de ausencia que no exceda de se-
senta dias, el Rector sera sustituido por el Secretario Acadé-
mico de la Universidad. Si la ausencia fuere mayor, el Conse-
jo Universitario designara al Rector Provisional.

ARTICULO 21 . Para ser Rector de la Universidad Auténo-
ma de Querétaro se requiere:

I. Ser mexicano por nacimiento;

II. Ser mayor de 30 afios y menor de 60 en la fecha de la
eleccion;

II1. Poseer titulo universitario legalmente expedido;

IV. Haber sido catedrético de la Universidad, cuando me-
nos los tres Gltimos afios anteriores a su eleccion; .

V. No desempefiar, a la fecha de la eleccion, algiin puesto
publico, el cual tampoco podra aceptar ni desempefiar duran-
te su cargo;

VI. No ser ministro de algin culto;

VII. Ser destacado profesmmsta y de reconocida honora-
bilidad.

CAPITULO VI
DEL CONSE]JO TECNICO DE LAS AREAS
ACADEMICAS DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 220. Los Consejos Técnicos son. érganos de ca-
racter consultivo en sus repectivas dreas académicas del cono-
cimiento.

ARTICULO 23o0. El Consejo Técnico'de cada Area quedari
integrado por:

L. El Coordinador del Area, quien lo presidira;

II. Los Directores de Facultades, Escuelas e Institutos del
Area;

III. Los Coordinadores de Plantel del Area;

IV. Los Directores de Investigacion, Posgrado y Docencia;

) V. Los Coordinadores de Posgrado de las Facultades del
rea;

VI. Los Coordinadores de los Centros de Investigacion del
Area;

VIL Los Coordinadores o Jefes de Area correspondientes
en lo niveles medio superior y medio terminal;

VII. Un representante estudiantil designado conjunta-
mente por todas las sociedades de alumnos que conforman e
Area,

ARTICULO 24o. Son funcmnes del Conscjo Técnico del

‘Area:

I. Analizar en el aspecto técnico y proponer al Consejo
Universitario, para su aprobacién, nuevas carreras, posgrados
y proyectos de investigacion, modificaciones a programas,
planes de estudio y materias de licenciatura y posgrado del
Area,

/

I1. Establecer criterios de calidad en el aspecto técnico. pa
ra el andlisis y aprobacion de nuevas carreras, posgrados y
proyectos de investigacion;

III. Proponer criterios de calidad a los que deban sujetarse

" las publicaciones producidas por la misma Area;

IV. Proponer criterios de evaluacion continua que requie-
ran los docentes e investigadores del Area;

V. Proponer acciones que tiendan a integrar y reforzar el
Area, en sus aspectos interdisciplinarios e interinstituciona-
les;

VI. Asesorar a los Consejos de Docencia. Posgrado e In-
vestigacion, Consejo Editorial y Consejo Universitario;

VIIL. Enviar sus acuerdos al Consejo Universitario, cuando
requieran la aprobacion de éste.

CAPITULO VI
CONSEJOS ACADEMICOS
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ARTICULO 250. Los-Consejos Académicos son organos de
caracter consultivo de las Facultades, Escuelas, Planteles e
Institutos a que correspondan.

ARTICULOQO 260. En cada Facultad, Escuela, Plantel e Insti-
tuto habra un Consejo Académico integrado por:

I. El Director o Coordinador, quien lo presidira;

II. Un Consejero Catedratico y un Consejero Alumno por
cada uno de los semestres o afios académicos, segiin el caso;

III. Un Consejero Catedratico y un COHSC_]GI'O Alumno de
los Estudios de Posgrado, en su caso.

ARTICULO 270. Los Consejos Académicos de la Escuela de
Bachilleres e Institutos se integraran por:

I. El Director, quien sera el Presidente;

II. Seis Consejeros Catedraticos;




1III. Seis Consejeros Alumnos.

ARTICULO 28. El Presidente de cada uno de los Conscjos
Académicos tendra voto de calidad si existe empate, con
excepcion de las votaciones que se efectien para la integra-

cion de las ternas en los casos de eleccion de Director o desig

nacion de Coordinador.

ARTICULO 290; Para formar parte de la terna para la elec-
cion de Director o designacion de Coordinador se requicre
obtener el voto aprobatorio de las dos terceras partes del to-
tal de los miembros del Consejo Académico.

ARTICULO 300. Los Consejeros serdn electos para un perio-
do anual y podran ser reelectos por una sola vez.

ARTICULO 31lo. Cada Consejo Académico deberd reunirse
por lo menos una vez al mes en sesion ordinaria, y extraordi-
nariamente las veces que lo considere necesario su presidente.

ARTICULO 320. Compete a los Consejos Académicos:

I. Analizar, formular y actualizar los planes y programas
de estudios para someterlos a la consideracion del Consejo
Universitario;

II. Integrar las ternas para la eleccion de Director o desig-
nacion de Coordinador;

III. Dictar los acuerdos correspondientes a las solicitudes
de revalidacion de estudios y someterlos al Consejo Univer-
sitario;

IV. Conocer y, en su caso, aprobar las solicitudes de ti-
tulacion de los pasantes, indicandoles el procedimiento res-
pectivo;

V. Proponer al Consejo Universitario las medidas que
tiendan al mejoramiento de las actividades de la Facul-
tad, Escuela, Plantel o Instituto;

VI. Ejercer las demas atribuciones que les confiera la legis-
lacion universitaria.

CAPITULO VIII
COORDINADORES DE LAS AREAS ACADEMICAS
DEL CONOCIMIENTO

ARTICULO 330. El Coordinador de cada Area Académica
del Conocimiento es el funcionario encargado de planear, or-
ganizar e integrar las actividades de ésta.

ARTICULO 34o0. Son funciones del Coordinador de Area:

1. Presidir las reuniones de Area;

II. Ejecutar los acuerdos del Consejo Técnico del Area;

III. Representar al Area en los Consejos de Docencia, Pos-
grado e Investigacion;

IV. Supervisar la ejecucién de programas y proyectos;
V. Dar tramite a la documentacion del Area;

VI. Acordar, en lo administrativo, con los Directores de
Docencia, Posgrado e Investigacion;

VII. Proponer al Rector, previo acuerdo del Consejo Tcc-
nico, convenios con entidades gubernamentales, instituciones
de educacion y empresas productivas;

VIII. Las deméas que le senale el Rector y la legislacion
universitaria.

CAPITULO IX
DIRECTORES DE FACULTADES, ESCUELAS O
INSTITUTOS Y COORDINADORES DE PLANTELES

ARTICULO 35o0. El Director de la Facultad, Escuela o Insti-
tuto y ¢l Coordinador del Plantel. tienen las atribuciones y
obligaciones siguientes:

I. Representar a la Facultad, Escuela. Plantel o Instituto;

[I. Formar parte del Consejo Universitario. con voz v vo-
to; de esta atribucion quedan excluidos los Coordinadores
de Plantel;

[11. Convocar y presidir al Conscjo Académico;

1V. Vigilar el desarrollo y cumplimiento de los planes y
programas de estudio;

V. Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones
de los 6rganos universitarios;

VI. Enviar al Conscjo Universitario,para su aprobacion, los
acuerdos del Consejo Académico;

VII. Presentar al Rector los planes anuales o semestrales
de superacion académica, informdndole periddicamente de su
avance;

VIII. Respetar y hacer cumplir la autonomia y la legisla-
cion universitaria;

IX. Las demds que sefale esta Ley y sus normas regla-
mentarias. !

ARTICULO 360. Para ser Director de Facultad, Escuela o
Instituto. o Coordinador de Plantel. se requiere: 1

I. Ser mexicano por nacimiento:

1. Ser mayor de 30 afios y menor de 60 en la fecha de la
eleccion;

[II. Poseer titulo universitario legalmente expedido. de
acuerdo con la disciplina o disciplinas que se impartan en la
Facultad, Escuela, Plantel o Instituto para que sea electo: o
poseer la capacidad o experiencia necesaria, a juicio del Con-
sejo Universitario, cuando se trate de los Directores de los
Institutos;

IV. Haber sido catedrdtico de la Facultad. Escuela, Plantel
o Instituto respectivo, durante lo tres afos inmediatos ante-
riores a su eleccion;

V. No desempeiiar, a la fecha de la eleccion, algin puesto
pablico, que tampoco podrd aceptar ni desempenar durante
su cargo;

VI. No ser ministro de algin culto;

10



VII. Ser de reconocida honorabilidad;

VIIL. Ser destacado profesionista. Este requisito podra dis-
pensarlo el Consejo Universitario para el caso de los Insti-
tutos.

ARTICULO 370. En caso de ausencias que no excedan de se-

senta dias, el Rector designara un Director o Coordinador
provisional. En ausencias que excedan de dos meses, pero no
de seis, el Consejo. Universitario designard un Director o
Coordinador interino. En los casos de falta definitiva, renun-
cia o remocion, el Consejo Universitario nombrard Director
o Coordinador sustituto para que concluya el periodo.

En el caso de falta definitiva, y en tanto el Consejo Uni-
versitario hace la elecciono ratificacion respectiva, el Rector
nombrard un Director o Coordinador Provisional, segin el
caso.

ARTICULO 380. El Coordinador de Plantel serd designado
por el Rector de la terna que proponga el Consejo Académi-
co correspondiente; designacion que sera sometida a la rati-
ficacion del Consejo Universitario.

CAPITULO X
PATRONATO UNIVERSITARIO

ARTICULO 390. La Asociacion Civil denominada “‘Patrona-
to de la Universidad Autonoma de Querétaro, A.C.”, tendrd
duracion indefinida.

ARTICULO 400. Son objetivos del Patronato de la Univer-
sidad Autonoma de Querétaro, A.C.:

I. Incrementar el patrimonio de la Universidad, segun las
niecesidades de la misma; :

II. Coadyuvar con la Universidad Auténoma de Querétaro
en todas las actividades que tiendan a incrementar el patrimo-
nio de la misma.

ARTICULO 41lo. El Patronato de la Universidad Auténoma
de Querétaro, A.C. estara integrado por:

I. Los Asociados Estatutarios, quienes seran:
a) ElRector de la Universidad Auténoma de Querétaro;

). El Presidente de la Federacion Estudiantil de la Uni-
versidad Autonoma de Querétaro;

c). Un representante del Sindicato Unico del Personal Aca-
démico de la Universidad Autonoma de Querétaro;

d). Un representante del Sindicato de Trabajadores y Em-
pleados de la Universidad Auténoma de Querétaro;

e). Un representante del Gobierno del Estado, con Titulo
universitario legalmente expedido, designado por el Gober-
nador;

f). Un representante de las siguientes organizaciones:

Cédmara Nacional de Comercio de Querétaro; Delegacion
de la Camara Nacional de la Industria de la Transtormacion;
Federacion Estatal de la Pequefla Propiedad Agricola; Unién
Regional Ganadera del Estado de Querétaro; cada una de las

Sociedades Nacionales de Crédito establecidas en el Estado;
el Club de Leones de Querétaro; el Club Rotario de Queré-
taro; el Centro Empresarial; cada una de las Agrupaciones
de Profesionistas Universitarios que funcionen en la Entidad,
y la Asociacion de Profesionistas egresados de la Universidad
Auténoma de Querétaro, y

g). Las demas que soliciten su ingreso y sean admitidas.
II. Los Asociados Patrocinadores:

Personas fisicas o morales que tengan interés en las fun-
ciones del Patronato, que paguen la cuota de ingreso y la

‘anual que fije la Mesa Directiva y que sean aceptadas por la

asamblea. En el caso de personas morales, deberdn designar
un representante.

III. Los Asociados Activos:

Son aquellos que dentro de los Asociados Patrocinadores
sean seleccionados, en atencion a sus méritos. por la Mesa
Directiva. :

IV. Los Asociados Honorarios seran aquellas personas f1-
sicas que a proposicion de la Mesa Directiva de la Asociacion.
sean aceptados por la Asamblea con esta calidad debiendo
tratarse de personas que, por sus méritos o por los servicios o
ayuda que presten a la Asociacion, se hagan acreedores a tal
distincion.

Los Asociados honorarios no tendran, para los efectos que
sefiala la Ley Civil, el carécter de Asociados y, por tanto, ca-
receran de voz y voto.

ARTICULO 420. Los bienes que, en lo sucesivo, adquiera el
Patronato seran de la Universidad Autonoma de Querétaro y
aquél no tendra facultad para enajenarlos. salvo acuerdos ex-
preso del Consejo Universitario.

ARTICULO 43o0. Los Asociados no tendran derecho alguno
al haber social, ni tampoco tendran derecho a compensacion
alguna por los servicios que proporcionen a la Asociacion. en
su calidad de Asociados.

CAPITULO XI
DE LAS REFORMAS A LA LEGISLACION
UNIVERSITARIA

ARTICULO 44. La legislacion universitaria estd constitui-
da por las normas aprobadas por el Consejo Universitario.

ARTICULO 450. Las normas universitarias podran ser refor-
madas a iniciativa de cualquiera de los miembros del Consejo
Universitario, si previamente a su formulacion cuenta con el
apoyo del diez por ciento de quienes tienen derecho de voto.

ARTICULO 460. Las propuestas de reforma que sean some-
tidas a consideracion del Consejo Universitario y no sean
aprobadas, no deberan analizarse de nueva cuenta sino des-
pués de transcurrido un afo.

ARTICULO 470. Para que las reformas se consideren parte
de la Legislacion Universitaria se requiere:

I. Aprobacion expresa de las dos terceras partes del total
de los integrantes con derecho a voto del Consejo Universi-
tario;
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L. Opinion favorable de la mayoria de los Consejos Aca-
démicos de las Facultades, Escuelas e Institutos.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 48o0. El Gobierno del Estado de Querétaro ien-

dra la obligacion de -mantener y engrandecer la institucion de
educacion superior denominada “‘Universidad Autéonoma de

Querétaro”.

ARTICULO 49. En esa Entidad Federativa, es facultad de la
Universidad Auténoma de Querétaro impartir, con validez
oficial, educaciéon media superior y superior, y revalidar es-
tudios del mismo nivel.

Para los efectos de este articulo, los planteles o corpora-
ciones publicas o privadas que en.lo sucesivo inicien activi-
dades para impartir educacion en esta Entidad Federativa,
en los niveles medio superior y superior, deberdn, previa-
mente, coordinar sus planes y programas docentes, académi-
cos y de investigacion con la Universidad Autdénoma de
Querétaro, a efecto de obtener de ésta opinidn favorable.

ARTICULO 50. Es facultad discrecional de la Universidad,
proporcionar servicios técnicos, de investigacion, coordina-
ciébn y supervision en los problemas de la Entidad, cuando
representantes de organismos publicos o privados lo soliciten.

ARTICULO 51o. Las Asociaciones del personal académico,
administrativo y de alumnos no son 6rganos de la Universi-
daa y se organizaran democraticamente en la forma que ellos
determinen.

ARTICULO 52o0. Las relaciones de trabajo entre la Univer-
sidad Autonoma de Querétaroy sus trabajadores académicos
y administrativos, se regirdn por la legislacion aplicable y
por los Contratos Colectivos de Trabajo respectivos. Los tér-
minos de ingreso, promocién y permanencia del personal
académico serdn fijados por la Universidad, de acuerdo con
lo establecido por la Constituciéon General de la Republica.

ARTICULO 53. Las acciones u omisiones que violen la au-.

tonomia universitaria, esta Ley y sus normas reglamentarias
seran sancionadas en la forma que determine el Consejo Uni-
versitario.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. La presente Ley entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley Orgénica de la
Universidad Auténoma de Querétaro publicada en el Perio-
dico Oficial el 26 de agosto de 1976 y se derogan todas las
disposicicnes que se opongan a la presente Ley.

ARTICULO TERCERO. La Universidad expedira las normas
reglamentarias de esta Ley.

ARTICULO CUARTO. Para el caso de los planteles en que
sus docentes alin no cumplan con el requisito de los tres
aflos para ser designados Coordinadores, ¢l Consejo Univer-
sitario puede dispensar tal requisito.

LO TENDRA ENTENDIDO EL C. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y MANDARA QUE SE
IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADA EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER LEGIS-
LATIVO DEL ESTADO, A LOS VEINTISIETE DIAS DEL
MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y CINCO.

Diputado Presidente,
LIC. MARCO ANTONIO LEON HERNANDEZ

Diputado Secretario.
T.S. MA. GUADALUPE DURAN GOMEZ

Diputado Secretario,
DR. ALFONSO BALLESTEROS N.

EN CUMPLIMIENTO CON LO DISPUESTO POR LA
FRACCION SEGUNDA DEL ARTICULO NOVENTA Y
TRES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE ESTA ,EN-
TIDAD Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSER-

VANCIA, EXPIDO LA PRESENTE LEY. EN LA RESIDEN-

CIA OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DI-
CIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO.

El Gobernador Constitucional del Estado.
LIC. MARIANO PALACIOS ALCOCER

E1C. Secretario de Gobierno.
LIC. JOSE MARIA HERNANDEZ SOLIS
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