UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS COOPERATIVAS

Contenido sintético de las asignaturas:

> PRIMER SEMESTRE
Nombre: Contabilidad |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Que el alumno conozca el fundamento en que se basa la Contabilidad asi
como el contenido de los Estados Financieros y se inicie en el registro de las
operaciones mercantiles utilizando sistemas para el control de las mercancias.

Descripcion general del contenido: La materia tratard temas como: La contaduria
publica, La informacion financiera y principios de contabilidad, estado de situacion
financiera, El estado de resultados (pérdidas y ganancias), La teoria de la partida doble
y la cuenta, sistema de control por la compra y venta de la mercancia, Patrimonio,
excedente y balance cooperativo

Nombre: Matematicas Financieras |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno, definird e identificara conceptos de
interés simple. Interés compuesto y valor del dinero en el tiempo, ademas sera
capaz de calcular el interés simple, interés compuesto y funciones lineales. Realizara
aplicaciones de célculo diferencial a problemas administrativos.

Descripcion general del contenido: Calculo Mercantil, Interés Simple, Interés
Compuesto, Depreciacion, Funciones Lineales.

Nombre: Administracion Basica

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Ensefiar la informacion histérica de la Administracion, escuelas que la
crean, relacion con otras ciencias, su concepto, la empresa y sus elementos.
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Descripcion general del contenido: Antecedentes historicos, Relaciéon de la
administraciébn con otras ciencias, Escuelas de administracion, Empresas, La
empresa cooperativa, Administracion, Etapa mecanica, Etapa dinamica

Nombre: Derecho Civil |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Que el alumno conozca los lineamientos esenciales de la disciplina juridica
en el area civil, para que esté en  aptitud de interpretar y aplicar la ley y de ejercer
sus derechos y obligaciones al informarse y plantear los problemas juridicos
relacionados con el ejercicio de su profesion.

Descripciéon general del contenido: Introduccion Al Estudio Del Derecho, Personas
Y Familia, Bienes Y Sucesiones, Las Obligaciones, Los Contratos, El Registro Publico
De La Propiedad.

Nombre: Historia y Doctrina del Cooperativismo |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Que el alumno tenga los conocimientos sobre el como y por que surge la
idea cooperativa asi como su desarrollo historico y la experiencia en Europa, América
Latina y México hasta llegar al conjunto de principios tedricos aceptados universalmente
en la actualidad.

Descripciéon general del contenido: Historia Del Pensamiento Cooperativo, Doctrina
Cooperativa, El Cooperativismo En México.

Nombre: Educacién Cooperativa

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Propiciar en el alumno su capacitacion para formular programas de
Educacion Cooperativa e impartir cursos utilizando los métodos pedagogicos mas
apropiados.

Descripcion general del contenido: La Educacion Cooperativa, Formulacion De
Programas De Educacién Cooperativa, Material Y Técnicas Didacticas Empleadas En
La Educacion Cooperativa.

Nombre: Informéatica |
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.
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Pre-requisitos.

Objetivos: Al término de este curso el alumno sera capaz de realizar diferentes tipos de
documentos con un procesador de texto aplicando las herramientas avanzadas y
efectuar calculos complejos y gréficos con la hoja de calculo.

Descripcion general del contenido: Procesadores De Texto, Hoja De Calculo
Presentaciones ( Power Point ), Internet, Diagramacion.

» SEGUNDO SEMESTRE.
Nombre: Contabilidad 1l
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.
Pre-requisitos. Contabilidad |
Objetivos: Capacitar al estudiante en la técnica contable para que analice y registre
las operaciones contables de una entidad, controle sus inventarios de mercancia y
obtenga estados financieros que faciliten el proceso de toma de decisiones.
Descripcion general del contenido. Temas del programa: Sistema de control por la
compra y venta de la mercancia, Registro de operaciones, Métodos de evaluacién de
inventarios,  Elaboracion de estados financieros, Aspectos especificos de Ila
contabilidad de cooperativas.

Nombre: Mateméticas Financieras

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Matematicas Financieras |

Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno sera capaz de establecer las diferencias entre
anualidades ordinarias, simples, anticipadas y diferidas. Aplicar en forma adecuada las
ecuaciones correspondientes a cada tipo de anualidades. Definir el concepto de
amortizacion y emplear en forma adecuada el célculo correspondiente.

Descripcion general del contenido: Anualidades, Amortizacion, Bonos, Inversiones
bursatiles.

Nombre: Proceso Administrativo

Obligatoria u optativa: Obligatoria

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Administracion Basica

Objetivos: Que el alumno aprenda cada una de las etapas que conforman los
elementos de la mecénica administrativa.

Descripcion general del contenido: Prevision, Planeacion, Organizacion,
Organizacién De La Cooperativa

Nombre: Derecho Constitucional
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Obligatoria u optativa. Obligatoria.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Derecho Civil.

Objetivos: Qué el alumno conozca y comprenda los principios Constitucionales y del
Derecho Administrativo que le establezca la base fundamental en el ejercicio
profesional en las ramas del Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y Laboral, asi como el de
Seguridad Social.

Descripcion general del contenido: El Derecho Constitucional En México, La
Constitucion, El Estado, Organizacion Del Estado Mexicano, Rectoria Econdémica Del
Estado, Derecho Administrativo, Formas De Organizacion Administrativa, Formas
Administrativas Para La Adquisicion De Bienes, Recursos Administrativos

Nombre: Derecho Cooperativo

Obligatoria u optativa. Obligatoria.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Derecho Civil.

Objetivos: El alumno estara capacitado para conocer, comprender y analizar el
contenido del Derecho Cooperativo.

Descripcion general del contenido: Nocion, Naturaleza, Clases De Cooperativas,
Fundamento, Legislacion Cooperativa Y Desarrollo Cooperativo, El Nuevo Derecho
Cooperativo, Asociacionismo Cooperativo.

Nombre: Documentacion Cooperativa

Obligatoria u optativa. Obligatoria.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Educacién Cooperativa.

Objetivos: Propiciar en los estudiantes, el interés por: la promocién, constitucion y
administracion de empresas del sector social de la economia y capacitarlos en la
elaboracion de documentos para la creacién y administracion de empresas.
Descripcion general del contenido: Bases Juridicas Que Establece La Ley General
De Sociedades Cooperativas Para Su Constitucion Y Registro, Su Organizacion,
Funcionamiento Y Administracion, Disolucién Y Liquidacién, Organizacion Preliminar De
Una Sociedad Cooperativa, Procedimiento Para La Autorizacion Y Registro De Una
Sociedad Cooperativa, Asi Como Para Su Funcionamiento, Clases De Cooperativas Y
Sus Caracteristicas, Funciones De La Estructura Organizacional.

Nombre: Sistemas de Informacion |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Informatica

Objetivos: El alumno seréa capaz de seleccionar el software mas idéneo para resolver
las necesidades de la organizacion y operandolo adecuadamente.

Descripcion general del contenido.

Descripcion general del contenido: Conceptos Computacionales, Sistemas De
Informacion, Introduccion A La Tecnologia De Informacion.
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» TERCER SEMESTRE
Nombre: Introduccién a la Economia
Obligatoria u optativa.
H/S/M : 90 horas.
Pre-requisitos.
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno conocera los antecedentes y conceptos
fundamentales de la Teoria Econdémica que le permitan analizar objetivamente los
fendmenos econdmicos y sus efectos.
Descripcion general del contenido: Naturaleza de la ciencia econdmica, Conceptos
fundamentales de la ciencia econOmica, La empresa en la actividad econdmica,
Introduccién a la mercadotecnia

Nombre: Contabilidad Il

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Contabilidad II.

Objetivos: Al final del curso, el alumno conocerd el Registro Técnico de las
Operaciones del Activo y del Pasivo, asi como dominio en su valuacién y costo.
Comprendera la repercusion de las operaciones en Moneda Extranjera en los Derechos
y Obligaciones de la entidad econémica, por dltimo, complementara su ensefianza con
las operaciones de financiamiento a corto y largo plazo, e identificard los Estados
Financieros Basicos.

Descripciéon general del contenido: Los temas del programa seran: Estudio del
activo y pasivo, Estudio del activo circulante, Estudio del activo fijo, Estudio del activo
diferido, Cuentas de orden, Estudio del pasivo circulante, Estudio del pasivo fijo,
Estados financieros basicos, Ejercicio practico: desarrollo contable de las operaciones
de una cooperativa de consumo

Nombre: Matematicas Financieras Il

Obligatoria u optativa.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Matematicas Financieras Il

Objetivos: Comprender la naturaleza y métodos de calculo diferencial e integral, asi
como las derivadas parciales en su aplicacion a la solucibn de problemas de
administracion y economia. Verificar la relacion que existe entre el calculo diferencial e
integral con la teoria de la probabilidad, lograr una capacidad mayor de analisis
financiero. Comprender el algebra de matrices con sus aplicaciones.

Descripcion general del contenido: Elementos De Calculo Diferencial, Derivadas
Parciales, Elementos De Célculo Integral, Algebra De Matrices Y Su Aplicacién
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Nombre: Desarrollo de Sistemas Administrativos

Obligatoria u optativa.

H/S/M : 90 horas.

Pre-requisitos. Proceso Administrativo.

Objetivos: En base a los conocimientos anteriores (Administracion |y 1), el alumno
sera capaz de decidir sobre la Integracion, Direccién y Control del elemento humano
dentro de la Organizacién asi como de la mejor Seleccién del elemento humano
Descripcion general del contenido: Integracion, Direccion, control, la toma de
decisiones en la cooperativa,

Nombre: Derecho Mercantil |

Obligatoria u optativa.

H/S/M: 90 horas

Pre-requisitos.

Objetivos: Proporcionar a los alumnos conocimientos basicos sobre las sociedades
Mercantil en su aspecto Legal, Juridico y Practico.

Descripcion general del contenido: Antecedentes Historicos, Las Fuentes Del
Derecho Mercantil, Las Actos De Comercio, Los Sujetos Del Derecho Mercantil,
Negociacion Mercantil, Sociedades Mercantiles, Sociedades De Mayor Uso, Sociedad
En Desuso, La Fusion Y Escision De Las Sociedades, La Transformacion De Las
Sociedades, La Disolucion De Las Sociedades, Sociedades De Ahorro Y Préstamo,
Sociedades Civiles.

Nombre: Técnicas de Investigacion

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: El alumno utilizara los diferentes instrumentos en el proceso de
investigacion documental y de campo, que le permitan asumir la metodologia cientifica
en la elaboracion de trabajos de investigacion.

Descripciéon general del contenido: Ciencia Y Metodologia, Técnicas E Instrumentos
De Investigacion, El Proceso De Investigacion, Investigacion Documental Y De Campo,
Informe De Investigacion

Nombre: Cooperativas de Produccion

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Documentacion Cooperativa.

Objetivos:

Descripcion general del contenido: Identidad cooperativa.,, Las sociedades
cooperativas de produccion, Diferentes tipos de cooperativas de produccién, Prioridad
de las cooperativas en el afio 2000,
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Nombre: Sistemas de Informacion Il

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Sistemas de Informacion I.

Objetivos.

Descripcion general del contenido: Sistemas de planeacion y administracion de la
empresa, Sistemas de informacion y bases de datos, Tecnologia de informacion,
Administracion.

» CUARTO SEMESTRE
Nombre: Microeconomia
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.
Pre-requisitos. Introduccion a la economia.
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno estara en condiciones de saber que la Teoria
Microecondémica o Teoria de los Precios estudia el comportamiento de las unidades
decisorias individuales como consumidores propietarios de los recursos y compafiias
comerciales en una economia de empresa libre.
Descripcién general del contenido: Introduccién al analisis microeconémico,
Demanda, oferta y equilibrio, La teoria de la produccién, Costos de produccion para la
empresa competitiva, Ingresos en la empresa.

Nombre: Contabilidad de Costos |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Ensefiar el concepto basico de costos y los factores principales que
distinguen los costos entre una entidad comercial y una industrial, objetivos que
persigue la Contabilidad de Costos, andlisis ilustrativo de un proceso real de
produccidn, identificacién y consideracion de los sistemas de costos y los elementos
qgue lo conforman, estudio de los procedimientos para el control de las operaciones
utilizando la técnica de costos historicos.

Descripcion general del contenido: Generalidades, Sistemas de costos, La
contabilidad de costos, Control y contabilizacién de los elementos del costo, Evaluacion
del aprendizaje, Elementos del costo en 5 sociedades cooperativas de produccion.
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Nombre: Sociologia Administrativa

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: EI  alumno se explicard& como ha sido la evolucion social del
trabajo hasta nuestros dias para analizar las condiciones actuales de la dinamica
laboral de las organizaciones y su interrelacion con lo social hasta llegar al analisis de
las especificaciones de este campo en la realidad actual de nuestro pais.

Descripcion general del contenido: Introduccion a la sociologia. Conceptos basicos
de la sociologia particular de la unidad, sociologia del trabajo, sociologia de la
organizacion, analisis de las organizaciones en México, Grupos y cooperativismo.

Nombre: Derecho Mercantil Il

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Derecho Mercantil I.

Objetivos: El alumno analizara las necesidades e importancia, del Derecho Mercantil,
las personas que intervienen, los Actos de Comercio, La Empresa, Los Contratos
Mercantiles, Titulos y Operaciones de Crédito, determinando su aplicacion.

Descripciéon general del contenido: Importancia Del Derecho Mercantil, Titulos De
Crédito, Titulos De Crédito, Clasificacion De Los Titulos De Crédito, Transmisién De
Los Titulos De Crédito, Titulos Al Portador, La Letra De Cambio,.El Pagaré, Los
Cheques, Obligaciones, Certificados De Participacion, Certificados De Depdsito, Leyes
Extranjeras, El Reporto, Depdésito, Créditos, Actividades Bancarias, Contratos
Mercantiles, La Quiebra Y La Suspension De Pagos.

Nombre: Promocién y Organizacion de Sociedades Cooperativas

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Derecho Cooperativo.

Objetivos: Que el alumno conozca los instrumentos, herramientas y mecanismos
tedrico practicos necesarios para fomentar y organizar en el centro y demas regiones
de Querétaro las virtudes del cooperativismo como instrumento de mejoramiento social
y economico de las familias.

Descripcion general del contenido. El cooperativismo como doctrina cooperativa, La
promocion de sociedades cooperativas, Organizacion de sociedades cooperativas,
Manual de organizaciéon para el fomento de sociedades cooperativas, Procedimientos
para la promocién, organizacion, constitucion y registro de las sociedades cooperativas,
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Libros contables y sociales, Inscripcion de las sociedades cooperativas al régimen
obligatorio del IMSS.

Nombre: Cooperativa de Consumo

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Cooperativas de Produccion.

Objetivos: Introducir al alumno al estudio de las distintas clases y categorias de
sociedades cooperativas de consumo, orientadonlo a la formacion de los diferentes
objetos sociales y conocer el papel tan importante que tienen en la economia nacional.
Descripcion general del contenido: Comunicacion organizacional, Sector social de la
economia, Sociedades cooperativas de consumo, La produccién de plusvalia.

Nombre: Desarrollo Organizacional

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Desarrollo de sistemas Administrativos.

Objetivos: Que los alumnos se familiaricen con las técnicas administrativas mas
modernas, aprendiendo lo que estan haciendo las empresas de categoria mundial para
lograr su éxito econémico

Descripcién general del contenido: Productividad, Administracion De Calidad,
Administracion, Manufactura O Produccion, Evaluaciones De La Materia, Conferencias
Y Visitas Industriales.

» QUINTO SEMESTRE
Nombre: Macroeconomia
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.
Pre-requisitos. Microeconomia.
Objetivos: Presentar al alumno el campo de la Microeconomia y el tipo de problemas
de que se ocupa. teorias elementales del consumo, inversion gasto publico, sector
externo y los problemas econémicos actuales.
Descripcion general del contenido:  Introduccion al andlisis macroeconémico,
Principales problemas, Producto e ingreso nacional, Funcién economica del estado,
Demanda y oferta de dinero, Desempleo e inflacibn, Comercio y finanzas
internacionales, Crecimiento y desarrollo.

Nombre: Contabilidad de Costos II.
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Contabilidad de Costos I.
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Objetivos: Comentar e ilustrar los enfoques tradicionales de la contabilidad de costos
de produccion analizando los sistemas de costos, por érdenes y por procesos, asi
mismo la asignacion y el prorrateo de los costos en relacion a una produccién conjunta.
Descripcion general del contenido: Los temas del programa son: Procedimientos
de control por 6rdenes de produccion y por clase, Procedimiento de control por
procesos productivos, Costo de produccion conjunta, Costos estimados, Costos
estandar, Evaluacion del aprendizaje, Costo de produccion y distribucién en
sociedades cooperativas de produccion.

Nombre: Estadistica |

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Matematicas Financieras lll.

Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno conocera conceptos y técnicas para manejo
de datos, su presentacion y analisis. Podra identificar variables relevantes y su
comportamiento.

Descripcion general del contenido: Estadistica Descriptiva, Andlisis Combinatorio,
Teoria De La Probabilidad, Variables Aleatorias Y Distribuciones De
Probabilidad, Distribuciones De Probabilidad Discretas Con Nombre Propio,
Distribuciones De Probabilidad Continuas.

Nombre: Fundamentos de Mercadotecnia

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Documentacién Cooperativa.

Objetivos. Introducir al alumno en el campo de la Mercadotecnia, de tal forma que
identifique las funciones de la misma y que conozca la aplicacion de las técnicas de
analisis para toma de decisiones en los siguientes tipos de problemas: andlisis de la
demanda, comportamiento del consumidor, segmentacion del mercado, planeacion de
la Mercadotecnia, investigacion de mercados, modelos y sistemas de informacion.
Descripcion general del contenido: Antecedentes, Evolucion Y Concepto De
Mercadotecnia, Clasificacion De La Mercadotecnia, Medio Ambiente De La
Mercadotecnia, Mezcla De Mercadotecnia, Sistemas De Informacion De
Mercadotecnia, Investigacion De Mercados, Segmentacion De Mercados,
Comportamiento Del Consumidor, Administracion Del Producto.

Nombre: Derecho Fiscal

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Derecho Constitucional.

Objetivos: Presentar al alumno el panorama general teorico y practico, del Derecho
Fiscal en general y sentar las bases indispensables que le faciliten el aprendizaje de
este campo del saber en los subsiguientes semestres en que llevara la materia.
Descripcion general del contenido: El Derecho En General Y El Derecho Fiscal En
Especial, Mecéanica De La Mutabilidad Del Derecho Fiscal, EI Estado, Sus Elementos
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Y El Gasto Publico, Los Estados De Una Federacion Y Sus Impuestos, EI  Sistema
Nacional De Coordinacion Fiscal Federal, La SHCP Autoridad Ejecutora De Las
Normas Fiscales Federales Vigentes, Bilateralidad De Las Normas Juridicas Y
Relaciones Fiscales O Contributivas De Los Sujetos Que Regulan Las Normas
Fiscales, Surgimiento, Determinacion Y Extincién Del Crédito Fiscal, El Derecho
Fiscal Administrativo Generalidades, Régimen Fiscal De Las Sociedades Cooperativas,
La Fiscalizacion, Los Recursos Administrativos, EI Juicio De Nulidad Y EIl Juicio De
Amparo En Materia Fiscal

Nombre: Psicologia Administrativa

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Sociologia Administrativa.

Objetivos: Al finalizar el curso el estudiante adquirira los conocimientos basicos sobre
la conducta humana y los elementos que participan en el proceso organizacional,
desarrollard su capacidad critica y analitica para participar y apoyar en la toma de
decisiones y manejo de personal para alcanzar los fines y objetivos organizacionales.
Descripcion general del contenido: Estructura psicosocial de una organizacion,
Relacion entre la psicologia y la administracion como ciencias con el cooperativismo, El
hombre como unidad bio-psico-social, Teorias de la personalidad, motivacion, grupos
y organizacion, Psicologia del mexicano, Creencias, opiniones y actitudes del
mexicano frente a las organizaciones, Conflicto frustracion, fatiga y aburrimiento, salud
mental, psicologia del consumidor, Desarrollo humano.

Nombre: Cooperativas de Otros Sectores

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Cooperativas de Consumo.

Objetivos: Que Al Término Del Semestre ElI Alumno Estara Capacitado Para
Comprender, Organizar Y Operar Las Sociedades Cooperativas Y Organizaciones
Cooperativistas De Los Diferentes Sectores Economicos En El Pais.

Descripcion general del contenido: Sectorizacion econdémica mexicana, El sector
publico y la cooperativa, el sector privado en la cooperativa. El sector social de la
economia en la cooperativa, Las instituciones de asistencia privada como forma de
cooperacion, Las organizaciones no gubernamentales (ong) como agrupaciones
cooperativas, El ejido y el sindicato como agrupaciones cooperativas, las cooperativas
de participacion estatal, Las uniones de crédito cooperativo, Las sociedades de ahorro
y préstamo como organizaciones cooperativas, Los bancos de fomento cooperativo.

» SEXTO SEMESTRE
Nombre: Entorno Econémico
Obligatoria u optativa: Obligatoria.
H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Macroeconomia.
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Objetivos: Al finalizar el curso el alumno explicara la dinamica del pais y sus
problemas, evaluando en forma critica el funcionamiento sectorial, asi como el de la
politica econémica.

Descripcion general del contenido: Geografia Econdémica, Desarrollo econémico del
pais, El desarrollo agropecuario y La Politica agropecuaria, EI desarrollo y La politica
Industrial, El sector servicios, Politica financiera fiscal y monetaria, La inflacion y los
problemas de la mano de obra, Relaciones econdmicas internacionales, La planeacién
en México.

Nombre: Administracion de Personal

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Al finalizar el curso el alumno podra conocer objetivamente el proceso
histérico de las relaciones de trabajo, asi como el analisis de las funciones de la
Administracion de Recursos Humanos, con una conceptualizacién teorica y un enfoque
moderno de acuerdo a las organizaciones.

Descripcion general del contenido: Proceso  historico . de las Relaciones de
trabajo, contribucion de otras disciplinas a la administracion de recursos, el
departamento de personal, funcion de empleo, Los recursos humanos como un
sistema.

Nombre: Estadistica Il

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Estadistica I.

Objetivos: El alumno sera capaz de hacer inferencias estadisticas de poblaciones con
base en la informacién contenida en la muestra, podra construir pruebas de hipétesis y
analisis de regresion y correlacion.

Descripcion general del contenido: Teoria de muestreo, Distribuciones muestrales y
el teorema del limite central, estimacion, intervalos de confianza, prueba de hipoétesis,
planeacion a futuro | andlisis de correlacién y regresion lineal, Planeacion a futuro I,
Series de tiempo, Planeacion a futuro Ill nimeros indices

Nombre: Toma de Decisiones de Mercadotecnia

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Fundamentos de Mercadotecnia.

Objetivos: Que el alumno sea capaz de planear la estrategia de Mercadotecnia de una
empresa, tomando en consideracion los elementos del plan de Mercadotecnia, asi
como el establecimiento de la toma de decisiones en lo referente al producto, precio,
distribucion y el establecimiento del control de las actividades de Mercadotecnia, a
corto, mediano y largo plazo.
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Descripcién general del contenido: Planeacibn De Mercadotecnia, Estrategia De
Mercadotecnia, Administracion De Lineas De Producto, Marcas Y Empaques,
Desarrollo, Prueba Y Lanzamiento De Productos Y Servicios, Decisiones Y
Estrategias Sobre Precios, Decisiones Y  Estrategias  Sobre Distribucion,
Organizaciéon E Implementacion De Programas De Mercadotecnia, Evaluacion Y
Control Del Desempefio  De La Mercadotecnia

Nombre: Derecho Obrero

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos.

Objetivos: Ensefar el concepto del derecho al trabajo, su naturaleza juridica,
contenido, fines, caracteristicas, fuentes formales y fuentes reales, la relacion individual
de trabajo, los sujetos, el contrato individual de trabajo y la relacion individual de
trabajo, los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, la jornada de trabajo ,
hornada de descanso, dias de descanso y vacaciones, el salario minimo, participacion
de los trabajos en las utilidades de la empresa, suspension, terminacion y rescision del
contrato individual de trabajo.

Descripcién general del contenido: Principios Generales, Antecedentes Historicos,
Conceptos Fundamentales, El Contrato Y La Relacion Individual De Trabajo,
Obligaciones Y Derechos De Los Trabajadores Y Patrones, Jornada De Trabajo Y Los
Dias De Descanso, El Salario Y Su Proteccion, El Salario Minimo, Participacién De
Los Trabajadores En Las Utilidades De Las Empresas, Suspension, Determinacion,
Rescision De La Relacion De Trabajo Y La  Substitucion Patronal, Riesgos De
Trabajo, Trabajo De Las Mujeres Y De Los Menores De Edad, La Prescripcion.

Nombre: Planeacion y Administracion de Soc. Coop.

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Cooperativas de Consumo.

Objetivos: Que el alumno adquiera los conocimientos teéricos y metodolégicos para la
formulacion y evaluacion de proyectos de inversion y elabore un proyecto de inversion.
Descripcion general del contenido: Planeacion y desarrollo de sociedad cooperativa,
Formacion y evaluacion de proyectos cooperativos, Objetivos generales, Estudio
técnico, Estudio econémico, Analisis y administracion del riesgo.

Nombre: Macro-cooperativismo

Obligatoria u optativa: Obligatoria.

H/S/M: 90 horas.

Pre-requisitos. Cooperativas de Otros Sectores.
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Objetivos: Interesar al alumno en la adquisicion de los conocimientos teéricosy la
metodologia para elaborar programaciones del movimiento cooperativo nacional y
regional.

Descripcion general del contenido: Introduccién, Concepto De Macrocooperativismo,
El Cooperativismo Actual Nacional, La Economia Totalmente Cooperativizada,
Programacion.
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