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Contenido sintético de las asignaturas: 
 

 PRIMER SEMESTRE 
Nombre: Contabilidad I 
 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
 
Pre-requisitos. 
 
Objetivos: Que el alumno conozca el fundamento en que se basa la Contabilidad así 
como el contenido de los Estados Financieros y se inicie en el registro de las 
operaciones mercantiles utilizando sistemas para el control de las mercancías.  
 
Descripción general del contenido: La materia tratará temas como: La contaduría 
pública, La información  financiera  y principios de contabilidad, estado de situación 
financiera, El estado de resultados (pérdidas y ganancias), La teoría de la partida doble 
y la cuenta, sistema de control por la compra y venta de la mercancía, Patrimonio, 
excedente y balance cooperativo 
 
Nombre: Matemáticas Financieras I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Al   finalizar  el  curso,  el  alumno, definirá  e  identificará  conceptos  de 
interés  simple.  Interés  compuesto   y  valor del dinero en el tiempo, además será 
capaz de calcular el interés simple, interés compuesto y funciones lineales. Realizará 
aplicaciones de cálculo diferencial a problemas administrativos. 
 
Descripción general del contenido: Cálculo Mercantil, Interés Simple,  Interés 
Compuesto, Depreciación, Funciones Lineales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nombre: Administración Básica 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Enseñar la información  histórica de la Administración, escuelas que la 
crean, relación con otras ciencias,   su   concepto, la empresa y sus elementos. 
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Descripción general del contenido: Antecedentes históricos, Relación de la 
administración con  otras ciencias,  Escuelas de administración, Empresas, La 
empresa cooperativa, Administración,  Etapa mecánica,   Etapa dinámica  

 
Nombre: Derecho Civil I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Que el alumno conozca los lineamientos esenciales de la disciplina jurídica 
en el área civil, para que esté  en     aptitud de interpretar y aplicar la ley y de ejercer 
sus derechos y obligaciones al informarse y plantear los problemas jurídicos 
relacionados con el ejercicio de su profesión. 
Descripción general del contenido: Introducción Al Estudio Del Derecho,  Personas 
Y Familia, Bienes Y Sucesiones,  Las Obligaciones,  Los Contratos, El Registro Público 
De La Propiedad.                     

 
Nombre: Historia y Doctrina del Cooperativismo I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Que el alumno tenga los conocimientos sobre el como y por que surge la 
idea cooperativa así como su desarrollo histórico y la experiencia en Europa, América 
Latina y México hasta llegar al conjunto de principios teóricos aceptados universalmente 
en la actualidad. 
Descripción general del contenido: Historia Del Pensamiento Cooperativo, Doctrina 
Cooperativa,  El Cooperativismo En México. 
 
Nombre: Educación Cooperativa 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Propiciar en el alumno su capacitación para formular programas de 
Educación Cooperativa e impartir cursos utilizando los métodos pedagógicos más 
apropiados. 
Descripción general del contenido: La Educación Cooperativa,  Formulación De 
Programas De Educación Cooperativa, Material  Y Técnicas Didácticas Empleadas En 
La Educación Cooperativa. 
 
 
 
 
 
 
Nombre: Informática I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
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Pre-requisitos. 
Objetivos: Al término de este curso el alumno será capaz de realizar diferentes tipos de 
documentos con un procesador  de texto aplicando las herramientas avanzadas y 
efectuar cálculos complejos y gráficos con la hoja  de cálculo. 
 
Descripción general del contenido: Procesadores De Texto, Hoja De Calculo 
Presentaciones ( Power Point ),  Internet, Diagramación. 
 
 

 SEGUNDO SEMESTRE. 
Nombre: Contabilidad II 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Contabilidad I 
Objetivos: Capacitar  al  estudiante  en la técnica contable para que analice y registre 
las operaciones contables de una entidad, controle sus inventarios de mercancía y 
obtenga estados financieros que faciliten el proceso de toma de decisiones.  
Descripción general del contenido. Temas del programa: Sistema de control por la 
compra y venta de la mercancía, Registro de operaciones, Métodos de evaluación de 
inventarios,  Elaboración de estados financieros, Aspectos específicos  de la 
contabilidad  de cooperativas. 
 
Nombre: Matemáticas Financieras II 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Matemáticas Financieras I 
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno será capaz de establecer las diferencias entre 
anualidades ordinarias, simples, anticipadas y diferidas. Aplicar en forma adecuada las 
ecuaciones correspondientes a cada tipo de anualidades. Definir el concepto de 
amortización y emplear en forma adecuada el cálculo correspondiente. 
Descripción general del contenido: Anualidades, Amortización, Bonos, Inversiones 
bursátiles. 
 
Nombre: Proceso Administrativo 
Obligatoria u optativa: Obligatoria 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Administración Básica 
Objetivos: Que el alumno aprenda cada una de las etapas que conforman los 
elementos de la mecánica administrativa. 
Descripción general del contenido: Previsión, Planeación, Organización, 
Organización De La Cooperativa 
 
 
 
 
Nombre: Derecho Constitucional  
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Obligatoria u optativa. Obligatoria. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Derecho  Civil. 
Objetivos: Qué el alumno conozca y comprenda los principios Constitucionales y del 
Derecho Administrativo que le establezca la base fundamental en el ejercicio 
profesional en las ramas del Derecho Civil, Mercantil, Fiscal y Laboral, así como el de 
Seguridad Social. 
Descripción general del contenido: El Derecho Constitucional En México, La 
Constitución, El Estado, Organización Del Estado Mexicano, Rectoría Económica Del 
Estado, Derecho Administrativo, Formas De Organización Administrativa, Formas 
Administrativas Para La Adquisición De Bienes, Recursos Administrativos 
 
Nombre: Derecho Cooperativo 
Obligatoria u optativa. Obligatoria. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Derecho Civil. 
Objetivos: El alumno estará capacitado para conocer, comprender y analizar el 
contenido del Derecho Cooperativo. 
Descripción general del contenido: Noción, Naturaleza, Clases De Cooperativas, 
Fundamento, Legislación Cooperativa Y Desarrollo Cooperativo, El Nuevo Derecho 
Cooperativo, Asociacionismo Cooperativo. 
 
Nombre: Documentación Cooperativa 
Obligatoria u optativa. Obligatoria. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Educación Cooperativa. 
Objetivos: Propiciar en los estudiantes, el interés por: la promoción, constitución y 
administración de empresas del sector social de la economía y capacitarlos en la 
elaboración de documentos para la creación y administración de empresas. 
Descripción general del contenido: Bases Jurídicas Que Establece La Ley General 
De Sociedades Cooperativas Para  Su Constitución Y Registro, Su Organización, 
Funcionamiento Y Administración, Disolución Y Liquidación, Organización Preliminar De 
Una Sociedad Cooperativa, Procedimiento Para La Autorización Y Registro De Una 
Sociedad Cooperativa, Así Como Para Su Funcionamiento, Clases De Cooperativas Y 
Sus Características, Funciones De La Estructura Organizacional. 
 
Nombre: Sistemas de Información I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. Informática 
Objetivos: El alumno será capaz de seleccionar el software más idóneo para resolver 
las necesidades de la organización y operándolo adecuadamente. 
Descripción general del contenido. 
Descripción general del contenido: Conceptos Computacionales, Sistemas De 
Información, Introducción A La Tecnología De Información. 
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 TERCER SEMESTRE 
Nombre: Introducción a la Economía 
Obligatoria u optativa. 
H/S/M : 90 horas.  
Pre-requisitos. 
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno conocerá los antecedentes y conceptos 
fundamentales de la Teoría Económica que le permitan analizar objetivamente los 
fenómenos económicos y sus efectos. 
Descripción general del contenido: Naturaleza de la ciencia económica, Conceptos 
fundamentales de la ciencia económica,  La empresa en la actividad económica,  
Introducción a la mercadotecnia 
 
 
Nombre: Contabilidad III 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Contabilidad II. 
Objetivos: Al final del curso, el alumno conocerá el Registro Técnico de las 
Operaciones del Activo y del Pasivo, así como dominio en su valuación y costo. 
Comprenderá la repercusión de las operaciones en Moneda Extranjera en los Derechos 
y Obligaciones de la entidad económica, por último, complementará su enseñanza con 
las operaciones de financiamiento a corto y largo plazo, e identificará los Estados 
Financieros Básicos. 
Descripción general del contenido: Los temas del programa serán: Estudio del 
activo y pasivo, Estudio del activo circulante, Estudio del activo fijo, Estudio del activo 
diferido, Cuentas de orden,  Estudio del pasivo circulante, Estudio del pasivo fijo,  
Estados financieros básicos, Ejercicio práctico: desarrollo contable de las operaciones 
de una cooperativa de consumo 
 
 
Nombre: Matemáticas Financieras III 
Obligatoria u optativa. 
H/S/M: 90 horas.  
Pre-requisitos. Matemáticas Financieras II 
Objetivos: Comprender la naturaleza y métodos de cálculo diferencial e integral, así 
como las derivadas parciales en su aplicación a la solución de problemas de 
administración y economía. Verificar la relación que existe entre el cálculo diferencial e 
integral con la teoría de la probabilidad, lograr una capacidad mayor de análisis 
financiero. Comprender el algebra de matrices con sus aplicaciones. 
Descripción general del contenido: Elementos De Cálculo Diferencial, Derivadas 
Parciales, Elementos De Cálculo Integral, Algebra De Matrices Y Su Aplicación 
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Nombre: Desarrollo de Sistemas Administrativos 
Obligatoria u optativa. 
H/S/M : 90 horas. 
Pre-requisitos.  Proceso Administrativo. 
Objetivos: En base a los conocimientos anteriores (Administración I y II), el alumno 
será capaz de decidir sobre la Integración, Dirección y Control del elemento humano 
dentro de la Organización así como de la mejor Selección del elemento humano 
Descripción general del contenido: Integración, Dirección, control, la toma de 
decisiones en la   cooperativa, 
 
Nombre: Derecho Mercantil I 
Obligatoria u optativa. 
H/S/M: 90 horas  
Pre-requisitos. 
Objetivos: Proporcionar a los alumnos conocimientos básicos sobre las sociedades 
Mercantil en su aspecto Legal, Jurídico y Práctico. 
Descripción general del contenido: Antecedentes Históricos, Las Fuentes Del 
Derecho Mercantil,  Las Actos De Comercio,  Los Sujetos Del Derecho Mercantil,  
Negociación Mercantil, Sociedades Mercantiles, Sociedades De Mayor Uso, Sociedad 
En Desuso, La Fusión Y Escisión De Las Sociedades,  La Transformación De Las 
Sociedades,  La Disolución De Las Sociedades, Sociedades De Ahorro Y Préstamo, 
Sociedades Civiles. 
 
 
Nombre: Técnicas de Investigación  
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: El alumno utilizará los diferentes instrumentos en el proceso de 
investigación documental y de campo, que le permitan asumir la metodología científica 
en la elaboración de trabajos de investigación. 
Descripción general del contenido: Ciencia Y Metodología, Técnicas E Instrumentos 
De Investigación, El Proceso De Investigación, Investigación Documental Y De Campo, 
Informe De Investigación 
 
Nombre: Cooperativas de Producción 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Documentación Cooperativa. 
Objetivos: 
Descripción general del contenido: Identidad cooperativa., Las sociedades 
cooperativas de producción, Diferentes tipos de cooperativas de producción, Prioridad 
de las cooperativas en el año 2000,  
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Nombre: Sistemas de Información II 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Sistemas de Información I. 
Objetivos. 
Descripción general del contenido: Sistemas de planeación y administración de la 
empresa, Sistemas de información y bases de datos, Tecnología de información,  
Administración. 
 
 

 CUARTO SEMESTRE  
Nombre: Microeconomía 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Introducción a la economía. 
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno estará en condiciones de saber que la Teoría 
Microeconómica o Teoría de los Precios estudia el comportamiento de las unidades 
decisorias individuales como consumidores propietarios de los recursos y compañías 
comerciales en una economía de empresa libre. 
Descripción general del contenido: Introducción al análisis microeconómico, 
Demanda, oferta y equilibrio,  La teoría de la producción, Costos de producción para la 
empresa competitiva,  Ingresos en la empresa. 
  
Nombre: Contabilidad  de Costos I 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Enseñar el concepto básico de costos y los factores principales que 
distinguen los costos entre una entidad comercial y una industrial, objetivos que 
persigue la Contabilidad de Costos, análisis ilustrativo de un proceso real de 
producción, identificación y consideración de los sistemas de costos y los elementos 
que lo conforman, estudio de los procedimientos para el control de las operaciones 
utilizando la técnica de costos históricos. 
Descripción general del contenido: Generalidades, Sistemas de costos, La 
contabilidad de costos, Control y contabilización de los elementos del costo, Evaluación 
del aprendizaje, Elementos del costo en 5 sociedades  cooperativas de producción. 
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Nombre: Sociología Administrativa  
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: El    alumno   se   explicará   como  ha  sido  la  evolución  social  del  
trabajo hasta  nuestros  días    para  analizar  las condiciones actuales de la dinámica 
laboral de las organizaciones y su interrelación con lo social hasta llegar al análisis de 
las especificaciones de este campo en la realidad actual de nuestro país. 
Descripción general del contenido: Introducción a la sociología.  Conceptos básicos 
de la sociología particular de la unidad,  sociología del trabajo, sociología de la 
organización, análisis de las organizaciones en México, Grupos y cooperativismo. 
 
Nombre: Derecho Mercantil II 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Derecho Mercantil I. 
Objetivos: El alumno analizará las necesidades e importancia, del Derecho Mercantil, 
las personas que intervienen, los Actos de Comercio, La Empresa, Los Contratos 
Mercantiles, Títulos y Operaciones de Crédito, determinando su aplicación. 
Descripción general del contenido: Importancia Del Derecho Mercantil, Títulos De 
Crédito, Títulos De Crédito, Clasificación De Los Títulos De Crédito, Transmisión De 
Los Títulos De Crédito, Títulos Al Portador, La Letra De Cambio,.El Pagaré, Los 
Cheques, Obligaciones, Certificados De Participación, Certificados De Depósito, Leyes 
Extranjeras,  El Reporto, Depósito, Créditos,  Actividades Bancarias, Contratos 
Mercantiles, La Quiebra Y La Suspensión De Pagos. 
 
Nombre: Promoción y Organización de Sociedades Cooperativas 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Derecho Cooperativo. 
Objetivos: Que el alumno conozca los instrumentos, herramientas y mecanismos 
teórico prácticos necesarios para fomentar y organizar en el centro y demás regiones 
de Querétaro las virtudes del cooperativismo como instrumento de mejoramiento social 
y económico de las familias. 
Descripción general del contenido. El cooperativismo como doctrina cooperativa, La 
promoción de sociedades cooperativas, Organización de sociedades cooperativas, 
Manual de organización para el fomento de sociedades cooperativas, Procedimientos 
para la promoción, organización, constitución y registro de las sociedades cooperativas, 
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Libros contables y sociales, Inscripción de las sociedades cooperativas al régimen 
obligatorio del IMSS. 
 
 
 
 
 
 
Nombre: Cooperativa de Consumo 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Cooperativas de Producción. 
Objetivos: Introducir al alumno al estudio de las distintas clases y categorías de 
sociedades cooperativas de consumo, orientadonlo a la formación de los diferentes 
objetos sociales y conocer el papel tan importante que tienen en la economía nacional. 
Descripción general del contenido: Comunicación organizacional, Sector social de la 
economía, Sociedades cooperativas de consumo, La producción de plusvalía. 
 
Nombre: Desarrollo Organizacional 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Desarrollo de sistemas Administrativos. 
Objetivos: Que    los alumnos   se familiaricen   con  las  técnicas administrativas más 
modernas, aprendiendo lo que están haciendo las empresas de categoría mundial para 
lograr su éxito económico 
Descripción general del contenido: Productividad,  Administración De Calidad, 
Administración,  Manufactura O Producción, Evaluaciones De La Materia, Conferencias 
Y Visitas Industriales. 
 

 QUINTO SEMESTRE  
Nombre: Macroeconomía 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Microeconomía. 
Objetivos: Presentar al alumno el campo de la Microeconomía y el tipo de problemas 
de que se ocupa. teorías elementales del consumo, inversión gasto público, sector 
externo y los problemas económicos actuales. 
Descripción general del contenido:   Introducción al análisis macroeconómico,  
Principales problemas, Producto e ingreso nacional, Función económica del estado,  
Demanda y oferta de dinero, Desempleo e inflación, Comercio y finanzas 
internacionales, Crecimiento y desarrollo. 
 
Nombre: Contabilidad de Costos II. 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Contabilidad de Costos I. 
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Objetivos: Comentar e ilustrar los enfoques tradicionales de la contabilidad de costos 
de producción analizando los sistemas de costos, por órdenes y por procesos, así 
mismo la asignación y el prorrateo de los costos en relación a una producción conjunta. 
Descripción general del contenido: Los temas del programa son: Procedimientos 
de control por   órdenes de producción y por clase, Procedimiento de control por 
procesos productivos, Costo de producción conjunta, Costos estimados, Costos 
estándar, Evaluación del aprendizaje, Costo de producción y distribución en 
sociedades cooperativas de producción. 
 
Nombre: Estadística I  
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Matemáticas Financieras III. 
Objetivos: Al finalizar el curso, el alumno conocerá conceptos y técnicas para manejo 
de datos, su presentación y análisis. Podrá          identificar variables relevantes y su 
comportamiento. 
Descripción general del contenido: Estadística Descriptiva, Análisis Combinatorio,  
Teoría De La Probabilidad, Variables       Aleatorias      Y Distribuciones De 
Probabilidad, Distribuciones De  Probabilidad Discretas Con Nombre Propio, 
Distribuciones  De  Probabilidad Continuas. 
 
Nombre: Fundamentos de Mercadotecnia 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Documentación Cooperativa. 
Objetivos. Introducir al alumno en el campo de la Mercadotecnia, de tal forma que 
identifique las funciones de la misma y que conozca la aplicación de las técnicas de 
análisis para toma de decisiones en los siguientes tipos de problemas: análisis de la 
demanda, comportamiento del consumidor, segmentación del mercado, planeación de 
la Mercadotecnia, investigación de mercados, modelos  y sistemas de información. 
Descripción general del contenido: Antecedentes, Evolución Y Concepto  De 
Mercadotecnia, Clasificación De La Mercadotecnia, Medio Ambiente De La 
Mercadotecnia, Mezcla De Mercadotecnia, Sistemas  De  Información  De  
Mercadotecnia, Investigación De Mercados,  Segmentación De Mercados, 
Comportamiento Del Consumidor,  Administración Del Producto. 
 
 
Nombre: Derecho Fiscal 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Derecho Constitucional. 
Objetivos: Presentar al alumno el panorama general teórico y práctico, del Derecho 
Fiscal en general y sentar las bases indispensables que le faciliten el aprendizaje de 
este campo del saber en los subsiguientes semestres en que llevará la materia. 
Descripción general del contenido: El Derecho En General Y El Derecho Fiscal En 
Especial, Mecánica De La Mutabilidad Del Derecho Fiscal, El  Estado, Sus Elementos 
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Y El Gasto Público, Los Estados De Una Federación Y Sus Impuestos, El   Sistema    
Nacional    De Coordinación Fiscal Federal, La  SHCP  Autoridad  Ejecutora  De Las 
Normas Fiscales Federales Vigentes, Bilateralidad  De  Las Normas Jurídicas Y 
Relaciones Fiscales O Contributivas De Los Sujetos Que Regulan Las Normas 
Fiscales, Surgimiento,   Determinación   Y  Extinción Del Crédito Fiscal, El Derecho 
Fiscal Administrativo Generalidades, Régimen Fiscal De Las Sociedades Cooperativas, 
La Fiscalización, Los Recursos Administrativos, El  Juicio  De  Nulidad Y El Juicio De 
Amparo En Materia Fiscal 
 
Nombre: Psicología Administrativa 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Sociología Administrativa. 
Objetivos: Al finalizar el curso el estudiante adquirirá los conocimientos básicos sobre 
la conducta humana y los elementos que participan en el proceso organizacional, 
desarrollará su capacidad crítica y analítica para participar y apoyar en la toma de 
decisiones y manejo de personal para alcanzar los fines y objetivos organizacionales. 
Descripción general del contenido: Estructura psicosocial de una organización, 
Relación entre la psicología y la administración como ciencias con el cooperativismo, El 
hombre como unidad bio-psico-social, Teorías de la personalidad, motivación,  grupos 
y organización, Psicología del mexicano, Creencias, opiniones y actitudes del 
mexicano frente a las organizaciones, Conflicto frustración, fatiga y aburrimiento, salud 
mental, psicología del consumidor, Desarrollo humano. 
 
Nombre: Cooperativas de Otros Sectores 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos.  Cooperativas de Consumo. 
Objetivos: Que Al Término Del Semestre El Alumno Estará Capacitado Para 
Comprender, Organizar Y Operar Las Sociedades Cooperativas Y Organizaciones 
Cooperativistas De Los Diferentes Sectores Económicos En El País. 
Descripción general del contenido: Sectorización económica mexicana, El sector 
público y la cooperativa,  el sector privado en la cooperativa. El sector social de la 
economía en la cooperativa, Las instituciones de asistencia privada como forma de 
cooperación,  Las organizaciones no gubernamentales (ong) como agrupaciones 
cooperativas, El ejido y el sindicato como agrupaciones cooperativas, las cooperativas 
de participación estatal,  Las uniones de crédito cooperativo, Las sociedades de ahorro 
y préstamo como organizaciones cooperativas, Los bancos de fomento cooperativo. 
 
 

 SEXTO SEMESTRE  
Nombre: Entorno Económico 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Macroeconomía. 
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Objetivos: Al  finalizar   el curso el alumno explicará la dinámica del país y sus 
problemas, evaluando en forma crítica el funcionamiento sectorial, así como el de la 
política económica. 
Descripción general del contenido: Geografía Económica,  Desarrollo económico del 
país, El desarrollo agropecuario  y  La Política agropecuaria, El  desarrollo  y La política 
Industrial, El sector servicios, Política  financiera  fiscal  y  monetaria, La inflación y los 
problemas de la  mano de obra, Relaciones económicas internacionales, La planeación 
en México. 
 
 
Nombre: Administración de Personal 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. 
Objetivos: Al  finalizar  el  curso  el  alumno  podrá  conocer objetivamente el proceso 
histórico de las relaciones de trabajo, así como el análisis de las funciones de la 
Administración de Recursos Humanos, con una conceptualización teórica y un enfoque 
moderno de acuerdo a las organizaciones. 
 
Descripción general del contenido: Proceso   histórico   de  las Relaciones de 
trabajo, contribución de otras disciplinas a la  administración de recursos, el 
departamento de personal,  función de empleo, Los recursos humanos como un 
sistema. 
 
Nombre: Estadística II 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Estadística I. 
Objetivos: El  alumno  será capaz de hacer inferencias estadísticas de poblaciones con 
base en la información contenida en la   muestra, podrá construir pruebas de hipótesis y 
análisis de regresión y correlación. 
Descripción general del contenido: Teoría de muestreo, Distribuciones muestrales   y        
el teorema del límite central, estimación, intervalos de confianza, prueba de hipótesis, 
planeación a futuro I análisis de correlación y regresión lineal, Planeación a futuro II, 
Series de tiempo, Planeación a futuro III números índices 
 
Nombre: Toma de Decisiones de Mercadotecnia 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Fundamentos de Mercadotecnia. 
Objetivos: Que el alumno sea capaz de planear la estrategia de Mercadotecnia de una 
empresa, tomando en consideración los elementos del plan de Mercadotecnia, así 
como el establecimiento de la toma de decisiones en lo referente al producto, precio, 
distribución y el establecimiento del control de las actividades de Mercadotecnia, a 
corto, mediano y largo plazo. 
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Descripción general del contenido: Planeación De Mercadotecnia, Estrategia De 
Mercadotecnia,  Administración      De     Líneas    De Producto, Marcas Y Empaques,  
Desarrollo, Prueba Y Lanzamiento De Productos  Y Servicios, Decisiones   Y  
Estrategias Sobre Precios,  Decisiones Y  Estrategias  Sobre Distribución,  
Organización E Implementación De  Programas De Mercadotecnia, Evaluación Y 
Control Del Desempeño     De La Mercadotecnia 
 
 
 
 
 
 
Nombre: Derecho Obrero 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos.  
Objetivos: Enseñar el concepto del derecho al trabajo, su naturaleza jurídica, 
contenido, fines, características, fuentes formales y fuentes reales, la relación individual 
de trabajo, los sujetos, el contrato individual de trabajo y la relación individual de 
trabajo, los derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, la jornada de trabajo , 
hornada de descanso, días de descanso y vacaciones, el salario mínimo, participación 
de los trabajos en las utilidades de la empresa, suspensión, terminación y rescisión del 
contrato individual de trabajo. 
Descripción general del contenido: Principios Generales, Antecedentes Históricos, 
Conceptos Fundamentales, El Contrato Y La Relación Individual De Trabajo, 
Obligaciones Y Derechos De Los  Trabajadores Y Patrones, Jornada De Trabajo Y Los 
Días De  Descanso, El Salario Y Su Protección, El Salario Mínimo, Participación De 
Los Trabajadores En  Las Utilidades De Las Empresas, Suspensión, Determinación, 
Rescisión De La Relación De Trabajo Y La   Substitución Patronal, Riesgos De 
Trabajo, Trabajo De Las Mujeres Y De Los Menores De Edad, La Prescripción. 
 

Nombre: Planeación y Administración de Soc. Coop. 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Cooperativas de Consumo. 
Objetivos: Que el alumno adquiera los conocimientos teóricos y metodológicos para la 
formulación y evaluación de proyectos de inversión y elabore un proyecto de inversión. 
Descripción general del contenido: Planeación y desarrollo de sociedad cooperativa, 
Formación y evaluación de proyectos cooperativos, Objetivos generales, Estudio 
técnico, Estudio económico, Análisis y administración del riesgo. 
 
Nombre: Macro-cooperativismo 
Obligatoria u optativa: Obligatoria. 
H/S/M: 90 horas. 
Pre-requisitos. Cooperativas de Otros Sectores. 
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Objetivos: Interesar  al alumno  en  la  adquisición  de  los  conocimientos  teóricos y la 
metodología para elaborar  programaciones del movimiento cooperativo nacional y 
regional. 
Descripción general del contenido: Introducción, Concepto De Macrocooperativismo, 
El Cooperativismo Actual Nacional,  La Economía Totalmente Cooperativizada, 
Programación. 
 
 


