
EJES DE FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE QUERÉTARO
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

3º SEMESTRE 4º SEMESTRE

Condiciones y 
exigencias del 
trabajo    
C: 8

Taller de
investigación y 
tesis I   
C: 8

Taller de
investigación y 
tesis II 
C: 8

Diseño de
proyectos de 
investigación   
C: 8

Enseñanza
aprendizaje en 
adultos
C: 4

Subjetividad en el 
trabajo I
C: 4

Subjetividad en el 
trabajo II
C: 4

Proceso de trabajo, 
condiciones laborales y 
daños a la salud
C: 4

Modelos sobre 
la salud y la 
enfermedad
C: 4

Ciencia,
epistemología e 
investigación
C: 4

Trabajo
psicofisiología
C: 4

Modelo
tradicional de 
capacitación
C: 4

Mente
y psiquismo
C: 4

C: Créditos TOTAL CRÉDITOS: 76

Estadística
C: 4

Modelos
alternativos en 
capacitación
C: 4

Objetivo general: 

Formar profesionistas de alto nivel especializados en capacitación, 
seguridad y salud en el trabajo mediante el análisis de las condiciones 
y exigencias del trabajo (enfoque ergonómico).

Formar profesores-investigadores en psicología del trabajo sobre las 
siguientes:

•Desarrollo del potencial humano.
•Formación de recursos humanos.
•Subjetividad y trabajo.
•Percepción del trabajo y su desempeño.
•Efectos del trabajo sobre la subjetividad,  psicotrastornos, estrés y 
fatiga: riegos de trabajo.
•Satisfacción y motivación.


